Na temelju ¢lanaka 26. 1 27. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14, 127/17,
98/19, 151/22 164/23 — OUSRH OS 14.6.2023.) i ¢lanka 77. Statuta Komercijalne i trgovacke
Skole Bjelovar (KLASA: 011-01/24-01/2, URBROIJ: 2103-90-04-24-6), Skolski odbor
Komercijalne i trgovacke Skole Bjelovar nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnom
povjerenicom na 13. sjednici 22. sije¢nja 2026. godine donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
U Pravilniku o radu, KLASA: 011-01/23-01/3, URBROJ: 2103-90-04-23-5 od 20.
lipnja 2023. godine, ¢lanak 9. 1 ¢lanak 2. u Pravilniku o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o
radu, KLASA: 011-01/24-01/3, URBROJ: 2103-90-04-24-5 od 12. lipnja 2024. godine
mijenja se 1 glasi:

,Uvjeti za voditelja raunovodstva su:
- zavrSen sveuciliS$ni diplomski 1 prijediplomski studij ekonomije
- zavrSen sveucili$ni integrirani diplomski 1 prijediplomski studij ekonomije
- zavrSen strucni diplomski 1 prijediplomski studij ekonomije
- visoka ili visa struéna sprema ekonomske struke ste€ena prema ranijim propisima

Clanak 2.

Naslov iznad ¢lanka 11. u Pravilniku o radu, KLASA: 011-01/23-01/3, URBROIJ:

2103-90-01-24-5 od 20. lipnja 2023. godine odnosno ¢lanak 3. u Pravilniku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu, KLASA: 011-01/24-01/3, URBROJ: 2103-90-04-24-5 od 12.
lipnja 2024. godine mijenja se 1 glasi:
Lotruéni radnik na tehnickom odrzavanju koji obavlja poslove domara-kotlovnicara i
spremac/ica mijenja se u naslov ,,Stru¢ni radnik na tehniCkom odrzavanju koji obavlja
poslove domara-kotlovnicara, Operativni djelatnik za sigurnost 1 civilnu zastitu i
spremac/ica®.

Clanak 3.
Clanak 11. u Pravilniku o radu, KLASA: 011-01/23-01/3, URBROJ: 2103-90-01-24-5
od 20. lipnja 2023. godine, mijenja se 1 glasi:
»(1) Uvijeti za Strucnog radnika na tehnickom odrzavanju koji obavlja poslove domara-
kotlovnicara su:
- zavrSena srednja strukovna Skola (industrijska, tehnicka ili obrtnicka) u minimalnom
trajanju od tri godine
- posjedovanje uvjerenja o osposobljenosti za rukovatelja centralnog grijanja, odnosno
lozaca centralnog grijanja
- posjedovanje uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada s obzirom da je navedeno radno mjesto Revizijom procjene opasnosti utvrdeno
kao posao s posebnim uvjetima rada
Ako se ne moze zasnovati radni odnos s osobom koja posjeduje uvjerenje o
osposobljenosti za rukovatelja centralnog grijanja, odnosno loZaca centralnog grijanja, moze
se zaposliti osoba koja ima propisanu stru¢nu spremu uz uvjet polaganja stru¢nog ispita za
rukovatelja centralnog grijanja, odnosno loZa¢a centralnog grijanja prema propisima koji
ureduju poslove upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima. Rok za
polaganje navedenog strucnog ispita ugovara se prilikom sklapanja ugovora o radu.



Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u
skladu s posebnim propisima, a izdaje ga ovlastena zdravstvena ustanova odnosno medicina
rada.

(2) Uvjet za Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu je:

- posjedovanje kvalifikacije minimalno na razini 4.2 HKO-a

- zavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomic¢ne kvalifikacije operativni djelatnik
za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama
Iznimno, sukladno ¢lanku 6.a Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno—
tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (Narodne
novine, broj 2/11 1 71/25) poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze
obavljati i osoba koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od 6
mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom myjestu, a ukoliko ne zavrsi
Program obrazovanja u propisanom roku, prestaje ugovor o radu istekom posljednjeg dana
roka za zavrSetak Programa obrazovanja.

(3) Uvjet za spremace/ice je:
- najmanje zavrSena osnovna Skola
- posjedovanje uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada koje se pribavlja prije sklapanja ugovora o radu u skladu s posebnim propisima,
a izdaje ga ovlaStena zdravstvena ustanova, odnosno medicina rada.

(4) Trosak pribavljanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Skola.

Clanak 4.
U ostalim odredbama ostaje na snazi Pravilnik o radu, KLASA: 011-01/23-01/3,
URBROJ: 2103-90-04-23-3 od 20. lipnja 2023. godine.
Na snazi ostaju i odredbe Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu,
KLASA: 011-01/24-01/3, URBROJ: 2103-90-04-24-5 od 12. lipnja 2024. godine koje nisu
mijenjane ovim Pravilnikom o izmjenama i1 dopunama Pravilnika o radu.

Clanak 5.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom roka od osam dana od dana objave na oglasnoj
ploci Skole.

KLASA: 011-01/26-01/1
URBROJ: 2103-90-04-26-5
Bjelovar, 22. sije¢nja 2026.

Predsjednica Skolskog odbora
Nikolina Marini¢, prof.,

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana 22. sije¢nja 2026. godine te je

stupio na snagu 31. sijecnja 2026. godine.

Ravnateljica
Natasa Vibiral, univ. spec. oec.



