Na temelju ¢lanka 19. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine, broj 71/14, 118/14,
154/14, 94/18, 96/18), ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine, broj 87/08, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i c¢lanaka 77. Statuta
Komercijalne i trgovacke skole Bjelovar od 1. srpnja 2020. godine (KLASA: 011-01/24-01/2;
URBROJ: 2103-90-04-24-6) Skolski odbor Komercijalne i trgovacke $kole Bjelovar na 5.
sjednici odrzanoj 29. kolovoza 2025. donio je

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o zastiti na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Komercijalna 1 trgovacka
skola Bjelovar (u daljem tekstu: Skola) ureduje, sukladno djelatnosti i organizaciji rada u
Skoli te sredstvima rada i broju zaposlenih provodenje zastite na radu i zastite radnog okoliga,
odnosno zastitu zdravlja 1 sigurnosti.

Clanak 2.
Skola provodi zastitu na radu radi osiguravanja nesmetanog rada radnika te sigurnog
boravka ucenika i ostalih osoba u Skoli.
Provodenje zastite na radu sastavni je dio radnih obveza svih radnika Skole.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na osobe koje u Skoli sudjeluju u radu.
Osobe koje sudjeluju u radu su:

- radnik — fizi¢ka osoba koja temeljem ugovora o radu obavlja poslove u Skoli

- osoba na radu — fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod poslodavca, ali za njega
obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove temeljem ugovora o djelu, volontiranju,
stru¢nom osposobljavanju 1 slicno (asistenti, volonteri, ucenici i studenti na praksi,
osobe na stru¢nom osposobljavanju itd.),
Odredbe ovoga Pravilnika ne odnose se na radnike drugih poslodavaca za vrijeme

obavljanja poslova u Skoli.

Clanak 4.
Mjere 1 sredstva za provodenje zaStite na radu utvrduju se GodiSnjim planom i
programom rada i Financijskim planom Skole.

Clanak 5.
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu neutralni su i odnose
se na muske 1 Zenske osobe.

II. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 6.
Preventiva zaStite na radu obuhvaca planirane ili poduzete mjere u svim radnim
procesima u Skoli s ciljem sprjecavanja ili smanjenja rizika na radu.



Zajtita na radu u Skoli provodi se prema osnovnim, posebnim i priznatim pravilima
zastite na radu, u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

Pravila u svezi zastite na radu obuhvacaju:

- pravila pri odrzavanju sredstava rada u skladu sa sigurnosnim standardima zastite na
radu

- mjere koje je Skola obvezna poduzimati radi provedbe zastite na radu

- osobe koje u Skoli sudjeluju u provedbi zastite na radu

- pravila koja se odnose na osposobljavanje i obavjestavanje radnika i poslodavca radi
postizanje potrebnog stupnja zastite na radu i zdravstvene zastite.

Clanak 7.
Radnici Skole obvezni su primjenjivati pravila zastite na radu tako da se poslovi u Skoli
obavljaju na siguran nacin, sprijeci ozljeda na radu, profesionalna te druga bolest ili smrt, a
korisnicima usluga siguran boravak u Skoli.

I11. UREPIVANIJE I PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Clanak 8.

Skola je obvezna izraditi procjenu opasnosti kojom se utvrduje razina opasnosti,
Stetnosti 1 napora u smislu nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s
radom te poremecaja u procesu rada koji bi mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost i
zdravlje radnika.

Skola je obvezna procjenu opasnosti revidirati svake dvije godine ili odmah nakon
svakog slucaja smrtne, skupne ili teze ozljede, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti i
drugim slucajevima kada se izmijene okolnosti sigurnosnog stanja te na temelju rjesenja
inspektora rada.

Clanak 9.
Izradu Procjene opasnosti Skola narucuje kod ovlastene ustanove.

Clanak 10.
Pri izradi procjene opasnosti sudjeluje ovlastenik i povjerenik radnika za zastitu na
radu, a prije usvajanja o procjeni raspravlja radnicko vijece, odnosno daje misljenje sindikalni
povjerenik koji je preuzeo funkciju u radnickom vijecu.

Clanak 11.
Skola je obvezna na temelju procjene rizika primjenjivati pravila, mjere, postupke i
aktivnosti za sprecavanje i smanjivanje rizika te osiguravati visu razinu zastite na radu.
Poslodavac je obvezan Cuvati procjene rizika za poslove koje radnici obavljaju u
pisanom ili elektronickom obliku.

IV. POLOZAJ SKOLSKIH TIJELA U SVEZI SA ZASTITOM NA RADU

Clanak 12.
Za provodenje zastite na radu ovlasteni su:
a) Skolski odbor
b) ravnatelj
c) ovlastenik za organizaciju i provedbu zastite na radu i
d) povjerenik radnika za zastitu na radu.



Clanak 13.
Skolski odbor na prijedlog ravnatelja:
- potvrduje programe zastite na radu na radnim mjestima i u okolidu Skole
- potvrduje plan evakuacije i spaSavanja u slucaju izvanrednih okolnosti
- potvrduje mjere i sredstva za provodenje i unapredivanje zastite na radu
- potvrduje mjere radi sprjeCavanja nastanka ozljeda na radu i profesionalnih bolesti
- predlaze druge mjere zastite na radu utvrdene opéim aktima Skole.
S programima i mjerama zaitite na radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skolski odbor
upoznaje strucnjaka zastite na radu i povjerenika radnika za zastitu na radu.

b) Ravnatelj
Clanak 14.

Ravnatel;:

- organizira i1 provodi zaStitu na radu vodec¢i pri tome racuna o prevenciji rizika te
obavjestavanju, osposobljavanju, ustrojstvu i sredstvima

- osigurava izradu procjene rizika za zivot i1 zdravlje radnika i1 drugih osoba na radu

- skrbi o osiguravanju potrebnog broja radnika osposobljenih za evakuaciju 1 spasavanje
te pruzanje prve pomoci

- omogucuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga Pravilnika

- 1zdaje naloge radnicima o otklanjanju nedostataka koji ugrozavaju Zivot i zdravlje
radnika

- osigurava radniku na njegov zahtjev zdravstveni pregled, odnosno upucuje radnike
rasporedene na radnim mjestima s povecanim opasnostima na redovite periodi¢ne
zdravstvene preglede u ordinaciju medicine rada

- skrbi o zabrani pijenja alkoholnih pica 1 uzimanja sredstava ovisnosti

- skrbi o zabrani puSenja u Skolskom prostoru

- privremeno udaljuje s rada radnika kojega zatekne pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti

- prati i razmatra podatke u svezi s povredama na radu i profesionalnim bolestima

- skrbi o osposobljavanju svih radnika Skole za rad na siguran na¢in

- skrbi o promjenama okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugrozen zivot, zdravlje ili
sigurnost radnika

- radnicima osigurava odgovaraju¢a osobna zaStitna sredstva i skrbi da ih koriste pri
radu

- osigurava redovite preglede svih strojeva i uredaja i osobnih zastitnih sredstava

- skrbi o pravodobnoj prijavi radnikove povrede na radu

- odreduje osobu koja vodi propisanu evidenciju

- 1izvjeScéuje inspektora rada o smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi radnika

- organizira provedbu prakti¢nih vjezbi plana evakuacije

- obavlja druge poslove prema propisima, statutu Skole odredbama ovoga Pravilnika.

¢) Ovlastenik zastite na radu

Clanak 15.
Ovlastenik zastite na radu je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim
ugovorenim poslovima, dao ovlastenja za provedbu zastite na radu i on:
- osigurava provodenje zastite na radu
- nadzire primjenu pravila zastite na radu



- skrbi o promjenama okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugrozen zivot, zdravlje ili
sigurnost radnika

- skrbi da radnik rabi osobna zastitna sredstva

- skrbi da radnici ne koriste sredstva rada i zastitna sredstva za koja postoji osnovana
sumnja da im mogu ugroziti zivot, zdravlje i sigurnost

- skrbi o zdravstvenim promjenama radnika koje se odrazavaju na obavljanje
ugovorenih poslova

- obustavlja rad na mjestu na kojem je uocena neposredna opasnost za zivot ili zdravlje
radnika

- nadzire nacin uporabe i ispravnost opreme, strojeva, uredaja i zastitnih sredstava

- privremeno zabranjuje rad radnika kojega zatekne u obavljanju poslova koji
ugrozavaju provodenje zaStite na radu, odnosno koji ugroZava svoju sigurnost i
sigurnost drugih radnika

- daje potrebne podatke tijelima nadzora u vezi zastite na radu

- suraduje s pravnim 1 fizickim osobama ¢iji su poslovi 1 ovlastenja u vezi zastite na
radu

- predlaze Skolskom odboru i ravnatelju utvrdivanje mjera u vezi zastite na radu

- obavlja druge poslove koji se odnose na ovlastenika prema zakonu, provedbenim
propisima i opéim aktima Skole.

d) Povjerenik radnika za zaStitu na radu

Clanak 16.
Povjerenik zastite na radu §titi i promide prava radnika Skole u svezi sa zastitom na
radu i obavlja druge poslove za koje je ovlasten.
Povjerenik radnika za zaStitu na radu ima pravo:
- podnositi ravnatelju prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu
- zahtijevati od ravnatelja poduzimanje odgovaraju¢ih mjera u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika
- podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu
- sudjelovati s ravnateljem u planiranju unapredivanja uvjeta rada
- biti obavijesten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu
- izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju Skole iz zagtite na radu
- primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
ravnatelju
- izvijestiti nadleZznog inspektora i specijalista medicine rada o svojim zapaZanjima,
odnosno zapazanjima radnika
- staviti prigovor na inspekcijski nalaz
- svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu
- obavjestavati radnike o provedbi zastite na radu.

Clanak 17.

Povjerenika radnika zastite na radu biraju izmedu sebe radnici Skole pod uvjetima, na
natin 1 u postupku prema odredbama Zakona o radu kojim su uredena pitanja izbora
radnickog vijeca.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu ima pravo tijekom radnog vremena
osposobljavati se na trosak Skole.



V. PRAVA 1 OBVEZE RADNIKA SKOLE

Clanak 18.

Poslodavac je obvezan obavjeStavati radnike i1 savjetovati se s njima, odnosno
njihovim predstavnicima o pitanjima zastite na radu u skladu sa zakonskim propisima o zastiti
na radu i opéim propisima o radu.

Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zaStitu na radu,
strunjaka zastite na radu, ovlastenu osobu, ako je s njom ugovorio obavljanje poslova zastite
na radu i druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i
zdravlje radnika, a osobito:

- rizicima vezanim za mjesto rada 1 narav ili vrstu poslova, o mogucem oste¢enju
zdravlja te o zaStitnim i preventivnim mjerama 1 aktivnosti u svakom radnom postupku

- mjerama pruzanja prve pomoci, zastite od pozara, zaStite 1 spasavanja radnika te o
radnicima koji ih provode.

Clanak 19.
Ravnatelj je duzan osigurati osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin, dati mu
obavijesti 1 upute u vezi s njegovim mjestom rada i poslovima.
Osposobljavati se iz zaStite na radu obvezni su:
- ravnatelj i njegovi ovlastenici
- svi radnici koji rade temeljem ugovora o radu
- osobe na stru¢nom osposobljavanju, prakti¢noj nastavi, volonteri, asistenti 1 sl.

Clanak 20.
Svaki radnik ima pravo tri puta pristupiti provjeri znanja. S radnikom koji ne zadovolji
niti na tre¢oj provjeri znanja ravnatelj Skole raskida ugovor o radu.

Clanak 21.
Radnik je duzan obavljati ugovorne poslove s duznom pozornosti i pri tome skrbiti o
svojoj sigurnosti 1 zdravlju te sigurnosti i zdravlju drugih osoba na radu.

U skladu sa stavkom 1. ovoga Clanka radnik treba:

- prije poCetka rada pregledati mjesto rada te o uoCenim nepravilnostima izvijestiti
ravnatelja ili ovlaStenika (ovlaStenog stru¢njaka)

- pravilno rabiti strojeve, aparate, alate, opasne tvari, transportnu opremu i druga
sredstva rada

- pravilno rabiti propisanu osobnu zastitnu opremu koju nakon uporabe treba vratiti na
odgovarajuc¢e mjesto

- pravilno rabiti 1 svojevoljno ne iskljucivati, preinacivati ili uklanjati sigurnosne
naprave na uredajima koje koristi (strojevi, aparati, alati, postrojenja, zgrade)

- odmah izvijestiti ravnatelja ili ovlasStenika (ovlastenog stru¢njaka) o svakoj situaciji
koju smatra ozbiljnom 1 neposrednom opasnosti za sigurnost i zdravlje radnika

- posao obavljati u skladu s pravilima struke te propisanim uputama

- prije napustanja mjesta rada ostaviti sredstva rada tako da ne ugrozavaju druge radnike
1 sredstva rada

- redovito suradivati s ovlaStenikom (ovlastenim stru¢njakom) i povjerenikom radnika
za zaStitu na radu.



Clanak 22.

Radnici imaju pravo traziti od ovlastenih Skolskih tijela stvaranje uvjeta za obavljanje
poslova na siguran nacin te odbiti obavljanje poslova ako bi im zbog toga prijetila opasnost za
zivot 1 zdravlje odnosno sigurnost.

Radnik ne mora zapoceti s obavljanjem ugovorenih poslova niti to od njega ravnatelj
moze traziti ako radnik nije osposobljen za obavljanje poslova bez ugrozavanja svojega zivota
i zdravlja, kao 1 Zivota i zdravlja drugih radnika.

Clanak 23.

Radniku se jam¢i da u slucaju ozbiljne neposredne i neizbjezne opasnosti moze
napustiti svoje radno mjesto 1 opasno podrucje bez dovodenja u nepovoljniji polozaj zbog
svog postupka.

Radnik moze odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost za Zivot i zdravlje zbog
propustanja primjene propisanih pravila zastite na radu.

VI. POSLOVI S POSEBNIM UVIJETIMA RADA

Clanak 24.
Poslovima s posebnim uvjetima rada smatraju se poslovi koje mogu vrsiti samo
radnici koji osim opc¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete u
vezi zdravstvenog stanja te psihofizioloskih 1 psihi¢kih sposobnosti.

Clanak 25.
Pri rasporedivanju radnika na poslove s posebnim uvjetima rada potrebno je voditi
raCuna da radnik u potpunosti udovoljava navedenim uvjetima s obzirom na stru¢nu
sposobnost, zdravstveno stanje i psihicke sposobnosti.

Clanak 26.
Radnika koji je rasporeden na poslove s posebnim uvjetima rada Skola upuéuje na
pregled ovlastenoj ustanovi, odnosno specijalistu medicine rada sa svim potrebnim podacima
o vrsti poslova i1 drugim okolnostima, u zakonski odredenim rokovima.

VIL. SREDSTVA RADA 1 OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA

Clanak 27.
U Skoli se smiju rabiti samo sredstva rada i osobna zastitna sredstva koja su ispravna i
izradena prema pravilima zastite na radu i procjeni opasnosti.

Clanak 28.
Ispravnost sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava mora se ispitati prije njihova
stavljanja u uporabu.
Ispitivanje sredstava rada i osobnih zaStitnih sredstava treba se obaviti u radnim
prostorijama ili prostoru gdje ¢e se sredstva uobicajeno rabiti.
Radnik koji ¢uva osobna zastitna sredstva duzan ih je pomno pregledati kod svakoga
izdavanja, odnosno primitka.

Clanak 29.
Pregled strojeva i uredaja obavlja se u rokovima odredenim propisima i standardima.



Clanak 30.
Skola obavlja ispitivanje strojeva i uredaja s poveéanim opasnostima:
- prije nego $to se po¢nu rabiti
- svakodnevno
- urokovima odredenim propisima
- poslije popravka, odnosno rekonstrukcije.
Ispitivanje strojeva i uredaja obavlja se prema provedbenim propisima koje donese

ministar rada i prema odgovaraju¢oj tehni¢koj dokumentaciji.

VIIL

1.

2.

SIGURNOST RADA 1 ZASTITA RADNIKA

Clanak 31.
Ravnatelj je duZan osigurati dodatnu zastitu na radu:
maloljetniku
trudnoj radnici
radnici koja je rodila ili koja doji dijete
radnicima sa smanjenom radnom sposobnosti.
U svezi sa stavkom 1. ovog ¢lanka ravnatelj je obvezan:
prilagoditi uvjete 1 raspored radnog vremena radi otklanjanja opasnosti ili Stetnosti za
sigurnost 1 zdravlje radnika
osigurati druge odgovaraju¢e poslove, odnosno mjesto rada ako prilagodbe nisu
izvedive ili opravdane

Clanak 32.
U svim prostorima Skole zabranjeno je pusenje.
Znakovi o zabrani pusenja stavljaju se na vidljiva mjesta u prostorima Skole.
O provodenju stavka 2. ovoga &lanka skrbi ravnatelj Skole.

Clanak 33.
Radnicima Skole zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti

prije stupanja na rad i tijekom rada te njihovo unosenje u radne prostorije.

Ravnatelj ili od ravnatelja ovlaStena osoba duzna je prikladnim mjerama provoditi

zabranu uzimanja alkoholnih pica i sprje¢avati zloporabu sredstava ovisnosti u Skoli.

Pod prikladnim mjerama iz stavka 2. ovoga ¢lanka razumijevaju se mjere primjerene

utvrdenim potrebama zastite na radu, koje u pravilu obuhvacaju aktivnosti:

sprjeCavanja uzimanja alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i
provodenje zabrane njihovog koriStenja tijekom radnog vremena

izvjes¢ivanja 1 osposobljavanja radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njithovom
utjecaju na radnu ucinkovitost

izrade 1 provedbe prevencije ovisnosti na radnom mjestu u skladu sa stvarnim
potrebama

uredivanja protokola suradnje ravnatelja ili ovlastenika (stru¢njaka za zaStitu na radu),
radnika sluZzbe medicine rada i povjerenika radnika za zastitu na radu u provodenju
mjera sprjecavanja zloporabe sredstava ovisnosti

uredivanja postupka provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti.



Clanak 34.

U slucaju osnovane sumnje ravnatelj je ovlasten provesti postupak provjere radi
utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Provjera je 1i radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se
alkometrom ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom u skladu s vaze¢im
propisima, a provjeru mogu obaviti samo za to posebno osposobljene osobe, odnosno sluzbe.

O provjeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti vodi se
sluzbena biljeska, odnosno zapisnik.

Provjera radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti moze se provesti samo uz radnikov pristanak.

Ako se provjerom utvrdi da u organizmu radnika ima opojnih droga ili alkohola iznad
0,50 g/kg, odnosno odgovarajuci iznos miligrama u litri izdahnutog zraka ili radnik uskrati
pristanak za provjeru, smatra se da je pod utjecajem sredstava ovisnosti.

Radnika za kojega se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva
ovisnosti ravnatelj je duzan udaljiti s radnog mjesta.

Skola je temeljem rezultata provedenog postupka testiranja na alkohol i sredstva
ovisnosti obvezna podnijeti pisanu prijavu kako bi se radniku, sukladno odredbama Zakona o
radu 1 Zakona o zaStiti na radu, izrekle odgovarajuce mjere.

Clanak 35.

Ravnatelj ne smije provesti postupak provjere radi utvrdivanja je li radnik pod
utjecajem sredstava ovisnosti kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lijecenja,
odvikavanja od ovisnosti ili rehabilitacije, odnosno u izvanbolni¢kom tretmanu lijecenja od
ovisnosti i (ili) na supstitucijskoj terapiji, ali moze predloziti Skolskom odboru donosenje
odluke o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti.

IX. PRUZANJE PRVE POMOCI

Clanak 36.
U slucaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radnicima se treba pruziti prva pomoc.
Ormaric¢i za prvu pomo¢ s potrebnim sanitetskim materijalom moraju biti postavljeni
tako da mogu biti dostupni radnicima.

Clanak 37.
Za pruzanje prve pomo¢i Skola ima osposobljene osobe i na raspolaganju je pribor za
prvu pomo¢ (ormari¢ prve pomoci).
Netko od radnika osposobljenih za pruzanje prve pomo¢i duzan je bez odgode do¢i na
mjesto nastanka dogadaja i:
- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije moguce, evakuirati radnika iz prostora u kojemu
je doslo do ozljede
- organizirati pruzanje prve pomoc¢i
- prema potrebi pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog
radnika na lijecenje u zdravstvenu ustanovu
- o0 dogadaju, naravi ozljede 1 poduzetim mjerama odmah izvijestiti ravnatelja, odnosno
ovlaStenika ravnatelja.
Radnik kojemu je pruzena prva pomo¢ treba se odmah uputiti u najblizu zdravstvenu
ustanovu.
Upucivanje u zdravstvenu ustanovu uklju€uje, u ovisnosti od tezine ozljede na radu ili
bolesti:
- prijenos ili prijevoz radnika od drugih osoba



- osiguravanje komunikacije kojom ¢e se osigurati prijenos ili
- prijevoz radnika sredstvima zdravstvene ustanove ili ovlastenog prijevoznika.

X. POSTUPAK U SLUCAJU OZLJEDE NA RADU

Clanak 38.

U slucaj ozljede na radu svi radnici su obvezni osigurati da se pozove osoba
osposobljena za pruzanje prve pomoci, po potrebi pozvati hitnu pomo¢ i obavijestiti
ravnatelja, odnosno ovlastenika poslodavca.

Skola je duzna ozlijedenom radniku izdati popunjenu i ovjerenu prijavu ozljede na
radu u odgovaraju¢em broju primjeraka koja u roku od 8 dana od dana nastanka ozljede mora
biti ovjerena od lijecnika i predana u Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.

Clanak 39.

Ozljeda na radu 1 profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljaju¢i poslove za
poslodavca smatra se da potjeCe od rada i1 poslodavac za nju odgovara po nacelu objektivne
odgovornosti.

Poslodavac mozZe biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moze
umanjiti ako je Steta nastala zbog viSe sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaZnjom
radnika ili tre¢e osobe, ako poslodavac na nju nije mogao utjecati niti je njihove posljedice
mogao izbje¢i unato€ provedenoj zastiti na radu.

Clanak 40.
Ravnatel;j ili ovlasStenik poslodavca duzan je izvijestiti inspekciju rada o tezoj, skupnoj
ili smrtnoj ozljedi odmah po nastanku dogadaja, a u roku od 48 dostaviti inspekciji rada
propisano pisano izvjesce.

XI. ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJE I SPASAVANIJE

Clanak 41.
U slucaju evakuacije i spasavanja prvo se evakuiraju ucenici i radnici pa zatim druge
osobe, a tek onda imovina Skole.
Skola treba pripremiti plan evakuacije i spasavanja u slu¢aju izvanrednih okolnosti.
S planom evakuacije potrebno je upoznati sve radnike Skole i na osnovi tog plana
provesti prakti¢ne vjezbe evakuacije najmanje jednom u dvije godine.

XII. IZVIESCIVANJE RADNIKA I ODBOR ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 42.

Ravnatelj je duzan provoditi postupke izvjeS¢ivanja, savjetovanja i suodlucivanja s
radnicima 1 njihovim predstavnicima o svim pitanjima koja se odnose na sigurnost i zdravlje
na radu, a osobito:

- savjetovanje s radnicima

- omogucavanje radnicima 1 njihovim predstavnicima da utjeu na sve odluke na
podrucju zdravlja 1 sigurnosti na radu, ukljucujuci i davanje prijedloga

- omogucavanje radnicima i njihovim predstavnicima na razmjerno suodlucivanje pri
donoSenju odluka na podrucju zdravlja i sigurnosti na radu.



Clanak 43.
U Skoli se utemeljuje Odbor za zatitu na radu ako Skola ima vise od 50 djelatnika
(osim ako ima odobrenje Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetniStva o organiziranju
poslova zastite na radu temeljem clanka 19. Zakona o zastiti na radu).

XIII. EVIDENCIJA 1 ISPRAVE

Clanak 44.
Ovlasteni radnici Skole duzni su voditi evidenciju i ¢uvati isprave u svezi sa zastitom
na radu na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom i provedbenim propisima.

Clanak 45.

Uz evidencije propisane zakonom obvezno je ¢uvanje podataka o:

- o radnicima koji su osposobljeni za pruzanje prve pomoci

- o radnicima koji su osposobljeni za vodenje evakuacije 1 spasavanja

- evidencije o zaposlenicima osposobljenim za rad na siguran nacin

- evidencije o zaposlenicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada

- evidencije o ozljedama na radu, slucajevima profesionalnih bolesti 1 drugim
poremecajima koji su izazvali ili mogli izazvati Stetne posljedice po zdravlje 1
sigurnost nazo¢nih u Skoli

- evidencije o redovitom kontrolnom ispitivanju sredstava rada uredaja 1 instalacija.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 46.
Ovaj Pravilnik bit ¢e objavljen na oglasnoj plo¢i Skole 1 mreznoj stranici Skole.

Clanak 47.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu od 11.
svibnja 2017. godine (KLASA: 003-05/17-01/01, URBROJ: 2103-68-04-17-6).

Clanak 48. 5
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole.

Predsjednica Skolskog odbora
Nikolina Marini¢, prof.

KLASA: 011-01/25-01/3
URBROJ: 2103-90-04-25-3
U Bjelovaru, 29. kolovoza 2025.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci Skole 9. rujna 2025. godine, a stupio je
na snagu 10. rujna 2025. godine.

Ravnateljica
Natasa Vibiral, univ. spec. oec.



