Na temelju Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 1 64/23), Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 — ispr., 90/11,
16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23), Pravilnika o
radu Komercijalne i trgovacke Skole Bjelovar (KLASA: KLASA: 011-01/23-01/3, URBROJ:
2103-90-04-23-5 od 20. lipnja 2023.), Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
(KLASA: 011-01/24-01/3, URBROJ: 2103-90-04-24-5 od 12. lipnja 2024. godine) i Pravilnika
o nacinu i postupku zaposljavanja u Komercijalnoj i trgovackoj skoli Bjelovar (KLASA: 003-
05/19-01/01, URBROJ: 2103-68-04-19-7 od 28. ozujka 2019. godine), Komercijalna i
trgovacka Skola Bjelovar objavljuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme

1. Nastavnik/ca Engleskog jezika — nepuno radno vrijeme, 6 sati nastave tjedno te
pripadajuca koli€ina ukupnog radnog vremena, zamjena privremeno odsutne nastavnice

2. Nastavnik/ca Engleskog jezika — nepuno radno vrijeme, 7 sati nastave tjedno te
pripadajuca koli¢ina ukupnog radnog vremena, do 31. kolovoza 2026. godine

Mjesto rada: Komercijalna 1 trgovacka Skola Bjelovar, Poljana dr. Franje Tudmana 9, Bjelovar

Uvjeti natjecaja:

- uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu, osobe koje se prijavljuju
na natjeCaj moraju ispunjavati 1 posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u Skolskim
ustanovama koji su propisani Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli (NN
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 — ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23 1 156/23), Zakonom o strukovnom obrazovanju ( NN br. 30/09, 24/10,
22/13, 25/18 1 69/22), Pravilnikom o strucnoj spremi i pedagoSko-psiholoSkom obrazovanju
nastavnika u srednjoj Skoli (NN br. 1/96 1 80/99) 1 Nastavnim planom i programom odnosno
strukovnim kurikulumom odgovarajuceg programa obrazovanja.
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_03_45_606.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_03 37 512.html

Poslove nastavnika predmetne nastave u srednjoj Skoli moze obavljati osoba koja je zavrsila
sveuciliSni diplomski studij odgovarajuce vrste ili strucni diplomski studij odgovarajuce vrste i
ima potrebne pedagoske kompetencije.

Odgovarajuca stru¢na sprema odnosno razina obrazovanja/kvalifikacija za nastavnika/cu
Engleski jezik smatra se:
e profesor engleskog jezika i knjizevnosti

e magistar edukacije (nastavnicki smjer) engleskog jezika (i knjizevnosti)
e magistar prevoditelj ukoliko ima polozenu pedagosko-psiholosko-metodicku naobrazbu

e magistar filolog ukoliko ima poloZenu pedagosko-psiholosko-metodi¢ku naobrazbu

e https://www.asoo.hr/wp-content/uploads/2025/07/SIU-KADROVSKI-UVIETI-
KOMERCIJALIST- 07072025.pdf

e https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11163

e https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11164

e https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11165

Osobe koje se zaposljavaju u skolskoj ustanovi ne smiju biti pravomoc¢no osudivane za neko od
kaznenih djela navedena u ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli niti to mogu biti osobe protiv kojih se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela
propisana ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_03_45_606.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_03_37_512.html
https://www.asoo.hr/wp-content/uploads/2025/07/SIU-KADROVSKI-UVJETI-KOMERCIJALIST-_07072025.pdf
https://www.asoo.hr/wp-content/uploads/2025/07/SIU-KADROVSKI-UVJETI-KOMERCIJALIST-_07072025.pdf
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11163
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11164
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/111656

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj u kojoj treba navesti naziv radnog mjesta za

koje se prijavljuje potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o vrsti 1 stupnju strucne spreme,

- dokaz o pedagoskim kompetencijama ukoliko nisu stecene u sklopu studija,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno ¢lanku 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (izdan za vrijeme trajanja natjecaja)

- elektronicki zapis HZMO-a

- dokaze kojima kandidat/kinja dokazuje pravo prednosti prema posebnom propisu ako se na
njega poziva.

U prijavi obavezno navesti ime 1 prezime, adresu stanovanja, kontakt broj telefona ili mobitela
te elektronsku adresu (e-mail) ukoliko je kandidat koristi.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, jer se natjeCajna dokumentacija ne vraca, a osoba koja
bude izabrana za sklapanje ugovora o radu, bit ¢e pozvana da u primjerenom roku, a prije
sklapanja ugovora o radu, dostavi izvornik isprava te uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega/nje ne vodi kazneni postupak na dan sklapanja ugovora o radu.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i dokumente navedene u
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad sukladno Pravilniku o radu
Skole i Temeljnom kolektivnhom ugovoru za sluzbenike namjeitenike u javnim sluzbama
(Narodne novine br. 29/24).

Ukoliko kandidat/kinja koji se prijavljuje na natjecCaj ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom propisu (Clanak 102. Zakon o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj: 121/17, 98/19, 84/21 1
156/23), clanak 48. stavak 1.- 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj: 84/21), Clanak 48. f Zakon o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanak 9. Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj: 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), u svojoj zamolbi duzan/na
se je pozvati na to pravo te priloziti sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti, a ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji (NN broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) duzni su prilikom prijave na natjecaj slijediti odredbe Zakona o
hrvatskim braniteljima glede prilaganja potrebne dokumentacije. Upute o navedenom nalaze se
na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIlmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11javanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), duzni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 1 dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja sa popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti je:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11javanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidati/inje koji su stekli obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzni su u prijavi na natjecaj
priloziti rjeSenje odredenog visokog uciliSta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa
Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (,,Narodne novine®,
broj: 69/22) ili rjeSenja Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju i vrednovanju


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

inozemnih obrazovnih kvalifikacija (,,Narodne novine®, broj: 69/22) te u skladu sa Zakonom o
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (,,Narodne novine®,
broj: 82/15, 70/19, 47/20 1 123/23) odnosno rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o
priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Svaka osoba prijavom na natjecaj i dostavom dokumentacije daje izri¢itu privolu za obradu
osobnih podataka u svrhu provedbe natjeajnog postupka.

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj Cije su prijave pravodobne i potpune provodi se
procjena odnosno vrednovanje sukladno Pravilniku o nacinu i postupku zaposljavanja u
Komercijalnoj 1  trgovackoj Skoli  Bjelovar  https://ss-trgovacka-bj.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/495/2025/01/Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja.pdf

Postupak vrednovanja kandidata/kinja mozZe se sastojati od procjene dostavljene
dokumentacije, uvida u zivotopis, razgovora s kandidatima, testiranja poznavanja poslova
radnog mjesta i slicno, a ovisno o svakom pojedinom radnom mjestu.

Kad se utvrdi potreba za provodenjem razgovora s kandidatima i/ili testiranjem sadrzaj 1 nain
procjene te pravni i drugi izvori za pripremu, vrijeme 1 mjesto odrZavanja procjene odnosno
vrednovanja bit ¢e objavljeni na mreZnoj stranici Skole Komercijalna i trgovacka $kola
Bjelovar | (skole.hr) u rubrici AKTI SKOLE, podrubrici NATJECAJI — NATJECAIJl ZA
ZAPOSLJAVANJE.

Ako kandidat/kinja ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatrat ¢e se da je odustao od
prijave na natjecaj.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u roku od 8 (osam) dana od dana objave
natjeCaja, s naznakom «za natjeCaj — nastavnik/ca Engleskog jezika» na adresu:
Komercijalna i trgovacka skola Bjelovar, Poljana dr. Franje Tudmana 9, 43000 Bjelovar.
Natjecaj ¢e biti objavljen na mreznoj stranici 1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole dana 8. listopada 2025. godine.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola ravnopravno.

Nepotpune prijave te prijave koje pristignu izvan natjecajnog roka nece se razmatrati.

O rezultatima natje¢aja svi kandidati ée biti obavijesteni objavom na mreznoj stranici Skole osim
ako posebnim propisom nije drugacije uredeno Sto ¢e se onda primijeniti na sve kandidate. Dan
objave obavijesti o rezultatima natjeGaja na mreZnoj stranici Skole smatra se danom dostave
obavijesti kandidatima, te o rezultatima natjeCaja kandidati nece biti pojedinacno obavijesteni

osim ako posebnim propisom nije drugacije odredeno.
KLASA: 112-03/25-01/4

URBROIJ: 2103-90-01-25-2

Bjelovar, 8. listopada 2025.

Ravnateljica

Natasa Vibiral, univ. spec. oec.
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