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OSNOVNI PODATCI O SKOLI

Naziv skole Komercijalna i trgovacka Skola Bjelovar
Zupanija Bjelovarsko — bilogorska
Adresa Poljana dr. Franje Tudmana 9, 43 000 Bjelovar

Upis u sudski registar:

Tt-08/977-2 od 10. rujna 2008.

Sifra skole:

07-004-504 | Sifra djelatnosti: 8532

Telefoni 043/241-276 (tajnistvo); 241-920 (ravnateljica);
220-080 (zbornica); 243-998 (pedagoginja), 247-797 (knjiznica)
243-895 (sportska dvorana) 277-031 i 277-030 (racunovodstvo)
Faks 043/220-079

Elektronska adresa

tajnistvo@ss-trgovacka-bj.skole.hr ; kts@ss-trgovacka-bj.skole.hr

MreZna stranica

www.trgovackaskola-bjelovar.hr

Ravnateljica

Natasa Vibiral, univ.spec.oec., mentorica

Tajnica

Marijana Veselski, upravna pravnica

Nastavnici

31

Struéne suradnice

Ornela Malogorski, prof., pedagoginja, izvrsna savjetnica
Tatjana Krestan, prof., knjiznicarka, savjetnica

Administrativno-
tehnicko osoblje

5

Ucenici

175 — smjer komercijalist, 62— smjer prodavac, 237— ukupno

Razredni odjeli

8 - smjer komercijalist, 3 — smjer prodavac 11 - ukupno

Obrazovna podruéja —
programi

Komercijalist — trajanje programa: cetiri godine (060304)
Prodavac — trajanje programa: tri godine (060923)

Od 3$k. god. 2025./2026.:

Komercijalist — trajanje programa: €etiri godine (060305)
Prodavac — trajanje programa: tri godine (061104)



mailto:tajnistvo@ss-trgovacka-bj.skole.hr
mailto:kts@ss-trgovacka-bj.skole.hr
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Il. MATERIJALNO TEHNICKI UVJETI RADA

1. Prostor
1.1. Zatvoreni prostor

a

zgrada

Komercijalna i trgovacka $kola koristi cca 1800 m? u zajednickoj zgradi.
Prostor se nalazi u prizemlju i na 1. katu srediSnjeg dijela zgrade na broju 9.
ucionicki prostor

Skola ima 5 op¢ih uéionica ukupne povr$ine 250 m2.

kabineti, praktikumi

Skola na raspolaganju ima 2 (dvije) informaticke ucionice i 1 u¢ionicu specijaliziranu za

gospodarske predmete (15P) te 1 specijaliziranu ucionicu za geografiju (22) ukupne povrsine 174m?.

U Skoli su 4 kabineta ukupne povrsine 72 m2. Jedan kabinet se koristi samo za

potrebe ucenitke zadruge (32 - 18 m?), a kabinet 46. i za nastavu i za potrebe nastavnika, kabinete
br. 14 i 31 koriste samo nastavnici.

Uredski prostor obuhvaca: prostoriju za prijem roditelja (40), zbornicu (41), ured stru¢ne suradnice
pedagoginje (42.), ured ravnateljice (43.), ured tajnice (44.) i racunovodstvo i administraciju (45.)
radionicki prostor — koristi domar Skole — podrumske prostorije

dvorana za TZK

Nastava TZK odvija se u dvorani koju koristi $est srednjih 3kola, povrsine 2239 m?2. Komercijalna i
trgovacka skola Bjelovar je suvlasnik dvorane 18/100.

U proljece se koriste i vanjski tereni i atletska staza (najam od Gradskog poduzeca za upravljanje
Sportskim objektima).

Skolska knjiznica

Skolska knjiznica povrsine je 326,5 m?, nalazi se u zgradi Turisti¢ko-ugostiteljske

i prehrambene Skole i koriste je sve Cetiri Skole.

prostor prodavaonice

Prostor veli¢ine 96 m? (Poljana dr. F. Tudmana 10) $kola iznajmljuje poduzeéu PPK Bjelovar.
prostor Skolske kantine

Skola je u suvlasni$tvu prostora koji se iznajmljuje poduzeéu Marena iz Ciglenice.

arhiva

45m? u podrumu zgrade. Koristi se za ¢uvanje dokumenata koji se ¢uvaju trajno i dokumenata s
odredenim rokom ¢uvanja. Vodenje arhive organizirano je prema uputama DrZavnog arhiva u
Bjelovaru.

dio hodnika ispred aneksa 32, dio zida uz stepenice prema 1. katu

Skola prostor za oglasavanje. Prostor je iznajmljen i za aparat za tople napitke Kavomat, Zagreb.

1.2. Otvoreni prostor

a.
b.

igralidta 0 m?

zelene povrsine

Ispred i iza zgrade nalaze se zelene povrsine cca 550 m? koje odrzava Komercijalna
i trgovacka skola.

Poplogena povrsina dvorista je zajednicka, veli¢ine cca 3500 m2.



c. vrtislicno

Unutar zgrade nalaze se dva vrta s ukrasnim biljem - povrsine svaki cca 25 m2. Vrt odrzava
ucenicka zadruga i spremacice.

2. Oprema

nastavna sredstva i pomagala

U svim ucionicama nalaze se TV ili LCD projektor iracunalo s pristupom internetu. ICT
ploce postavljene su u uc. 20, 21, 22, 23i 30. U kabinetu 31 se nalaze 2 servera.

oprema u kabinetima, specijaliziranim ucionicama, praktikumu

U dvije informaticke ucionice nalazi se po 14 umreZenih racunala s projektorom i wi -fi
pristupom internetu, te fotokopirnim uredajem (uc. 51) i pisacima.

U zbornici se nalazi fotokopirni uredaj i 2 ra¢unala, pisac i server za informati¢ku mrezu.
U kabinetima se nalaze rac¢unala, s pisa¢ima i pristupom internetu. Rac¢unala se nalaze u
svim uredima i racunovodstvu, te u sobi za informacije. U sklopu projekta e-Skole
postavljena je wi fi mreZza dostupna svim ucenicima i djelatnicima u cijeloj zgradi putem
AAI@EduHr identiteta ili kao gost

3. Ulaganja u objekt i opremu

a.

ulaganja u dugotrajnu imovinu

Zamjena dotrajalih projektora i zamjena pametnim plo¢amaili TV uredajima, rac¢unala u
ucionicama i nastavnic¢kim kabinetima, modernizacija video nadzora (zamjena kamera),
zamjena rasvjete u ucionicama.

nabava robe i usluga male vrijednosti

Kupnja knjiga i struéne literature za Skolsku knjiznicu, ulaganje u edukaciju nastavnika,
ulaganje u opremu za rad ucenicke zadruge i opreme za provedbu projekata.
financiranje

Skola sredstva za plaée i prava utvrdena Kolektivnim ugovorom prima od MZOM putem
COP-a. Decentralizirana sredstva odreduju se od strane osnivaca Bjelovarsko-bilogorske
upanije i tro$e se putem riznice. Skola ostvaruje i dio vlastitih prihoda od imovine koje
usmjerava na podizanje pedagoskog standarda.



Il . PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA

Podaci o nastavnicima

o] g3
c o 2 [
% @ % 3 g Napomena
Red E Nastavni R 'QE)' g .§ (rad u drugim
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1. Alebi¢, VII/1 | Prof. njem.j. | Njemacki N;P |40 |21 19 Voditeljica ZSV
Mirela i knjiz. i opce | jezik za njemacki
lingvistike, jezik za BBZ
prof. mentor KKZ
2. Atlija, Zoran | VII/1 | Dipl. oec. Strukovni N; P |40 | 22 18
predmeti
3. Bohacek, VII/1 | Dipl. oec. Strukovni N; P |40 | 22 18
Spomenka predmeti
4. | Brkovi¢, Iva | VII/1 | Univ. mag. Matematika | N;N |20 |9 11 0SisS
educ. math. Grubisno Polje
etinf.
5. Crnci¢, VII/1 | Prof. TZK TZK N; P |40 | 22 18
Gordana
6. Cug, VII/2 | Univ. spec. | Strukovni N; P |40 |22 18 1
Tomislav oec. predmeti
7. Dolenski, VII/1 | Dipl. teolog | Vjeronauk N;N |20 |11 9 Medicinska
Mirela Skola Bjelovar
8. buracic, VII/1 | Mag. oec. Strukovni N; P |40 | 22 18 1
Sonja predmeti
9. Elijas, Dario | VII/1 | Struc. spec. | Strukovni O;P |40 |22 18
oec. predmeti
10. | Herceki, VII/1 | Prof. njem.j. | Njemacki N; N |25 |13 12 Turisticko-
Valentina i knjiz. i jezik ugostiteljska i
pedag. prehrambena
Skola Bjelovar
11. | Ivanov VII/1 | Dipl. oec. Informatika N; P |40 | 22 18
Stimac,
Daniela
12. | Jareb, VII/1 | Dipl. Strukovni N;N |5 4 1 1 Ekonomﬁkai
lvanka pravnik predmeti birotehnicka
Skola Bjelovar
13. | Konir VII/1 | Dipl. oec. Strukovni N; P |40 |22 18
Ladovic, predmeti
Natalija
14. | Korade, VII/1 | Mag. educ. | Engleski N;P |40 |21 19 6
Jurica philol. angl. | jezik
et inf.




15. | Krznari¢- VII/1 | Prof. Povijest NN | 7,54 3,5 IIl. OS Bjelovar,
Smok, povijesti Tehnicka skola
Jasmina Bjelovar

16. | Kurtusi¢, VII/1 | prof. Pripremna ON [8 |4 4 0S Trnoviticki
Anita hrvatskog nastava iz Popovac

jez.i.lfa i .| hrvatskog
knjiZevnosti i o
povijesti jezika

17. | Malogorski, | VII/1 | Prof. Mirovanje ugovora o radu.

Dario geografije,
prof. savjetnik

18. | Marini¢, VIl/1 | Prof. Hrvatski N;P |40 |20 |20 Voditeljica ZSV

Nikolina hrv.jezika i jezik za hrvvatski jezik
knjiz., prof. za BBZ
savjetnica

19. | Mihalinec VII/1 | Prof. Geografija O;N |18 |10 8 Zamjenaza D.
Biskup, geografije Malogorskog, 05

Velika Pisanica
Ivana
20. | Mikli¢, Luka | VII/1 | Prof. TZK TZK N;N |75 |4 3,5 0S Cazma
21. | Papié, Sanja | VII/1 | Dipl. oec. Informatika N; N |36, | 19 15,5
Gosp. grupa 5
predmeta

22. | Petrovic, VII/1 | Mag. educ. Engleski N;N |11 |6 5 SS B. Kasica

Antonija philol. angl. | jezik Grubisno Polje
et croat. Roditeljski
dopust

23. | Polancec, VII/1 | Dipl. polit. | Politikai N;N |24 |13 11 Gimnazija
Mihaela gospodarstvo, Bjelovar

Etika

24. | Rosic, VII/1 | Dipl. ing. Poznavanje N;P |40 | 22 18

Jadranka preh. tehn. | robe
-savjetnik
25. | Serdarusi¢, | VII/1 | Univ. mag. Engleski O;N Gimnazija
Ivan educ. soc. jezik Bjelovar,
et univ. zamjerTe,\ za A.
Petrovic
mag. philol.
angl.

26. | Stavinoha VII/1 | Mag. psih. Psihologija N;N | 7,54 3,5 Gimnazija
Ostoji¢, prodaje Bjelovar
Mirna

28. | Savori¢, VII/1 | Univ. mag. | Strucni O;P |40 |18 22
Sanja oec. predmeti,

Matematika

29. | Spoljari¢, VII/1 | Univ. mag. | Matematika N;P |40 | 18 22
Kristina educ. math.

et inf.

30. | Stefanec, VII/1 | Prof. hrv. Hrvatski N;P |40 | 20 20
Andrea kulture i jezik

filozofije




31. | Stigli¢, VII/1 | Dipl. ing. Poznavanje | N;P |40 |22 18
Ivana preh. tehn. | robe
mentor
32. | Testijan VII/1 | Mag. oec. Gospodarska | N; P |40 | 22 18
Nemet, grupa
Etelka predmeta
Podaci o ravnateljici i stru¢nim suradnicama Skole
L Stupanj S .
Red. Preume [ oerzo{/an Zvanje POS|OYI koje Radni Napomena
Br. ime ia obavlja status
1. Vibiral, VII/2 Ravnateljica | O; P | Voditeljica ZSV
Natasa Univ. spec. za ravnatelje
oec., srednjih Skola i
ravnateljica ucenickih domova
mentorica BBZ, KKZ, VPZ
2. Malogorski, | VII/1 Prof. Stru¢na N; P Voditeljica ZSV
Ornela pedagogije suradnica za Gradanski odgoj i
izvrsna pedagoginja obrazovanje,clanica
savjetnica zadruznog odbora,
Clanica Erasmus+ tima
Zupanijska
koordinatorica za
prevenciju nasilja
3. Krestan, Vil/1 Prof. hrv.j. i Strucna N; P
Tatjana knjiz. i dipl. suradnica
knjiz., stru¢na | knjiznicarka
suradnica
savjetnica
Podaci o administrativhom i tehnickom osoblju
Red. | Prezime Ime |Stupanj Zvanje Poslovi koje  [Radni status (N,
br. obraz. obavlja O; P,N)
1. Meselski Marijana VI upravna pravnica tajnica N; P
2. [Cesar Ivanka IV upravna referentica administratorica N; N
3. |Dvorzak Davor \Y; elektrotehnicar domar N;N
4. Sokolovi¢  Mirjana [V ekonomistica za administratorica/ N; P
komerc. poslove spremacica
5. |Pikivaca Vera i elektromotacé motora spremacica N; P




Racunovodstvo:

Red. Prezimeiime Poslovi koje obavlja

broj
1. Antoni¢, Nada voditeljica ra¢unovodstva, ugovor o radu u EBB
2. Kovaci¢ Doncevi¢, Ankica racunovodstvena djelatnica, ugovor o radu u EBB

IV. GODISNJI KALENDAR RADA

1. Trajanje obrazovnih razdoblja, broj radnih i nastavnih dana
Obrazovno Mijesec Broj dana Blagdani | Nenasta Obiljezavanje vaznih datuma
razdoblje vni dani
radnih nastavnih
5 Dan Grada Bjelovara i Dan
Prvo obrazovno IX. 22 17 bjelovarskih branitelja
razdoblje traje X. 23 23 1 5.10. Svjetski dan uditelja
od 8. rujna 2025. 1. 11. Dan svih svetih, 18. 11. Dan
do 23. prosinca L . . .
2025. XL, 20 18 1 1 SJecar?Ja, na zrtvevDomovmskog r.ata i
(15 tjedana) vDan sjeanja na Zrtvu Vukovara i
Skabrnje
XIl. 23 17 2 2 BoZi¢, Sveti Stjepan (25. i 26. 12.)
Ukupno I. 88 75
I 22 15 2 5 Nova godina (1. 1.) Sveta tri kralja
(6.1.)
Drugo 1. 20 20
obrazovno . 22 20 2 Dan kole (18. 3.)
razdoblje traje - - —
od 12. sijeénja Iv. 22 18 1 3 Uskrs i Uskrsni ponedjeljak (6.4)
2026. do 12. V. 21 20 1 Praznik rada (1. 5.) Dan drZavnosti
lipnja 2026. (21 (30.5.)
tjedan) Zavrsni razredi 168
VI. 22 9 2 11 Tijelovo (4. 6.) Dan antifasisticke
borbe (22.6.)
VII. 23 0 23
VIII. 21 0 1 20 Dan pobjede i domovinske
zahvalnosti i Dan hrvatskih
branitelja (5. 8.), Velika Gospa (15.
8.)
Ukupno II. 173 104 7 64
Sveukupno 261 177 10 73

Prema Pravilniku o kalendaru rada osnovnih i srednjih skola za skolsku godinu 2025./2026.

nastava se organizira i izvodi u najmanje 175 radnih dana odnosno 35 nastavnih tjedana,

a za ucenike zavrs$nih razreda u najmanje 160 nastavnih dana odnosno najmanje 32 nastavna tjedna.

Nastava pocinje 8. rujna 2025. a zavrsava 12. lipnja 2026. Nastava se ustrojava u dva polugodista.

Prvo polugodiste traje od 8. rujna 2025. do 23. prosinca 2025.

Drugo polugodiste traje od 12. sije¢nja 2026. do 12. lipnja 2026. a za ucenike zavrsnih razreda srednje

Skole do 22. svibnja 2026.

Prvi dio zimskog odmora za ucenike traje od 24. prosinca 2025. do 9. sijeCnja 2026. a nastava pocinje
12. sijecnja 2026.

Proljetni odmor pocinje 30. ozujka i traje do 6. travnja 2026. Nastava pocinje 7. travnja 2026.
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2. Zimski rok

Prijavljivanje obrane zavrSnog rada

28. studenog 2025.

Predaja zavrSnog rada u urudzbeni zapisnik

22. sije¢nja 2026.

Obrana zavrsnog rada

5. veljace 2026.

Urucivanje svjedodzbi o zavrSnom radu

9. veljace 2026.

3. Ljetni rok obrane zavrSnog rada

e Objavljivanje vremenika izradbe i obrane zavrSnog rada

1. listopada 2025.

® Rok za upoznavanje uéenika sa sadrzajem, uvjetima, nacinom i
postupkom izradbe i obrane zavrSnoga rada

15. listopada 2025.

e Objavljivanje tema za zavrsni rad (komercijalisti i prodavaci)

do 20. listopada 2025.

® |zbor tema za zavrsni rad

do 31. listopada 2025.

e Sastanci mentora i ucenika

sijeanj, veljaca, oZujak

e Prijavljivanje obrane i predaja zavrSnog rada u urudzbeni zapisnik -
ucenici

do 31. oZujka 2026.

e Predaja ocijenjenih radova u urudzbeni zapisnik - mentori

do 20. travnja 2026.

e Obrana zavrinog rada

25. 5. —12. lipnja 2026.

e Urucivanje svjedodzbi o zavrSnom radu

30. lipnja 2026.

4. Dopunski rad, popravni, razredni i predmetni ispiti

e Polaganje razrednih i predmetnih ispita za u€enike zavrsnih razreda

4. -22. svibnja 2026.

e Dopunski rad za ucenike zavrsnih razreda

1. do 12. lipnja 2026.

e Polaganje razrednih i predmetnih ispita za uéenike prvih i drugih
razreda te 3.ai 3. brazreda

1. —12. lipnja 2026.

e Dopunski rad za ucenike prvih i drugih razreda, te 3. aib

16. lipnja — 3. srpnja 2026.

e Prijavljivanje popravnih ispita

6. do 10. srpnja 2026.

e Popravni, predmetni i razredni ispiti — jesenski rok

19.i 20. kolovoza 2026.

5. Jesenski rok obrane zavrSnog rada

e Prijavljivanje obrane zavrsnog rada i predaja zavrsnog rada u
urudzbeni zapisnik - ucenici

do 4. srpnja 2026.

e Predaja zavrsnog rada u urudzbeni zapisnik - nastavnici

do 10. srpnja 2026.

e Obrana zavrsnog rada

20. kolovoza 2026.

e Urudivanje svjedodzbi o zavrSnom radu

26. kolovoza 2026.

6. Kalendar polaganja drzavne mature
Kalendar objavljuje Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja na

https://www.ncvvo.hr/kalendar-i-vremenik-provedbe-ispita-prvi-i-drugi-rok-2025_2026/




V. DNEVNA | TJEDNA ORGANIZACUA

1. 1. Podaci o razrednim odjelima

Razre - Ucenici s g
dni o o ol & | _é ’g | teskoéama | 2 _
odjel Zanimanje = 3 2 sl 512 | = |3 % 2E£

23 5gz |8 |5 2 |§5|g" | o8¢
D 5| & zE & | 5 | N = a | o

1.a | Komercijalist 20 20 | O 0 20 16 4 3

1.b | Komercijalist 19 13 6 5 14 | 15 4 2

1.c Prodavac 24 20 4 2 22 20 4 1 8 1
2.a Komercijalist 24 24 0 0 24 | 18 6 1|2 3

2.b | Komercijalist 23 23 0 7 16 | 17 6 1 2

2.c | Prodavac 20 20 | O 1 19 | 18 4 4

3.a | Komercijalist 22 22 0 0 22 | 18 4 1

3.b | Komercijalist 22 22 0 5 17 | 16 6 3

3.c | Prodavac 18 18 | O 5 13 9 9 9

4.a Komercijalist 19 19 0 0 19 10 9 2

4.b | Komercijalist 22 14 | 8 | 15 7 17 5 3

4.c Komercijalist‘ 3 3 0 1 2 3 0

nastavak obrazovanja

U:::p 236 | 218 | 18 | 41 | 195 (177 | 61 | 1 |4 40 1

1.2. Podaci o razrednicima i zamjenicima razrednika
Raz. Razrednik/ca Zamjenik/ca

a Etelka Testijan Nemet, mag. oec.

Natalija Konir Ladovi¢

b Zoran Atlija, dipl. oec.

Nikolina Marinic

c Ivana Mihalinec Biskup, prof. geog.

Jasmina Krznari¢-Smok

a Sonja Buraci¢, mag. oec

Sanja Papic

lvana Stigli¢, dipl. ing.

Spomenka Bohacek

Tomislav Cug, univ. spec. oec.

Sanja Savoric¢

a Spomenka Bohacek, dipl. oec.

Ivana Stiglié

Natalija Konir Ladovi¢, dipl. oec.

Etelka Testijan Nemet

c Dario Elijas, struc. spec. oec.

Andrea Stefanec

Andrea Stefanec, prof.

Q

Dario Elijas

BIR| W W W NININRIR R
(o]

b Mirela Alebi¢, prof.

Mihaela Polancec
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2. Rad u smjenama i ucenici putnici

Prije podne Program Broj ucenika Ucenici putnici
1.a Komercijalist 20 13
1.b Komercijalist 19 15
l.c Prodavac 24 18
3.c Prodavac 18 17
4.a Komercijalist 19 16
4.b Komercijalist 22 18
Ukupno u smjeni 122 97
Poslije podne Program Broj ucenika Ucenici putnici
2.a Komercijalist 24 17
2.b Komercijalist 23 14
2.c Prodavac 20 10
3.a Komercijalist 22 16
3.b Komercijalist 22 16
Ukupno u smjeni 111 73
Ukupno 233 170

3. Organizacija prakticne nastave i strucne prakse

Ucenici prakti¢nu nastavu (Trgovacka praksa) i stru¢nu praksu obavljaju u trgovackim poduzecima,
osiguravajuc¢im drustvima i ostalim gospodarskim subjektima. Voditelji prakticne nastave obilaze ucenike i
telefonski komuniciraju s mentorima ucenika u prodavaonici. Obilasci izvan Bjelovar ¢e se organizirati
prema financijskim moguénostima.

Raspored prakti¢ne nastave i voditelji po razrednim odjelima za program prodavac:

Razredni odjel | Dan u tjednu Sati tjedno Sati godisnje Voditelj/ica

2.c Petak 7 245 Zoran Atlija

3.c Ponedjeljak, petak 14 448 Zoran Atlija
Ukupno 21 693

Raspored stru¢ne prakse i voditelji po razrednim odjelima za program komercijalist:

Razredni odjel Broj sati Voditelj Vrijeme obavljanja
2.3 80 Natalija Konir Ladovi¢ Ljetni praznici
2.b 80 Tomislav Cug Ljetni praznici
3.3 80 Sonja Duraci¢ Ljetni praznici
3.b 80 Natalija Konir Ladovi¢ Ljetni praznici
4.3 40 Tomislav Cug Zimski praznici
4.b 40 Tomislav Cug Zimski praznici

Voditelji stru¢ne prakse uc¢enicima daju uputnice za obavljanje stru¢ne prakse, pregledavaju dnevnike
prakse i upisuju u e-dnevnik je li stru¢na praksa obavljena.
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4. Organizacija rada ravnateljice, nastavnika, stru¢ne suradnice pedagoginje i knjiznicarke
te administrativnog i tehnickog osoblja

Ravnateljica:

Ponedjeljak - petak 7.00 -15.00 - pauza 10.30 — 11.00.

Prema potrebi posla poslije podne 12.00 — 20.00 pauza 16.10 - 16.40
Otvoreni sat za ucenike i profesore: svakog dana od 13.00 - 14.00

Tajnistvo i raCunovodstvo:
Ponedjeljak - petak: 7.00 — 15.00 - pauza 10.00 — 10.30.

Administratori: 7.00.-9.00i od 13.00 - 15.00
Potvrde za ucenike se izdaju svakim danom: 7.00.-8.45i od 13.00 — 14.45

Pedagoginja:
Neposredni rad s u€enicima, nastavnicima i roditeljima iznosi 25 sati tjedno.

Ponedjeljak, srijeda i petak: 8.00 - 14.00, stanka: 11.00-11.30
Utorak i cetvrtak: 11.00 — 17.00, stanka: od 14.00 - 14.30
Moguce su promjene u skladu s aktivnostima Skole.

Knjiznicarka

Knjizni¢arka radi: Ponedjeljak, Cetvrtak i petak: 8.00 - 14.00, stanka: 11.00 - 11.30,

Utorak i srijeda: 13.00 — 19.00, stanka: od 16.00 - 16.30

Prostor Skolske knjiznice koriste Cetiri srednje Skole koje se nalaze u istoj zgradi na Poljani dr. F. Tudmana.
Radno vrijeme knjiznice: 8.00 — 19.00 sati. Svi knjizni¢ari posuduju knjige ucenicima svih skola i svi ucenici
mogu posudivati cijeli knjizni fond.

Tehnicko osoblje (spremacice)

prije podne: od 6.00 — 14.00, pauza 9.30 -10.00
poslije podne: 13.30—21.30, pauza 15.00 -15.30.
(domar 6 sati dnevno)

prije podne: od 7.00 — 13.00, pauza 9.30 -10.00
poslije podne: 14.00 —20.00, pauza 15.00 -15.30.

Nastavnici:
Prije podnevna smjena: 8.00-13.55
Poslije podnevna smjena: 14.00 - 19.05
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5. Organizacija dezurstva nastavnika (prema rasporedu 8.9.2025.)

ponedjeljak utorak srijeda Cetvrtak petak
C e & Natalija Konir Spomenka . -
250 -8.00 Dario Elija$ Andrea Stefanec Ladovié Bohatck Sanja Papié
Mirna Valentina
Mirela Alebi¢ Stavinoha Zoran Atlija Mirela Alebi¢ Herdeki
8.45 - 8.50 Ostoji¢ ercekt
., Nikolina . . Daniela Ivanov | Jasmina Krznari¢
Jadranka Rosi¢ .. Sanja Papié¢ S
9.35-9.40 Marinié¢ Stimac Smok
Valentina Herceki | Tomislav Cug Andrea Stefanec Dario Elijas Spomvenka
10.25-10.40 Bohacek
Tomislav Cug Sanja Papic Sonja Puraci¢ Mlhaevla Sanja Savorié
11.25-11.30 Polancec
S . .. | Mihaela . s 1e s ..
Nikolina Marini¢ 9 Jadranka Rosi¢ Ivana Stigli¢ Zoran Atlija
12.15-12.20 Polancec
Etelka Testijan Mirela Dolenski | Dario Elija$ Natahj.a, Konir Jadranka Rosi¢
13.05 - 13.10 | Nemet Ladovi¢
Daniela Ivanov ., | Ivana Mihalinec L& ., Etelka Testijan
S Jadranka Rosi¢ . Sanja Savori¢
13.55 - 14.00 | Stimac Biskup Nemet
Iva Brkovi¢ qulSt.ma.‘, Tomislav Cug Iv.a}na Mihalinee
14.45 - 14.50 Spoljari¢ Biskup
Natalija Konir Spomenka Daniela Ivanov Tomislav Cu
15.35 - 15.40 | Ladovi¢ Bohacek Stimac &
Sanja Savori¢ Dario Elija$ Ivana Stigli¢ Sanja Papic¢
16.25 - 16.40
Spomenka .. & . ., Lo
o Zoran Atlija Kristina Spoljari¢ Dario Elijas
17.25 - 17.30 | Bohatek ! Pel :
Jurica Korade Mirela Alebi¢ Etelka Testijan Nemet | Jurica Korade
18.15-18.20

Nastavnici za vrijeme velikog odmora deZuraju u prizemlju Skole. Raspored je podloZan promjenama u
skladu s promjenama rasporeda.

7. Raspored rada nastavnika

Raspored je podloZzan promjenama, uskladuje se sa 6 srednjih i 4 osnovne skole (srednje skola s podrucja
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i osnovne iz Grada Cazme, opéine Velika Pisanica, Grada Grubi$nog Polja i
3. osnovne skole Bjelovar) u kojima rade nastavnici (12) koji nemaju punu satnicu u Komercijalnoj i
trgovackoj skoli. PriloZzena je verzija od 8. rujna 2025.
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VI. TIEDNI | GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA | OBLICIMA

ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

1. redovita nastava — komercijalist (060304)

Tjedni i godisnji broj sati po razredima Ukupno
Predmet In. 118 IV. I - IV.

Tjed. God. | Tjed. | God. | Tjed. | God. | Tjed. | God.
Hrvatski jezik 210 6 210 6 192 18 612
Engleski jezik | 6 210 6 210 6 192 18 612
Njemacki jezik | 3 96 3 96
Povijest 4 140 140
Geografija 4 140 140
Tjelesna i zdravstvena kultura 4 140 4 140 128 12 408
Matematika 6 210 6 210 128 16 548
Politika i gospodarstvo
Informatika ! 8 280 8 280 16 560
Trgovinsko poslovanje 6 210 6 210 12 420
Poslovne komunikacije 2 8 280 8 280 8 256 24 560
Racunovodstvo 4 140 4 140 8 280
Strukovne vjezbe 3 4 140 8 280 8 256 20 676
Poznavanje robe 6 210 6 210 4 128 16 548
Poduzetnistvo 4 140 6 192 10 332
Tehnika vanjskotrgovinskog poslovanja 6 192 6 192
Marketing 6 192 6 192
Osnove trgovackog prava 4 140 4 140
Psihologija prodaje 4 128 4 128
Transport, Spedicija i osiguranje 128 4 128
UKUPNO 69 2415 | 73 | 2555 | 69 | 2208 | 282 | 7178
1.izborna nastava - komercijalist

Tjedni i godisnji broj sati po razredima Ukupno

Predmet 1. 1. V. l.-1V.

Tjed. God. | Tjed. | God. | Tjed. | God. Tjed. | God.
Engleski jezik Il 2 70 2 70 2 64 6 204
Njemacki jezik Il 4 140 4 140 4 128 12 408
Vjeronauk 2 70 2 70 2 64 6 204
Etika 1 35 1 35 1 32 102
UKUPNO 9 315 9 315 10 288 34 918

! Informatika i 2Poslovne komunikacije - nastava se izvodi u

grupama, 3Strukovne vjezbe u grupama za 3. i 4. razred
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Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije komercijalist/komercijalistica (060305)

Razred, Bodovi, sati
Naziv br br br br UKUP | Bro
nastavnog oj | CSV 2 oj | CSV 3 oj | CSV a oj | CSV NO j
predmeta sat ET " | sat ET " | sat ET " | sat ET CSVET | sati
i i i i
AR 140| 8 |4 |140| 8 |4 |140| 8 | 4 |128| 8 32 548
jezik
ftra"' gE2ik 70| 4 270 4 |2|70| 4 |2|64]| 4 16 274
Matematika 140 8 4 | 140 8 3 | 105 6 3 96 6 28 481
Povijest 35 2 1 35 2 1 35 2 0 6 105
Geografija 0 0 0 2 | 64 3 3 64
Politika i
gospodarstv 0 0 0 1] 32 2 2 32
(o]
Tjelesna i
zdravstvena 70 2 2 70 2 2 70 2 2 64 2 8 274
kultura
Vieronauk/E 35 | 1 | 1| 35 1 |13 1 |1|32] 1 a 137
tika
49 1| 49 1 | 45 1| 48 191
UKUPNO ) 25 4 0 25 3 5 23 5 0 26 99 5
K V'Z/UV UTR % SAP % | CSVET | CSVET BROJ SATI
E o - - z
S MODUL CSVET (od - (od (od UTR | UTR | o ecensA
- do) do) min max
do)
1 Unutarnje trgovinsko poslovanje s viezbama 7 5070 |20|30| 10| 20| 1,40 2,10 175
1 Osnove racunovodstva 4 35 (45| 25| 35|20 | 40 1,00 1,40 100
1 Informacusko-komu.n|kacuske tehnologije u 6 10|20 | 40 | 60 | 30 | 40 | 2,40 3,60 150
uredskom poslovanju
Uvod u osobne financije 3 40 |60 (35 (50| 5 (10| 1,05 1,50 75
Uvod u poslovne komunikacije 5 20 30|30 (50|30 (40| 1,50 2,50 125
Uvod u poduzetniStvo 4 30 40|20 | 40|30 | 40| 0,80 1,60 100
Engleski jezik struke 1/Njemacki jezik struke
1/Talijanski jezik struke 1 - osobni podatci u
pisanom i usmenom izri¢aju Engleski jezik
struke 2/Njemacki jezik struke 2/- poslovanje
Talijanski jezik struke 2 - poslovni dopisi
1 Engleski jezik struke 4/Njemacki jezik struke 6 20 (701101 20 | 20 | 30 | L 150
4 - stru¢na praksa u inozemstvu i
sudjelovanje u projektima
Talijanski jezik struke 5 - tehnoloski i osobni
napredak u struci
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35,00 8,75 13,90
2 Nabavno poslovanje 400 (40|50 (20|40 |20 |30 | 0,80 1,60 100
2 Vjezbe nabavnoga poslovanja 400 (10|20 |50 (70|20 (30| 2,00 2,80 100
2 Planiranje poduzetnicke aktivnosti 400 | 30|40 |30 (40|20 |40 | 1,20 1,60 100
2 Proracunske tablice u poslovanju 500 | 10| 20|40 |50 |30 |50 | 2,00 2,50 125
2 Prehrambena roba i trendovi u prehrani 6,00 |35|50|35|40 |10 | 30| 2,10 2,40 150
2 Racunovodstvo imovine i troSkova 500 |40 |50|30|40 |10 | 30| 1,50 2,00 125
2 Komunikacija u poslovnome okruzenju 500 [20 (30|50 (|70| 10| 20| 2,50 3,50 125
33,00 12,10 | 16,40
3 Covjek i zdravlje 400 | 60|70 |10 (20| 10|30 | 0,40 0,80 100
3 Prodajno poslovanje 400 (40 (60|20 (30|20 (30| 0,80 1,20 100
3 Roba Siroke potrosnje 400 |50|70 (10| 20|20 (30| 040 0,80 100
3 Baze p.odataka i poslovni informacijski 400 |10 | 20|40 |60 |30 |40 1,60 2,40 100
sustavi
3 Vjezbe poduzetnickih vjestina 6,00 [ 10 (20 |50 | 70|20 | 30| 3,00 4,20 150
3 Poduzetnicki pothvat 4,00 |30 (50|20 |30 (30|40 0,80 1,20 100
3 Racunovodstvo zaliha 6,00 [40 |50 |20 (40|20 |30 | 1,20 2,40 150
3 Operativno vanjskotrgovinsko poslovanje 400 |45 |65|15(25|20|30| 0,60 1,00 100
36,00 2,60 4,60
4 Neprehrambena roba 400 (30|40 | 20|40 |30 |40 | 0,80 1,60 100
4 Primjena rac¢unala u statistici 3,00 |40 |50|30|40 |10 | 30| 0,90 1,20 75
4 Tehnika vanjskotrgovinskoga poslovanja 400 (40|50 (20|40 |20 |30 | 0,80 1,60 100
4 Poslovna logistika 6,00 [ 15|30 |45 |60 |20 |30 | 2,70 3,60 150
4 Vjezbe komercijalnoga poslovanja 5,00 5 (1040 |70 |35 |40 | 2,00 3,50 125
4 Marketing u komercijalnome poslovanju 400 |40 |50 (|20 (40|20 |30 | 0,80 1,60 100
4 Komercijalno pregovaranje 400 (40 (50|20 (40|20 (30| 0,80 1,60 100
30,00 8,80 | 14,70
) Prezenta?lske vjestine u komercijalnome 200 | 40|50 2030|2040/ 0,40 0,60 50
poslovanju
2 Psihologija u komercijalnome poslovanju 200 (40 |50|20 (30|20 (40| 0,40 0,60 50
3 Financijska pocetnica 200 |40 (50|20 (30|20 |40 | 0,40 0,60 50
3 Osiguranje u komercijalnome poslovanju 200 (40 |50|20 (30|20 40| 0,40 0,60 50
4 Osnove trgovackoga prava 400 (40 (50|20 (30 (20|40 | 0,80 1,20 100
4 Kultura poslovanja 400 |40 |50 (20|30 |20 |40 | 0,80 1,20 100
STRUKOVNI DIO
UCENJE TEMELJENO NA RADU
Opceobrazovni dio 99,00

UKUPNO
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2. redovita nastava — prodavac

(060923)

Tjedni i godisnji broj sati po razredima Ukupno
Predmet I 1. 1l. l. -1l
Tjed. l God. Tjed. ‘ God. | Tjed. God. | Tjed. | God.
A. Zajednicki opéeobrazovni dio
Hrvatski jezik 105 96 201
Engleski jezik 70 64 134
Njemacki jezik 64 2 64
Povijest
Geografija 70 2 70
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 64 6 134
Politika i gospodarstvo 64 2 64
Matematika 70 64 6 134
Osnove informatike ! 4 140 4 140
B. Posebni strucni dio
I. Obvezni strukovni predmeti
Poznavanje robe 105 2 64 169
Prodajno poslovanje 105 105
Prodajna komunikacija
Poslovna dokumentacija 2 64 2 64
Osnove marketinga 2 70 70
Ponasanje potrosaca 2 64 64
1. Izborni strukovni predmeti
Ekologija i odrzivi razvoj
Kreativnost u poslovanju
AranZiranje i estetsko uredenje 2 70 2 70
Prezentacijske vjestine 70 2 70
Odnosi s kupcima 2 64 2 64
Upravljanje prodavaonicom 64 2 64
UKUPNO 261 945 23 736 78 1681
2. izborna nastava - prodavac
Tjedni i godiSnji broj sati po razredima Ukupno
Predmet I | 1. 1. -1l
Tjed. ‘ God. Tjed. | God. | Tjed. God. | Tjed. | -
Vjeronauk 1 35 1 32 3 67
Etika 1 35 1 32 3 67
UKUPNO 2 70 2 64 6 134
Linformatika - nastava se izvodi u grupama
PRAKTICNA NASTAVA
Trgovacka praksa 7 245 14 448 21 693
UKUPNO 245 14 448 21 693
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Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije prodavac/prodavacica (061104)

. Razred, bodovi, sati
Naziv nastavnog broj broj broj - _
predmeta 1. sati CSVET | 2. sati CSVET | 3. sati CSVET | CSVET | broj sati
Hrvatski jezik 3 | 105 6 3 | 105 6 3| 96 6 88 306
Strani jezik I 2 70 4 2 70 4 2 64 4 82 204
Tjelesna i
zdravstvena 2 2 2 70 2 2 2 6
kultura 70 64 204
Povijest 2 70 3 0 0 38 70
Vjeronauk/Etika 1 35 1 1 35 1 1 32 1 283 102
UKUPNO 10 | 350 16 8 | 280 13 8 | 256 13 497 886
OBVEZNI Vo' | UR% | saP% | csvET |csver | oo
STRUKOVNI MODUL CSVET (od - (od - (od - U'I:R UTR OPTERECENJA
DIO/RAZRED . do) do) min max
1 Maloprodaja 4 30| 50|30|40| 20|30 | 1,20 1,60 100
1 Prehrambena roba 5 40 (50 | 30 | 40 | 10 | 30 | 1,50 2,00 125
1 Radni procesi u nabavi 4 30 |50 |30 (40|20 (30| 1,20 1,60 100
1 Osnove matematike 5 50|70 |10| 20|20 |30 | 0,50 1,00 125
1 ;’;’::acaif‘i';"ame 4 5 |15 |60| 75|15 |30 | 240 | 3,00 100
1 Aranziranje f estetsko 4 |5 |15|60|75|15|30]| 240 | 3,00 100
oblikovanje
1 Zaposljavanje u maloprodaji 1 5120|709 | 5 (10| 0,70 0,90 25
1 Ef:;:vz::fiif“re ! 14 |5 |15(70|95| 5 |10]| 9,80 | 13,30 350
ukupno 41,00 19,70 | 26,40
2 Roba siroke potrosnje 4,00 |50|70|10|20|20|30| 040 0,80 100
2 Radni procesi u prodaji 4,00 30|50 |30 (40|20 (30| 1,20 1,60 100
2 Geometrija 4,00 |50|70|10|20|20|30| 040 0,80 100
2 Poslovanje prodavaonice 4,00 5120|6070 |15 |30 | 2,40 2,80 100
2 Prodajna komunikacija 4,00 5120|6070 |15 (30| 240 2,80 100
2 Poslovni procesi u prodavaonici 24,00 511070 (95| 5 | 15 | 16,80 | 22,80 600
ukupno 44,00 23,60 | 31,60
3 Prodaja na stranom jeziku 4,00 |30|45|30|35|20|40| 1,20 1,40 100
3 Neprehrambena roba 4,00 30 (40| 20|40 |30 |40 | 0,80 1,60 100
3 Matematika u prodaji 400 (30 |45|30 (35|20 (40| 1,20 1,40 100
3 Obracun i naplata prodane robe 4,00 5110 |55(|70 |20 | 40 | 2,20 2,80 100
3 Informatika u prodaji 4,00 5 (10| 55|70 |20 | 40 | 2,20 2,80 100
3 Samostalno provodenje prodaje | 24,00 5110 |65 (80| 10 | 30 | 15,60 | 19,20 600
ukupno 44,00 23,20 | 29,20
IZBORNI DIO
Namjestaj 300 (25 (30|40 | 70| 15| 20| 1,20 2,10 75
Tekstil 3,00 | 25|30 (40|70 | 15|20 | 1,20 2,10 75
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Obuca i kozna galanterija 3,00 25 (30|40 |70 |15 (20| 1,20 2,10 75
Uradi sam 3,00 | 25|30 (40|70 | 15|20 | 1,20 2,10 75
Vrtlarenje 3,00 2513040 |70 |15 | 20 1,20 2,10 75
Uredski pribor 3,00 | 25|30 (40|70 | 15|20 | 1,20 2,10 75
Kuéanski aparati 3,00 2513040 |70 |15 | 20 1,20 2,10 75
Elektrotehnika 3,00 | 25|30 (40|70 | 15|20 | 1,20 2,10 75
Auto vozila i autodijelovi 3,00 25 (30|40 |70 |15 | 20| 1,20 2,10 75
Zeljezarija 3,00 | 25|30 (40|70 | 15|20 | 1,20 2,10 75

UKUPNO

IZBORNI DIO

STRUKOVNI DIO 138,00
UCENJE TEMELJENO NA RADU 70,10

UKUPNO
Opceobrazovni dio 42,00
UKUPNO 180,00
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Red. | Ime i prezime Nastavni Razredni odjeli Ostala zaduzenja
br. | nastavnika predmet
voditeljica ZSV-a,
predsjednica Skolskog
odbora, voditeljica
1. Nikolina Marinic Hrvatski jezik 1.b,1.c,2.a3,2.¢,3.3,3.b dramske. Brupe;
Fakultativna nastava
3.a/b - Umjetna
inteligencija: od
koncepta do primjene
Razrednica 4. a
5 Andrea Stefanec Hrvatski jezik 1.a3,2.b, 3.¢,4.3,4.b z[a)/obpunska nastava 4.
Pripremna nastava
hrvatski jezik 1. b
3. Anita Kurtusic¢ Hrvatski jezik 2.c Prlpremna'na'stava 2
hrvatskog jezika 2. ¢
c 1.a,1.b,2.a,2.b,3.3,3.b, | Koordinator Erasmus+
Engleski jezik | . "
Jurica Korade 4.3,4.b E)rOJekata, ¢lan
4, Skolskog odbora,
Engleski jezik Il 4.b dodatna nastava 3. a,
3.b
s . S Roditeljski dopust do
5. Antonija Petrovié Engleski jezik | 2/2026.
ves Engleski jezik . .
6. Ivan Serdarusi¢ . .. |1.b,1.c Zamjena za A. Petrovi¢
modul 1. str jezik
7. Mario Savori¢ Engleski jezik 2.¢c,3.c
Njemacki j. | 4.b Razrednica 4. b,
g | Mirela Alehit Srolskog obora,
Njemacki j. Il l.a,1.b,2.3;2.b,3.b,4.b Dodatna nastava 4.b,
voditeljstvo ZSV
. Lo Njemacki j. | 1b,1.¢c
9. | ValentinaHerceki "\, il 1.b,2.b:3.3,3.b, 4.2
10. Kristina Spoljari¢ Matematika l.a,1.b,2.a,2.b,3.b,4.a/b | Dodatna nastava 4.a/b,
11. Iva Brkovié Matematika 3.3,3.¢,4.9,4.b
Osnove
matematike l.c
(modul)
. Matematika 2.¢c
12. Sanja Savori¢
Poduzetnistvo 3.a
Strukovne vjezbe | 3.3; 3.b
Odnosi s
. 3.c
kupcima
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Aranziranje i

estetsko 2.c
oblikovanje
Prezentacijske
. 2.c
vjestine
Transport,
Spedicija i 4.a
osiguranje
Geografija 2.3; 2.b; 2c Razrednica 1. c
13 Ivana Mihalinec AranziI:anje i
. Bigkup estgts o . 1e
oblikovanje
(modul)
14, | JasminaKrznaric Lo la,1.b,2.a,2.b,2.c
Smok
15, Gordana Crni T7K 1l.3; 1.b; 1.c, 2.3;2. b,2.c; 2.d; | SSD ,, Trgokomerc
3.3;3.b; 3.c,4.a
Voditelj praktikuma
(informatickih
16. Luka Mikli¢ TZK 4.b ucionica), Upisno
povjerenstvo
Politika i 3c
17. Mihaela Polancec gospodarstvo )
Etika 1.b,1.c,2.b2.c3.b,3.c,4.b
. . . l.a;1.b;1.¢,2.a;2.b;2.¢;
18. Mirela Dolenski Vjeronauk 3.2:3.b:3.¢, 4. 2 4.b
Poznavanje robe | 2.¢;3.b;4.3;4.b o vy
. Voditeljica ucenicke
Izborni modul: l.c zadruge, razrednica 4
19. Jadranka Rosi¢ kucanski aparati ' 8¢, ’
¢ u nastavku
Prehrambena .
l.c obrazovanja
roba
Poznavanje robe | 2. a; 2.b; 3. a; 3.c;
- Razrednica 2.b,
lzborni modul: l.c voditeljica sekcije UZ
20. Ivana Stigli¢ Tekstil ' el rele =o
o . Ispitni koordinator za
Aranziranje i v
drzavnu maturu
estetsko l.c
oblikovanje
21 ernf ’Stavmoha P5|hoI9g|Ja 4.2:4.b
Ostoji¢ prodaje
Daniela Ivanov Informatika/
22. <, Osnove 2.b;3.a.3.b/2.c,
Stimac . .
informatike
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IKT u uredskom

poslovanju 1.a
(modul)
Poslovne
- 2.3
komunikacije
Uvod u poslovne
komunikacije 1.b
(modul)
T insk
e |5
. Y., P o ) ; Satnicarka,
23. Sonja Pburacic Zaposljavanje u .
e razrednica 2. a,
prodavaonici L.c Sindikalna povjerenica
(modul) pov]
Struéna praksa 3.a
Uvod u
poslovanje
. l.c
prodavaonice
(modul)
Informatika 2.a
Strukovne vjezbe | 4. a
Qvod t',l'osobne 1a;1b . .
financije (modul) Koordinatorica e-
’ . D ika, &lani
24, Sanja Papié Ponasvanvje 3 ¢ nevnika ganlca
potrosaca Erasmus+ tima
Poduzetnistvo 3.b
IKT u uredskom
poslovanju 1.b
(modul)
Uvod u poslovne
komunikacije l.a
J Voditeljica Skolskog
(modul) v .
Poslovne stru¢nog vijec¢a
Etelka Testijan I 2.b;3.b; 4.3, ekonomske grupe
25. komunikacije
Nemet — predmeta
Strukovne vjezbe | 4.b )
Razrednica 1. a
Transport,
Spedicija i 4.b
osiguranje
Racunovodstvo 2.3; 2.b; 3.3; 3.b
Razrednica 3. a,
Osnove zamjenica ravnateljice,
26. Spomenka Bohacek | raCunovodstva l.3; 1.b; Dopunska nastava
(modul) Racunovodstvo 2.a/b
Tehnika ¢lanica Erasmus+ tima
vanjskotrgovinsk | 4.a;4.b

og poslovanja
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27.

Tomislav Cug

Osnove
marketinga/
Marketing

2.c/4.3;4.b

Trgovinsko
poslovanje

2.b

Stru¢na praksa

2.b,4.3,4.b

Radni procesi u
nabavi (modul)

1l.c

Prodajno
poslovanje

Zastita na radu
(modul)

Razrednik 2. c
Povjerenik za zastitu na
radu, zamjenik ispitne
koordinatorice, ¢lan
Erasmus+ tima

28.

Dario Elijas

Upravljanje
prodavaonicom

Poslovna
dokumentacija

Uvod u
poslovanje
prodavaonice
(modul)

Uvod u
poduzetnistvo
(modul)

1l.a

Strukovne vjezbe

3.3;4.a

Poslovne
komunikacije

3.3,4.b

Razrednik 3. c, ¢lan
Erasmus+ tima

29.

Zoran Atlija

Unutarnje
trgovinsko
poslovanje s
vjezbama
(modul)

Radne
procedure u
prodavaonici
(modul)

1.b

Trgovacka
praksa

2.¢c;3.¢c

Strukovne vjez.

2.3;2.b;3.a,4.b

Razrednik 1. b,
koordinator
samovrednovanja, ¢lan
Erasmus+ tima

30.

Ivanka Jareb

Osnove
trg.prava

3.3;3.b

Sluzbenica za zastitu
osobnih podataka

31.

Natalija Konir
Ladovi¢

Trgovinsko
poslovanje

2.3;3.b

Strucna praksa

2.3;3.b

Unutarnje
trgovinsko

1.a

Razrednica 3. b
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poslovanje s
vjezbama
(modul)

Maloprodaja
(modul)

Uvod u
poduzetnistvo
(modul)

1.b

Poduzetnistvo

4.3,4.b

25




VIIi. PLANOVI | PROGRAMI RADA

1. Okvirni plan i program rada ravnateljice
Ravnateljica: Natasa Vibiral, univ.spec.oec.

Ukupno sati: 1768

Ispuniti obrasce za DrZzavni zavod za statistiku.

Podrugje rada | Svrha/cili Ishodi/aktivnosti Suradnici Vrijzrt'r;e/S
| iti oriiedlog f ih <ati
izraditi zraditi prued og gnda nastévm sati prema Nastavnici
v odobrenim razredima za upis u prve razrede.
Izvjesce o - . . ,
Izraditi plan izborne, dodatne i -
radu. strucni
" dopunske nastave. .
1. lzraditi Izraditi plan slobodnih aktivnosti suradnici
PLANIRANJE| | Skolski Imenothi razrednike i zam'eniké razrednika tajnistvo,
PROGRAMIRA | kurikulum. vatira; Fam . ' ratunovod
" Koordinirati izradu Godisnjeg plana i programa
NJE RADA Izraditi % . stvo,
SKOLE Godignii rada i Skolskog kurikuluma. roditelii
lan i 4 Izraditi Odluke o tjednim zaduZenjima nastavnika uéeniciJ ’ '
pro ram i struénih suradnica. osniva(‘f' F'{Ula“'
fadg Skole Unijeti tjedna zaduZenja nastavnika u e-Maticu. BRY Il'zt(‘;pad

Pokazatelj uspjesnosti: Izradeno i prihvaceno Izvjece o radu za 2024./2025., Skolski kurikulum i Godisnji
plan i program rada za 2025./2026. Izradeni planovi fonda sati za razrede i nastavnike. Odluke o tjednim
zaduZenjima potpisane, pecatirane i odloZzene u osobni dosje i podaci unesene u e-maticu.

2. ORGANIZA-
CIJA RADA
SKOLE

Koordinira
ti rad
cijele
skole

Osigurati uvjete prema materijalnim
mogucostima za odvijanje odgojno-obrazovnog
procesa.

Provoditi postupke zaposljavanja radnika,
imenovati povjerenstva za vrednovanje
kandidata.

Pratiti zakonske odredbe, propise i naputke
MZOM i osnivaca Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
i NCVVO, AZOO, ASOOQ, CarNet-a, AMPEU.
Sudjelovati na sjednicama Skolskog odbora i
provoditi zakljucke i odluke, pratiti provedbene
propise, zakone i naputke.

Organizirati dodatni rad, razredne ispite,
predmetne ispite.

Organizirati upise.

Organizirati izradu i obranu zavr$nog rada i
polaganje ispita drzavne mature.

Koordinirati rad stru¢nih aktiva i po potrebi
sudjelovati u njihovom radu.

Pripremiti i voditi sjednice Nastavnic¢kog vijec¢a

Tajnistvo,
Nastavnici
Strucne
suradnice,
Radnici
Skole

BBZ
Skolski
odbor

Kroz cijelu
godinu
350
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Pripremiti i voditi sjednice Prosudbenog odbora.
Pripremiti i voditi sastanke Povjerenstva za
kvalitetu.

Suradivati sa sindikalnim povjerenikom.
Suradivati sa stru¢nim suradnicama u kulturnoj,
izdavackoj i javnoj aktivnosti.

Pokazatelji uspjesnosti:
Realizirane nastavne i izvannastavne aktivnosti.
Odrzane sjednice Nastavnickog vijeéa, Prosudbenog povjerenstva, Skolskog ispitnog povjerenstva,
Skolskog odbora, Povjerenstva za kvalitetu, Stru¢nog aktiva gospodarske grupe predmeta, Erasmus tima
Realiziran kulturni i javni program $kole. Promoviran 19. Ljetopis Skole i objavljen 20. Ljetopis Skole.
Provedeni upisi u prve razrede. Provedeni upisi u nastavak skolovanja za zanimanje komercijalist.

3.
PEDAGOSKO
VODENIJE
SKOLE

PruZiti
podrsku
nastavnici
-ma u
odgojno
obrazov-
nom radu
i provedbi
modularn
e nastave

Pratiti nastavu, analizirati zabiljeSke.
Vrednovati rad nastavnika.

PruZati podrsku nastavnicima u realiziciji
godisnjih izvedbenih kurikuluma.

Poticati stru¢no usavrsavanje nastavnika i
stru¢nih suradnika u i izvan Skole.
Organiziranje edukacija nastavnika.

Pratiti realizaciju nastavnog plana i programa.
Organizirati zamjene nenazocnih nastavnika.
Podijeliti zaduZenja za samovrednovanje.
Koordinirati rad timova i osigurati dokaze za unos
u sustav e-kvalitete.

Analizirati uspjeh u€enika i donositi prijedloge za
poboljsanja.

PruZati podrsku nastavnicima pocetnicima.
Suradivati sa stru¢nim suradnicama.
Sudjelovati i doprinijeti radu Vije¢a uéenika i
Vijeéa roditelja.

Razgovarati s uéenicima, roditeljima i
nastavnicima o poteskoéama u provodenju
nastavnog procesa.

Razgovori s u¢enicima koji polaze nastavu uz
individualizirani pristup ili prilagodeni program.
Nadzirati unos podataka u e-Maticu,
e-dnevnik, mati¢ne knjige, registar, ispis
svjedodzbi.

Tajnistvo,
Nastavnici
Strucne
suradnice,
Radnici
Skole

BBZ
Skolski
odbor
Vijeée
ucenika,
struéni
aktiv

Kroz cijelu
godinu
300

Pokazatelji uspjesnosti:
Odrzani sastanci Vijec¢a ucenika i Vijeca roditelja. Razgovori s uenicima i roditeljima.
Broj sati obilazaka nastave. Broj odrzanih razgovora o odrzanom satu nakon hospitiranja nastavi. Praceni
satovi pripravnica (3 pripravnice).
Uspjeh ucenika, broj sati izostanaka, uspjeh na zavrSnim ispitima. Analiza rezultata drzavne mature.
Predlozene mjere za unapredivanje rada. Provedene odluke Skolskog odbora. Broj djelatnika i broj sati
stru¢nog usavrsavanja (u Skoliiizvan skole). Pravodobno i to¢no ispunjena pedagoska dokumentacija
Skole. Potpisane i uruéene svjedodzbe i potvrde o ispitima drzavne mature svim ucenicima.
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4,
ADMINISTRA-
TIVNO
FINANCUSKI
POSLOVI |
PRAVNI
POSLOVI

Organizira
ti rad
tajnistva i
racunovod
stva,
tehnicko-
administr
ativnih
radnika,
zastupati
Skolu i
raditi u
skladu sa
zakonima
i
propisima

Koordinirati rad tajnistva i racunovodstva.
Kontrolirati rad tehnicke sluzbe, organizirati
nabavu materijala i usluga.

Pratiti podmirenje obveza $kola, pratiti naplatu
vlastitih prihoda (poslovni prostori u vlasnistvu
skole).

Analizirati polugodisnja i godiSnja financijska
izvjesca.

Voditi evidenciju prisutnosti na radu.

Osigurati fiskalnu odgovornost i pripremu
izvjesca.

Koordinirati nabavku potrebnih nastavnih
sredstava i pomagala, knjiga.

Organizirati inventarizaciju.

Zastupati Skolu prema treéim osobama i provoditi
odredbe normativnih akata.

Tajnistvo,
Racunovo
d-stvo
Nastavnici
Administr
ativho —
tehnicko
osoblje
Inventurn
a
povjerenst
va

Kroz cijelu
godinu
300

Pokazatelji uspjesnosti:
Stvoreni uvjeti za odvijanje nastave. Organiziran rad tajniStva i svi normativni akti toc¢no i pravodobno
uskladeni s propisima. Otklonjeni kvarovi, izvrSeni popravci u zgradi. Pravodobno predana financijska
izvjedca (FINA). Uskladena pla¢anja putem riznice BBZ. Predane evidencije o prisutnosti na radu. Ispla¢ene
place za sve radnike na vrijeme.

5. SURADNIJA
S BLIZIM |
SIRIM
OKRUZENJEM
SKOLE

Ostvariti
suradnju s
blizom i
sirom
zajedni-
com,
predstavlj
ati Skolu u
javnosti.

Suradivati s ostalim srednjim Skolama, osobito sa
Skolama s kojima dijelimo istu zgradu, Skolsko-
Sportsku dvoranu i knjiZnicu.

Suradivati sa srednjim i osnovnim Skolama na
podru¢ju BBZ.

Suradivati sa Skolama koje provode isti program u
RH. Ostvariti suradnju s MZOM, AZOO, ASOO,
NCVVO, AMPEU, HZZ, HZMO, HZZO.

Suradnja s Upravnim odjelom za obrazovanje,
kulturu i udruge BBZ, Gradom Bjelovarom.
Suradivati s ustanovama (ZZJZ BBZ, Crveni KriZ,
Centrima za socijalnu skrb, PU BBZ, CUK Bjelovar),
udrugama i pojedincima

Kroz cijelu
godinu
150

Pokazatelji uspjesnosti:
Realizirana suradnja (broj institucija i nacin suradnje). Sudjelovanje u obiljezavanju vaznih datuma.

6. RAD NA
PROJEKTIMA

Unaprijedi
ti rad
Skole kroz
projektne
aktivnosti

Koordinirati projekt ,,2 u 1, zajedno u lrsku” i
sudjelovati u izradi zavrSnog izvje$¢a za mobilnost
u Portugalu.

Sudjelovati u projektnim aktivnostima u
projektima kojima je Skola nositelj ili partnerska
organizacija.

Sudjelovati u Erasmus+ projektu Udruge hrvatskih
srednjoskolskih ravnatelja 2025 -2026 Innovative
School Leaders for Green and Digital
Transformation 2 u izradi zavrSnog izvjeséa i

Projektni
tim
Vanjski
suradnici

Kroz cijelu
godinu
150
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primijeniti ishode projekta u Skolski kurikulum
Skole.

Organizirati projekte prema akreditaciji za
Erasmus+ projekte. Sudjelovati u edukacijama i
stru¢nim skupovima AMPEU o provedbi projekata
akreditiranih ustanova.

Pokazatelji uspjeSnosti: Broj

realiziranih projekata.

7.
OSIGURAVAN)
A SIGURNOSTI
I
ZDRAVSTVENE
ZASTITE

Provedba
zdravstve
ne zastite i
sigurnosti

Organizirati rad Skole prema propisima o zastiti
na radu, protupozarne zastite. Organizirati
osiguranje ucenika i imovine.

Organizirati obvezne zdravstvene preglede
radnika.

Tajnica
Tehnicko
osoblje
Nastavnici
Vanjski
suradnici
Roditelji
Ucenici

Kroz cijelu
godinu
150

Pokazatelji uspjesnosti: Broj u¢enika osiguranih putem Skole. Broj provedenih preventivnih programa
zastite. Broj djelatnika upucenih na sistematske zdravstvene preglede i polaganje potrebnih ispita.

8.
PLANIRANJE
RADA,
STRUCNO
USAVRSAVAN
JE

Realizirati
poslove
ravnatelja
i
unaprijedi
ti rad

Planiranje dnevnih, tjednih i mjese¢nih zadada.
Sudjelovati u stru¢nim usavrsavanjima u
organizaciji MZOM, NCVVO, CarNET, AZOO,
ASOO, AMPEU i UHSR.

Organizirati rad Meduzpanijskog stru¢nog vijec¢a
ravnatelja za Bjelovarsko-bilogorsku, Koprivni¢ko-
krizevacku i Viroviti¢ko-podravsku Zupaniju kao
voditeljica. Sudjelovati u radu Zupanijskog
ogranka UHSR za BBZ kao predsjednica ogranka i
u radu Predsjednistva UHSR kao dopredsjednica.
Pratiti stru¢nu literaturu o pedagoskim temama,
menadZmentu, financijskom upravljanju,
planiranju i upravljanju vremenom.

Osobno

Kroz cijelu
godinu
200

Pokazatelji uspjesnosti:
Broj sati struénog usavriavanja. Broj odrzanih sastanaka MZSV i Zupanijskog ogranka UHSR, sudjelovati u

radu Predsjednistva UHSR, organizacija izborne Skupstine. Zapisnici sastanaka, izdane potvrde.

Broj procitanih knjiga i ¢lanaka. Broj napisanih ¢lanaka.

9. OSTALO
(neplanirani
poslovi i
obveze)

Osobno

Kroz cijelu
godinu
52
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2. Godisnji plan i program rada struc¢ne suradnice pedagoginje
Godisnji fond sati: 1768

Pedagoginja: Ornela Malogorski, prof., pedagoginja, stru¢na suradnica izvrsna savjetnica
Radno vrijeme: 3 dana u tjednu u prijepodnevnoj smjeni i 2 dana u poslijepodnevnoj smjeni.
Promjena rasporeda moguéa zbog odgojno-obrazovnih i organizacijskih potreba.

Red.br. PODRUCIA RADA sati
1. NEPOSREDNI RAD 1020
1.1. Neposredni rad —rad s u¢enicima 480
1.2. Neposredni rad — rad s nastavnicima 410
1. 3. Neposredni rad — rad s roditeljima 130
2. SURADNIJA S RAVNATELJICOM 80
3. STRUCNO RAZVOJNI | ORGANIZACIISKI POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z 426
NEPOSREDNOG PEDAGOSKOG RADA
3.1. Poslovi planiranja i programiranja 90
3.2. Poslovi pripremanje za neposredni rad 80
3.3. Rad i sudjelovanje u radu kolegijalnih tijela, timova, strucnih tijela te 66
povjerenstava u Skoli i izvan Skole
Rad i suradnja na razvojno-pedagoskim poslovima 60
Pedagoska dokumentacija 110
Suradnja s ustanovama i organizacijama po pitanju odgoja i 20
obrazovanja
4. STRUCNO USAVRSAVANIE 132
Odmor u tijeku rada 110
Ukupno 1744
5. PREKOVREMENO: VODENJE ZSV-A ZA GRADANSKI ODGOJ | SRODNE 35
MEDUPREDMETNE TEME
Podrucje rada Cilj Ishodi Sadrzaji/aktivnosti
1. NEPOSREDNI STRUCNO RAZVOJNI POSLOVI U ODNOSU NA: UCENIKE, NASTAVNIKE | RODITELJE
1.1. Neposredni Individualni rad Savjetodavni rad s u¢enicima
Neposrednirad s | savjetodavni, ucenicimaiilirad u upuéenima na popravni ispit i
u€enicima edukativni i malim skupinama — dopunski rad
informativni rad s | savjetodavni razgovori
uéenicima Savjetodavno edukativnirad s
Upoznati uéenike i ucenicima s izrazenim
Odrzatii i pomoci/ | predstaviti se neuspjehom u ucenju (ponavljaci,
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usmjeravati
ucenike uradui
osobnom razvoju
te postizanju
Skolskog uspjeha,
zdravog Zivljenja i
razvoja zivotnih
vjestina.

Primijeniti
pedagoske kriterije
prilikom formiranja
razrednih odjela.

Pomodiu
profesionalnom
usmjeravanju

Uputiti na moralne
vrijednosti i brigu
za zdravlje,
humanitarne
aktivnosti,
volonterstvo i
razvoj aktivnog
gradanina

Uputiti u
tehnike/strategije
ucenja

Ispitati potrebe ucenika

Identificirati
psihofizicke teskoce
ucenika

Objasniti vrste, tehnike,

strategije ucenja

Prepoznati ucenike
kojima je potrebna
pomoc¢ u uéenju

Upucivati ucenike na
primjerenije oblike
ponasanja

Analizirati
napredovanje,
postignuéa i razvoj
ucenika

Ukljucivati ucenike u
natjecanja i Skolske
aktivnosti, prepoznati

darovite ucenike te iste

ukljuciti u Skolske
aktivnosti

Potaknuti istraZivanje
nacina kvalitetnog

provodenja slobodnog

vremena te brigu o

zdravlju s naglaskom na

higijenu, prehranu,
kretanje i mentalno
zdravlje

Pripremiti edukacijske

materijale,

ucenici sa slabije razvijenim
strategijama ucenja)

Savjetodavno informativni rad
(podrska) s novopridoslim
ucenicima

Savjetodavno-edukativni rad te
rad s ucenicima s problemima u
socijalizaciji, s problemima u
ponasanju te njihovo praéenje

Savjetodavni rad s u€enicima koji
polaze pripremnu nastavu
hrvatskog jezika

Savjetodavni rad za potrebe
profesionalnog informiranja i
savjetovanja

Savjetodavni rad s u¢enicima sa
zdravstvenim problemima i
teskodama te disciplinskim
problemima

Opazanje i praéenje ucenika
kojima se procjenjuje potreba
utvrdivanja primjerenog oblika
obrazovanja

Savjetodavni rad i pra¢enje s
ucenicima koji imaju rjesenje
UDU-a o primjerenom obliku
obrazovanja

Savjetodavni rad pri rjeSavanju
slu¢ajeva sukoba i nasilja te
ostalih krsenja skolske i razredne
discipline (medijacijski postupci)
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instrumentarije vodenja
dokumentacije,
razgovora

Upoznati razrednu
dinamiku primjenom
sociometrije

Otkriti, procijeniti
snage i mogucnosti te
ponasanja

Samoprocijeniti pomo¢
i podrsku koju dobiva
od kolega u razredu,
nastavnika i roditelja

Analizirati moguénost
pomoci

ucenicima koji teze
savladavaju sadrzaje

Analizirati ostvarene
rezultate

Predlagati mjere za
unapredenje rada

Identificirati
profesionalne namjere
u skladu sa
sposobnostima i
moguénostima

Organizirati aktivnosti
profesionalnog
usmjeravanja (posjete
ili online predstavljanja
veleudilista, fakulteta,
posjet HZZ-a, odlazak u
CISOK.

Savjetodavni rad s ucenicima
¢lanovima Vije¢em ucenika

Skupni rad s ucenicima (Razredni
odjeli, Vijeée u€enika, rad na
projektnim aktivnostima,
pedagoske pripreme za Erasmus+
mobilnosti ucenika i dr.)

Odrzavanje edukativnih
predavanja, radionica, debata u
razrednim odjelima:
medupredmetne teme/zdravlje,
osobni i socijalni razvoj, uéenje
ucenja i GOO/

Ostali razredi po potrebi i pozivu
razrednika: socijalni odnosi u
razrednom odjelu, emocionalna
inteligencija, samopostovanje,
prevencija nasilja, ovisnosti,
mentalno zdravlje, profesionalno
informiranje, ukljucivanje u
Skolske i dr. projekte isl.

Moderiranje i vodenje sastanaka
Vijeéa ucenika i radnih grupa u
projektima za ucenike
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1.2. Neposredni
rad s
nastavnicima

- rad sa svim
nastavnicima

- novozaposlenim
nastavnicima

- razrednicima

- nestru¢njacima
- pripravnicima i
pocetnicima,
odnosno
nastavnicima bez
radnog iskustva i bez
poloZenih
pedagoskih
predmeta

Neposredni
savjetodavni,
edukativni i
informativni rad s
nastavnicima

Poticati i podrzati
nastavnike u
primjeni
suvremenih
metoda i oblika
rada te
suradnickom
rieSavanju
odgojno-
obrazovnih
problema i
uspjesnijem
komuniciranju

Sudjelovati u
uvodenju
pripravnika u
odgojno-obrazovni
rad

Predlagati ucinkovite i
suvremene nastavne
strategije, oblike i
metode rada
(neposrednim uvidom u
nastavni rad)

Provesti strukturirani
intervju s nastavnicima

Educirati putem
pedagoske radionice i
pedagoskog razgovora

Pratiti rad pripravnika,
nastavnika pocetnika.

Kriticki prosuditi rad
pripravnika i rad
nastavnika
nestrucnjaka, ali i
drugih nastavnika

Ispitati potrebe
nastavnika za stru¢nim
usavrsavanjima

Predloziti struc¢na
usavrsavanja

Upoznati s pedagoskom
dokumentacijom,
Skolom, nacinima i
kulturom skole,
ocekivanjima, Skolskim
dokumentima, radom u
MS TEAMS i sl

Kolegijalno opazZanje
nastave

Rad s novozaposlenim
nastavnicima, nastavnicima
pripravnicima, nestruénjacima
(Pomoc pri: planiranju i
programiranju rada, suradnji s
roditeljima, str. usavrsavaniju,
realizaciji neposrednog rada,
razredni¢kim poslovima, pracenje
i vrednovanje rada pripravnika,
pedagoska dokumentacija

Rad s razrednicima

Savjetovanje i suradnja: kod
planiranja i izvodenja sata
razrednika, RV-a, planiranja
izvedbe medupredmetnih tema,
rad na preventivnim programima
vrinjackog nasilja i sukoba,
ovisnosti, kladenja, kockanja,
trgovanja ljudima, brige o
mentalnom zdravlju kod
poticanja zdrave klime u
razrednom odjelu, kod
istraZivanja, opazanja i pracenja
ucenika, kod procjene odgojno-
obrazovne klime u razrednom
odjelu, kod stru¢nog
usavrsavanja te osobnog razvoja,
vrednovanja rada razrednika te
statistickih poslovai sl.

Rad s ostalim nastavnicima
Savjetovanje, podrska i pomoc¢ u:
rjeSavanju problema razredne
discipline, ocjenjivanja i pracenja
ucenika, planiranja rada,
planiranja i izvedbe neposrednog
rada (stru¢no pedagoski uvid -
po potrebi), vrednovanju
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neposrednog rada nastavnika,
str. usavrs., upute, leci)

Ove skolske godine neposredni
uvid u neposredni rad nastavnika
pedagoginja planira kod svih
novopridoslih nastavnika,
nastavnika nestrucnjaka,
pripravnika te nastavnika koji
rade po novom kurikulu.

Uvid u rad ostalih nastavnika ako
se pojave problemi u
poucavanju, pracenju,
vrednovanju ucenika, prema
potrebi i dogovoru, a posebno
nakon eventualnih prigovora
roditelja i/ili ucenika.

Pracenje provedbe preventivnih
programa, posebno na satu
razrednika.

Kraci uvidi u razredima i
predmetima u kojima se
provode novi kurikuli; opaZzanje
nastave (pripravnici i ostali
nastavnici)

kolegijalno opaZzanje nastave
(priprema i provedba sa
zainteresiranim nastavnicima)

1.3. Neposredni
rad s roditeljima

Neposredni
savjetodavni,
edukativni i
informativnirad s
roditeljima
Kvalitetno
komunicirati s
roditeljima
Suradivati
Stvarati zdravo i
poticajno ozracje

Savjetodavni,
edukativni i
informativnirad s
roditeljima i
starateljima

Voditi individualni rad i
skupni rad -
strukturirano

Pripremiti razgovor

Individualni rad:

Sat za roditelje: pomoc i
savjetovanje roditeljima kod
aktualne problematike: Skolskog
neuspjeha, odrastanja uopce,
roditeljstva i roditeljskih dilema,
Skolskog neuspjeha, raznih vrsta
prilagodbi, stjecanju socijalnih
vjestina, problema nasilja i
sukoba, te podrska roditelju
(informativna, edukativna,
psiholoska).
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za zdrav razvoj i
napredak ucenika
Upudivati na
djelotvorne
roditeljske
postupke

Objasniti ulogu
pedagoga

Pripremiti obrasce i
edukacijske materijale

Educirati na
roditeljskom sastanku

Voditi pedagosku
dokumentaciju

Analizirati ucinkovitost
suradnje

Provesti upitnik iz
podrucja
samovrjednovanja rada
Skole medu roditeljima,
obraditi i prezentirati
rezultate

Istrazivanje o koristenju
energetskih pica

IstraZivanje o
elektronickom nasilju

Savjetovanje i potpora ovisno o
ucenickoj problematici -
ponajvise kod zdravstvenih
problema, neuspjeha u uéenju te
nepostivanju Skolskih i razrednih
pravila

Skupni rad te roditeljski sastanci
u dogovoru s razrednicima

Savjetodavno-medijacijski rad
kod rjeSavanja vrsnjackog nasilja,
sukoba

Tematski roditeljski sastanci -
pomoc¢ razrednicima u realizaciji
tema iz programa prevencije te
programa Budi svoj te ponuda
radionica/predavanja:

1. razredi:

Vazinost suradnje roditelja i Skole,
Motivacija i u€enje

2. razredi:

Odnos roditelj —
srednjoskolac/adolescent
3. razred:

Rizi€na ponasanja

4. razredi:

Briga o zdravlju /mentalno
zdravlje

Preventivni programi

Info pano za roditelje /web
stranica/fb
stranic/instagran/youtube,

upute, letci
2. SURADNIJA S RAVNATELIICOM
Neposredne i Suradivati na izradi GPP skole
suradnicke GPP-a i Kurikuluma Skolski kurikulum
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Suradnja s
ravnateljicom

aktivnosti u cilju
unaprjedenja rada
Skole

Kvalitetno
suradivati i
komunicirati u
svrhu zajednickog
djelovanjai
unapredivanja
odgojno
obrazovnog rada

Skole te lzvjeséa,
Razvojnog plana,
Strategije razvoja Skole,
Europskog razvojnog
planaisl. dokumenata

Usuglasiti prijedloge za
unaprjedenje rad Skole

Analizirati odgojno-
obrazovni rad u Skoli

Unaprijedivati vodenje
Skolske i pedagoske
dokumentacije

Definirati odgojno-
obrazovne potrebe u
Skoli

Osmisljavati kulturno-
javnu djelatnost,
estetsko uredenje
Skole, promidzbu Skole
i suradnju s drugim
dionicima

Suradivati na
osmisljavanju i provedbi
projekata i drugih
izvannastavnih
aktivnosti u skoli

Pratiti nastavu i
odgojno-obrazovne
procese

Provoditi upise u Skolu

Razvojni plan

Strategija razvoja Skole

Razliciti Skolski dokumenti
sukladno potrebama

Projektna dokumentacija i
suradnja na provedbi projekta
(Erasmus+) i preventivni projekti
Dnevni red i zapisnici
Nastavnickog vijec¢a

Skolske aktivnosti

Rad u povjerenstvima

Strucna vijeca

Kulturna i javna djelatnosti Skole
Dokumentacija Skole

Ljetopis

Skolske priredbe i obiljezavanje
datuma

Praéenje i analiza nastave i
pedagoske dokumentacije
Upisna dokumentacija

Projekti u kojima sudjeluje Skola
Samovrednovanje
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Dogovori o terminima i
temama za NV, RV,
roditeljske sastanke i sl.

Donositi prijedloge i
mjere za unaprjedenje
rada

Rad na poslovima
samovrednovanja

3. STRUCNO-RAZVOJNI | ORGANIZACIS

KI POSLOVI KOJI PROIZLAZE IZ NEPOSREDNOG RADA

3.1.
Poslovi planiranja i
programiranja rada

Kvalitetno se
pripremiti i
planirati
odgojno
obrazovni rad

Identificirati prioritete i
potrebe

Izraditi planove i
programe
rada/kurikulume
pedagoga: godisniji,
mjesecni, tjedni, dnevni

Urediti Skolski
kurikulum

Izraditi preventivnu
strategiju skole

Predlagati podrucja
rada u godiSnjem planu
i programu radai
kurikulumu

Planirati stru¢no
usavrsavanje

Podrska nastavnicima u
izradi planovei
programe, odnosno
GIK-ove te pomodi u
izradi istih

Godisnji plan i program rada
Skole

Skolski kurikulum

Godisnji plan i program rada
Kurikulum struéne suradnice
pedagoginje

Osobni plan i program strucnih
usavrsavanja

Planovi i programi/kurikulumi za
satove razrednog odjela

Skolski preventivni program
Kurikulumi medupredmetnih
tema

Planovi i programi staZiranja -
ako ¢e biti potrebno

Plan rada na roditeljskim
sastancima i na satovima
razrednika

Dnevno, tjedno i mjese¢no
planiranje

Dnevnik rada

Suradnja na izradi strategije
razvoja Skole i razvojnog plana
Skole te vrednovanja rada skole
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Analizirati planove i
programe, odnosno
kurikulume s posebnim
osvrtom na ishode i
planiranje vrednovanja
te rada s ucenicima s
teSko¢ama

Upoznati i podsjetiti
nastavnike o planiranju
rada, izradi GIK-ova,
praéenja i ocjenjivanja,
vrednovanjaisl.
Izvijestiti nastavnike o
rezultatima analize
planova i programa/
kurikuluma

Planirati, unapredivanje
odgojno-obrazovnog
rada, poslovi na izradi
strategije razvoja kroz
poslove vrednovanja i
razvojnog plana

Sudjelovanje u
Planiranju rada Tima za
kvalitetu

Planiranje rada Vijeéa
ucenika

Kreirati metode i oblike
rada, sadrzaje i
aktivnosti

Planirati suradnike izvan
skole

3.2.

Kvalitetno i
detaljno

Planirati aktivnosti

Osmisliti aktivnosti

Dnevna dokumentacija i dnevna
materijalno-tehnicka priprava
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Poslovi pripremanja

pripremanje

(Svakodnevno vodenje

za neposredni rad za odgojno- Voditi dokumentacijui | dokumentacije o radu — dnevnik

obrazovni, evidencije odgojno- rada, e-mail komunikacija i MS

neposredni obrazovnog rada Teams komunikacija,

rad (osobno, Skole - komunikacija putem Google
kalendar aktivnosti, diska i OneDrive)
strucna usavrsavanja, Vodenje Kalendara 3kole i
statisticki podaciisl.) evidencija stru¢nih usavriavanja

Pripremanje za skupni
Izraditi materijale, neposredni rad s nastavnicima,
obrasce, upitnike, letke, | ygenicima i roditeljima: priprava/
tekstove za mrezne ifb | aktualiziranje
stranice, tablice, radionica/predavanja za: SR,
grafikone, postere, VU, ZSV, NV, RV
digitalne materijale za | pripremanje za neposredni
potrebe rada u nastavii | individualnirad s ucenicima,
sl. roditeljima i nastavnicima
Pripremiti radionice,
predavanja
Pripremiti, provesti i
obraditi evaluacije
3.3.Radi Kvalitetno Suradivati s kolegamai | Sudjelovanje/ ¢lanstvo u radu

sudjelovanje u radu u
kolegijalnim tijelima,
timovima, stru¢nim
tijelima te
povjerenstvima

komunicirati,
suradivati i
unaprjedivati
rad

sustruc¢njacima

Prezentirati projekte
gkole i ZSV-a

Provoditi preventivne
programe, teme iz
zdravstvenog te
gradanskog odgoja i
obrazovanja i drugih
medupredmetnih tema

Analizirati uc¢inkovitost
suradnje

Izraditi mjere za
unapredenje suradnje

Timu za kvalitetu

Rad u Skolskom povjerenstvu za
utvrdivanje primjerenog oblika
Skolovanja

Rad u Zupanijskom povjerenstvu
UDU-a za utvrdivanje
primjerenog oblika Skolovanja te
spremnosti za pocetak
Skolovanja

Rad (vodenje) Zupanijskog
povjerenstvu za GOO-
koordinacija za KTS Bjelovar

Rad u povjerenstvu za upise i
formiranje prvih razreda
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Pratiti rad Skolskih
strucnih vijeca i podrzati
u radu, po potrebi
odrzati radionicu,
izlaganje

Rad u povjerenstvu za
pripravnike (ako ¢e biti
potrebe)

Sudjelovanje na
sastancima Tima za
kvalitetu i sudjelovanje
u vrednovanju rada
Skole

Rad u povjerenstvu
Ureda drZavne uprave
za odredivanje
primjerenog oblika
Skolovanja za djecu s
teSko¢ama

Rad u upisnom
povjerenstvu

Rad u povjerenstvu za
natjecanja

Rad u projektnim
timovima (Erasmus+,
projekti s drugim
udrugama ili institucija
ma — Forum za slobodu
odgoja, CESI, 7Z2)Z,
Crveni kriz i sl.

Sudjelovanje u radu NV-a

Rad u povjerenstvima za
natjecanja i smotre (prema
kalendaru) - Zupanijska smotra
Gradanski odgoj i obrazovanje —
Projekt gradanin i ¢lanica
drzavnog povjerenstva

Sudjelovanje u radu RV-a i
strucnih vijeca skole (prema
pozivu razrednika i voditelja)

Rad u projektnim timovima
(Skolski Erasmus+,

EQAVET Pracenje ucenika nakon
zavrSetka obrazovanja,

EQAVET Suradnicka procjena,
preventivni program Inventura,
Forum mirotvornih skola, bE-
SAFE program,

SHE skole)

Rad u Zupanijskom povjerenstvu
za prevenciju nasilja (Zupanijska
koordinatorica za prevenciju
nasilja u odgojno-obrazovnim
ustanovama)

Suradnica ASOO i AZOO
(predavanja, radne skupine,
stru¢na povjerenstva)

- Clanica struénog povjerenstva
i/ili voditeljica tima za
vrednovanje ustanova u
obrazovanju odraslih (ASOQO)

- Predavacica na stru¢nim
skupovima za strukovne
nastavnike (ASOO)
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- Predavacica i suradnica u
podrucju andragoskog
usavrSavanja (ASOO

- Vanjska stru¢njakinja ASOO za
praéenje i razvoj strukovnog
obrazovanja (u tijeku)

3.4.

Rad i suradnja na
razvojno-pedagoskim
poslovima

Pedagoska, akcijska
istrazivanja i projekti

Istraziti
znakovite
pojave i
aspekte
odgojno
obrazovnog
rada

Sudjelovati u
provedbi
projekata i
istrazivanja

Analizirati postoje¢u
situaciju u skoli
Definirati prioritete

Postaviti hipoteze
Kreirati instrumentarij
Izraditi plan aktivnosti

Voditi projekt/
/istraZivanje —
samovrjednovanje rada
skole; rizicna
ponasanja, ucenje,
izostanci, kiberneticko
nasilje.

Analizirati i vrednovati
rezultate istrazivanja

Prezentirati i objaviti
rad

Izraditi mjere za
unapredenje rada

Sudjelovanje i

koordiniranje projekata:

Z7)7 (Budi svoj),

MUP (Zdrav za 5)
BUDEM (Vjezbanje
tolerancije, Za sretnije
veze)

Zenska soba (Seksualno
nasilje, SNEP)

Suradnja s kolegicama i kolegama
i sustruénjacima, ucenicima,
roditeljima - kroz razli¢ite oblike i
putem razli¢itih metoda:

Nastavnicko vijeée:
Samovrjednovanje rada skole

Analize odgojno-obrazovnih
situacija — razredna vijec¢a

Ucenici:
Samovrjednovanje

Ankete i istrazivanja za potrebe
projekata.

Priprema, organizacija i provedba
projekata

Evaluacija projektnih aktivnosti
IzvjeStavanje o projektnim
aktivnostima

Suradnja s razrednicima
Razredna vijeca
Povjerenstva /pedagoske mjere,
samovrjednovanje,
Nastavnicko vijeée
Vijeée ucéenika

Vijece roditelja

Projektni tim

Tim za samovrednovanje
Prosudbeni odbor

Tim za sigurnost
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KTS: Erasmus+ “
bE-SAFE (CESI)

SHE Skole

EQAVET - Pracenje
ucenika nakon
zavrSetka obrazovanja
EQAVET - Suradnicko
praéenje

Provedba skolskih/akcijskih
istrazivanja: samovrednovanje,
rizicna ponasanja i mentalno
zdravlje uéenika, profesionalne
namjere ucenika, prehrana
ucenika (u suradnji s U¢enickom
zadrugom)

3.5.
Pedagoska
dokumentacija

- evidentiranje rada,
vrednovanje i
samovrjednovanje

- statistika i
promidzbeni
materijali

Evidentirati
odgojno-
obrazovni rad

Izraditi
upitnike,
obrasce,
materijale za
ucenike,
nastavnike i
roditelje

Pratiti
realizaciju
planai
programa,
kurikuluma

Analizirati postoje¢u
pedagosku
dokumentaciju

Prikupiti podatke za
analizu

Analizirati postignuca
ucenika i izraditi
izvjesc¢e o odgojno-
obrazovnim
postignuéima u
obrazovnim razdobljima

Suradivati s razrednim
vije¢ima

Predloziti mjere za
unaprjedenje
Izraditi upitnike,
obrasce, materijale

Voditi pedagosku
dokumentaciju i
statisti¢ke podatke
Skole

Voditi kalendar rada
skole

Voditi potrebnu
projektnu
dokumentaciju

Praéenje zakonske regulative
Izrada pedagoske dokumentacije
o ucenicima, razrednim odjelima,
za potrebe

Razrednih vijeca, vodenje
kalendara aktivnosti, prikupljanje
podataka za izvje$ée o radu Skole
isl.

Priprema, provedba i
prezentacija rezultata anketa

Statisti¢ke analize

Izvje$éa za Drzavni zavod za
statistiku

Analiza sociometrije

Organizacija kulturne i javne
djelatnosti: Dan borbe protiv
nasilja, Tjedan strukovnog
obrazovanja, Dan skole, Dan
ljudskih prava, Dan mentalnog
zdravlja, Tjedan cjelozivotnog
ucenja, Dan ruziéastih majica,
Dan profesionalnog informiranja
Administriranje online aplikacije
za uéenje MS TEAMS, jedna od
urednica mrezne stranice Skole,
administratorica sluzbene
mrezne stranice skole, sluzbenog
profila Skole na FB, Instagramu te
You Tube, ¢lanci za Skolski
ljetopis, obrazovne portale
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Sudjelovati u
organizaciji projektnog
tjedna, Dan skole, rada
ucenicke zadruge
(€lanica zadruZznog
odbora), Dana
profesionalnog
informiranja, Tjedna
ucenja, Tjedna
strukovnog obrazovanja
isl.

sudjelovati u
vrednovanju i
samovrednovanju.
Objavljivati izvjeséa o
Skolskim aktivnostima u
podrucju provedbe
projekata i preventivnih
programa na mreznim
stranicama Skole i na FB
Skole

Suradivati na izradi
Skolskog ljetopisa

Suradivati s medijima

Plan i program rada pedagoginje
te izvjesce o radu pedagoginje
(dio lzvjeséa o radu

Dnevnik rada pedagoga,
Dokumentacija uc¢enika s
tesko¢ama, razni upitnici, obrasci
i tablice

3.6. Suradnja s
ustanovamai
organizacijama koje
se bave odgojem i
obrazovanjem

Kvalitetno
komunicirati i
suradivati

Ukljuciti se u strucna
usavrsavanja

Suradivati s viSim
savjetnicima AZOO i sa
savjetnicima ASOO
(Odjel za kvalitetu i dr. —
rad u povjerenstvu za
vrednovanje ustanova u
obrazovanju odraslih,
predavac na
andragoskim skupovima
te skupovima za

Strucna usavrsavanja
Pedagoska istrazivanja

Projekti

Rad s ucenicima s teSkocama te
njihovim roditeljima i
nastavnicima

Vrednovanje i samovrednovanje
rada Skole

Preventivni i zdravstveni
programi:

Budi svoj (22)2),

Zdrav za 5 (MUP),

Vjezbanje tolerancije,

43




nastavnike strukovnih
Skola u podrucju
drustveno korisnog
ucenja i modularne
nastave)

Prezentirati projekte
$kole i ZSV-a

Provoditi preventivne
programe, teme iz
zdravstvenog te
gradanskog odgoja i
obrazovanja te drugih
medupredmetnih tema.

Analizirati ucinkovitost
suradnje

Izraditi mjere za
unapredenje suradnje

Kriticki prosudivati o
primjerenosti
ponudenih programa

Pratiti rad stru¢nog
vijeca strucnih
predmeta

Rad u povjerenstvu za
pripravnike (ako se
ukaze potreba)

Rad u povjerenstvu za
vrednovanje

Rad u povjerenstvu za
djecu s tesko¢ama (BBZ,
uDU)

Za sretnije veze (Udruga
BUDEM),

Zdravlje je moj izbor (Patronazna
sluzba i Crveni kriz),

To se ne dogada nekom drugom
(MUP),

Erasmus + (KTS),

bE-SAFE (CESI)

Inventura (SPP), Mirotvorne
Skole (Centar za mir i nenasilje
Osijek)

SHE skole (AZOO)

Strucno usavrsavanje

Unaprijediti
rad i razvijati

Planirati stru¢no usavrsavanje tijekom skolske godine

Izraditi individualni plan struénog usavrsavanja
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struc¢ne
kompetencije
te diseminirati
spoznaje

Prisustvovati zupanijskim vije¢ima (min &etiri MZSV-a
struénih suradnika pedagoga, pet ZSV-a za GOO i
medupredmetne teme, 4 skupa za Skolske preventivne
programe, seminarima, stru¢nim skupovima, kongresima
prema Katalozima za stru€no usavrSavanje i prema
pozivima

- meduZupanijski struéni skupovi u organizaciji AZOO

(listopad 2025., veljaca 2026),
- strucni skupovi za koordinatore prevencije nasilja

- drzavni skup za pedagoge (listopad/studeni 2025. i

travanj 2026.), drzavni skup za pedagoge (ASOQO), strucni
skupovi za koordinatore timova za samovrednovanje
(listopad 2025.- ASOO) i drzavni skup za Skolske
preventivne programe.

- Strucni skup pedagoga na Odsjeku za pedagogiju FF u

Zagrebu
Ukljucivati se u e-u€enje u organizaciji AZOO i drugo
Pratiti stru¢nu literaturu, periodiku i relevantne internet
stranice
Organizirati stru¢ne skupove (predavanja, radionice) za
voditelje gradanskog odgoja i obrazovanja i stru¢ne
suradnike pedagoge te nastavnike u suorganizaciji s drugim
ustanovama i organizacijama — HAZU, Drzavni arhiv,
Narodna knjiznica Petar Preradovic¢
Organizirati edukativne seminare za nastavnike te izradivati
edukativne materijale
Rad u strué¢nim i odgojno-obrazovnim udrugama (HPKZ,
BUDEM, KUMULUS — kao organizatorica i voditeljica
projektnih aktivnosti, autorica projekata, voditeljica
pedagoskih istrazivanja, predavacica i voditeljica edukacija.
Objaviti struéne radove i primjere dobre prakse u strué¢nim
¢asopisima i na obrazovnim portalima.
Pruzati kolegijalnu podrsku kroz razne edukacije, susrete
pedagoskih djelatnika, pripremiti predavanje, radionice i
edukativne materijale)
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Vodenje ZSV-a za voditi ZSV Organiziranje

Gradanski odgoj i sukladno strucnih skupova (3

obrazovanje i srodne | uputama godisnje)

medup. AZOOii Vodenje

teme propisima dokumentacije
IzvjeScéa i planovi

Planovi i programi

Strucni skupovi

Strucna usavrsavanja

lzvjescéa

Foto dokumentacija

3. Okvirni plan i program rada strucne suradnice knjiznicarke

Godisnji fond sati: 1768

Strucna suradnica: Tatjana Krestan, prof., struc¢ni suradnik savjetnik

Radno vrijeme: ponedjeljak, ¢etvrtak i petak dopodne, utorak i srijeda poslijepodne;

promjena rasporeda moguca zbog odgojno-obrazovnih i organizacijskih potreba.

pristup svim izvorima informacija i bolju komunikaciju u
usvajanju suvremenih metoda ucenja i istrazivanja

- ucenicima je omoguéen rad na izvorima znanja

- knjiZznica provodi organizirano i sustavno UPOZNAVANJE

ucenika s knjizniénom gradom i aktivnostima skolske
knjiznice, s vrstama i funkcijama kataloga u knjiZnici i online
katalogom te njihova koristenja

- razvijanje NAVIKE posjecivanja Skolske knjiznice te
organiziranog i sustavnog upucivanja ucenika u sluzenje
razli¢itim izvorima znanja

- upoznavanje knjizni¢ne grade, Casopisa i referentne zbirke
- upoznavanje s radom c¢itaonice i koristenjem referentne
zbirke

- POMOC uéenicima u koristenju razli¢itih izvora znanja:
navikavanje na Citanje predgovora, pogovora, bibliografija,
kazala i saZetaka

PROSTOR skole koji omogucuje uc¢enicima i nastavnicima brzi

svi u€enici sSkole

svi 1. razredi

ucenici prema
vlastitim
interesima i
potrebama

Skolske godine

rujan

knjiznicarka
svakodnevno
tijekom
godine

NOSITEL VRUEME BROJ
AKTIVNOSTI
AKTIVNOSTI REALIZACUJE | SATI
1. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
A) UCENICI
- Skolska knjiznica je suvremeni knjizni¢no — informacijski
knjiznic¢arka i tijekom
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- neposredna pedagoska pomo¢ ucenicima priizboru grade u
knjiznici; pomo¢ ucenicima u obradi zadanih tema ili referata
iz pojedinih nastavnih podrucja, uz stvaranje navike i potrebe
navodenja i citiranja bibliografskih izvora te pouéavanje o
autorskim pravima.

- pomoc¢ uéenicima u izradi edukativnih plakata i postera te
izbor materijala za izradu prezentacija za nastavu

- rad s u€enicima u Citaonici i koriStenje periodike za
samostalno ucenje i istrazivanje (na timskoj nastavi)

- izbor literature u€enicima za obradu pojedinih tema uz
koriStenje knjizni¢nih kataloga i tematskih bibliografija

- POSUDBA lektire, beletristike, stru¢nih knjiga i periodike,
pedagoska pomoc¢ u izboru knjizni¢ne grade i izvora
informacija za uéenje i razvijanje intelektualnog aspekta
ucenikove osobnosti

- sustavno POUCAVANIE, savjetovanje i pomo¢ uéenicima u

samostalnom radu, u€enju i sluZzenju izvorima znanja, kao
putokaz za cjelozivotno ucenje

- POUCAVANIJE uéenika za koristenje online knjizni¢nih
kataloga kao izvora znanja te vrednovanje internetskih
stranica (timska nastava)

- NASTAVA: timska nastava — Informatika, Poznavanje robe,
Radunovodstvo, Hrvatski jezik, Poslovne komunikacije, Modul
Tekstil

B) SURADNJA S RAVNATELJICOM, NASTAVNICIMA,
STRUCNIM SURADNICIMA SKOLE | RODITELIIMA

- suradnja s ravnateljicom Skole u svezi planiranih aktivnosti u
Skolskoj knjiznici i materijalnim troSkovima za knjige

- suradnja s nastavnicima svih nastavnih podrucja u svezi
nabave strucne literature i periodike

- suradnja s nastavnicima u svezi kulturnih dogadanja u nasoj
Skoli (predavanja, susreti, gostovanja, predstave, izlozbe i sl.)
- pomo¢ nastavnicima pri realizaciji nastavnih sadrzaja
(timska nastava)

- priprema i odabir literature za izvodenje nastavnih sadrzaja i
nabava lektirnih naslova za Hrvatski jezik te strucne literature
- suradnja s razrednicima svih razrednih odjela tijekom
Skolske godine glede dugovanja ucenika, izvjeS¢a o posudbi i

svi maturalni
razredi

svi razredi

knjiznicarka i: D.
Ivanov Stimac, .
Stigli¢, J. Rosi¢,
S. Bohacek, A.

Stefanec, E.

Testijan Nemet, S.

Papi¢, S. Buraci¢

ravnateljica,

sev

voditelji struénih
vijeca, strucni
suradnici

1. Stigli¢, A
Stefanec,

rujan,
tijekom
godine

tijekom
godine

prema
izvedbenim
planovima i
kurikulumu

tijekom
godine

880
sati

133
sata
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koristenju knjizni¢ne grade te izboru ,najcitatelja“ i
,najsuradnika” u skolskoj knjiznici

- suradnja s ravnateljicom i razrednicima glede odabira i
nabave knjiga za nagrade odli¢nim uéenicima na kraju skolske
godine

-suradnja s nastavnicima — ¢lanovima povjerenstava za
inventuru u Skolskoj knjiZnici

- suradnja na projektu ,,Upoznaj svoje sugradane”

- suradnja na projektu ,,U novom ruhu”

- suradnja na projektu ,,Pokazi NAM sto ¢itas”

- suradnja i pomoc¢ pri izradi Ljetopisa Komercijalne i
trgovacke skole: pisanje ¢lanaka, lektura, korektura,
fotografiranje, uredivanje.

- suradnja s ravnateljicom, pedagoginjom, racunovotkinjom
te tajnicom Skole

- sjednice Nastavnickog vije¢a na kraju obrazovnog razdoblja i
tijekom Skolske godine

S. Papici
zainteresirani
nastavnici

knjiznicarka
ravnateljica

C) POSLOVI KOJI PROIZLAZE I1Z NEPOSREDNOG ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Planiranje i programiranje rada: izrada godisnjeg i izvedbenog

knjiznicarka

u skladu sa 85
plana i programa rada, izrada kurikuluma za timsku nastavu, .
pripremanje za neposredni odgojno-obrazovni rad s uri - rokovima
uéenicima, planiranje i izrada priprema za timsku nastavu. knjiznicarka i tole
nastavnici
UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD 1098 sati
2. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST | OSTALI POSLOVI U SKOLI
- planiranje i programiranje kulturnih aktivnosti i izrada . ..
. ] ) ) . ) vanjski gosti i
godisnjeg plana kulturnih aktivnosti kroz skolsku godinu redavati veljaca 2026.
- Organizacija i planiranje kulturnih sadrzaja u knjiznici P 14.2.
- pripremanje i postavljanje tematskih izlozbi u skladu s Valentinovo
odgojnim i obrazovnim programima skole
- organiziranje promocija, knjiZzevnih susreta, jezi¢nih tribina, knjiznicarka
predavanja i drugih oblika aktivnosti za uéenike 180
- organiziranje samostalne izloZzbe slika u¢enice Anamarije sati
Bujan
- obiljezavanje obljetnica i znacajnih datuma iz nase povijesti i
kulture
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- sudjelovanje u drzavnim manifestacijama za poticanje
¢itanja: Mjesec hrvatske knjige, Svjetski dan Citanja naglas,
Dan hrvatske glagoljice i glagoljastva, Mjesec hrvatskoga
jezika, Mjesec frankofonije, No¢ knjige...

-sudjelovanje u drugim drZavnim manifestacijama
edukativnog karaktera (Dani medijske pismenosti)

- koordinacija i suradnja s cimbenicima javnog, kulturnog i
gospodarskog Zivota u lokalnoj zajednici

- informiranje o znacajnim kulturnim manifestacijama u
Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji i gradu Bjelovaru

- suradnja s nakladnicima, antikvarijatima, muzejima,
knjiznicama, Narodnom knjiznicom ,,Petar Preradovic¢”
Bjelovar, Gradskim muzejom Bjelovar i drugim ustanovama

knjiznic¢arka u
suradnji s ostalim
knjiznicarkama,
predmetnim
nastavnicima,
vanjskim
suradnicima i
ravnateljicom

tijekom
godine

3. STRUCNI KNJIZNICARSKI RAD | INFORM

ACISKA DJELATNOST

- PLANIRANLIJE - organizacija i vodenje rada u knjiznici i
Citaonici

- izrada godisnjeg plana rada knjiznice

- NABAVA - vodenje pravilne i sustavne nabavne politike
knjizne i neknjizne grade te periodike u Skolskoj knjiznici;
izrada plana nabave za nove lektirne naslove i naslove za
slobodno (Citanje, referentnu zbirku te novu strucnu i
metodicko-pedagosku literaturu

- praéenje strucne literature — bibliografija i kataloga
izdavackih kuca

- Citanje recenzija kritika i prikaza novih knjiga i struénih
Casopisa

- IZRADA POPISA LITERATURE - izrada tematskih i
bibliografskih popisa za potrebe ucenika i nastavnika skole
- OBLIKOVANJE ZBIRKE - informiranje ucenika i nastavnika o
novitetima knjizne i neknjizne grade u knjiznici te suradnja s

nastavnicima u svezi nabave lektire, strucne literature,
periodike i ostale grade

- NARUDZBA | OBRADA GRADE — tehni¢ka i stru¢na obrada
knjiga: inventarizacija, signiranje, klasifikacija, katalogizacija i

racunalna obrada; narudzba, predmetna obrada (racunalno)
- IZRADA POMAGALA - katalogizacija knjizni¢ne grade:
strucni, abecedni i predmetni katalog

- BILTENI PRINOVA - izrada popisa prinovljene literature za

potrebe strucnih vijeca, nastavnika i u¢enika skole

knjiznic¢arka

tijekom
godine

tijekom godine
ovisno o

197
sati
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- STATISTIKA | BROJCANI POKAZATELII - izrada statistickih
pregleda o koriStenju grade u knjiZznici za potrebe Maticne

sluzbe, Sustava jedinstvenog elektronic¢kog prikupljanja
statisti¢kih podataka o poslovanju knjiznica i Izvjeséa o radu
na kraju sk. godine

- 1ZVIJESCA o provedbi otpisa i inventure knjizni¢ne grade te
IzvjeSc¢a o stanju i vrijednosti fonda Skolske knjiZznice —
polugodi$nja i godi$nja, u suradnji s raunovodstvom i
tajnistvom Skole.

IzvjeSc¢e o radu knjiZznice - na kraju Skolske godine.

cev .

grade u prostoru knjiznice i ¢itaonice.

knjiznicarka

sredstvima za
nabavu

prosinac 2025.

4, STRUCNO USAVRSAVANIJE

- pracenje i Citanje knjiznicne grade (strucnih knjiga,
beletristike i Casopisa te recenzija nove literature)

- pracenje literature s podrucja knjiznic¢arstva i
dokumentaristike

- suradnja s nakladni¢kim ku¢ama u svezi novih izdanja
strucne literature za potrebe uéenika i nastavnika skole
- sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima za Skolske
knjiznicare, webinarima, Zupanijskim i meduzupanijskim
stru¢nim vijeé¢ima Skolskih knjiznicara

- sudjelovanje na Proljetnoj Skoli Skolskih knjizni¢ara RH i
drugim struénim usavrsavanjima na drzavnoj razini

- posjet drugim Skolskim knjiznicama i upoznavanje s
posebnim oblicima rada u knjiznicama

- usavrsavanje za racunalnu obradu grade u knjiznici u
programu METEL.win

knjiznicarka

tijekom
godine

180
sati

Odmor u toku rada

113 sati

4. Okvirni plan rada tajnice, administrativnih referentica i pomocno-tehnicke sluzbe

PLAN RADA TAJNICE
Ime i prezime tajnice: Marijana Veselski, upravna pravnica

Tjedno/godisnje zaduZenje: 40/1768

1. NORMATIVNO-PRAVNI | UPRAVNI POSLOVI

- praéenje i organiziranje provodenja zakona i podzakonskih akata te pravnih propisa Skolske ustanove
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- izrada prijedloga opcih akata koji proizlaze iz pozitivnih propisa

- poduzimanje potrebnih radnji za upis podataka u sudski registar odnosno obavljanje poslova registracije i
verifikacije djelatnosti Skole

- izrada ugovora koje Skola sklapa u pravnom prometu

- izrada rjedenja i odluka koje donosi ravnateljica Skole i $kolska tijela

- izrada i provodenje postupka objavljivanja natjecaja za iznajmljivanje Skolskog prostora

- izdavanje duplikata i prijepisa svjedodzbi

- vodenje evidencije pecata i Zigova

2. KADROVSKI POSLOVI

- rukovodenje radom tajnistva

- obavljanje poslova vezanih za zasnivanje radnih odnosa (prijava potrebe nadleznim sluzbama,
pripremanje i objava natjecaja, izrada odluke o izboru kandidata i obavijesti o izboru kandidata, izrada
ugovora o radu...)

- obavljanje poslova vezanih za prestanak radnih odnosa (obavijest o prestanku, odluka o otkazu s
ponudom izmijenjenog ugovora, sporazum o prestanku ugovora o radu, potvrde o obavljanju poslova...)

- prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja

- vodenje evidencije o radnicima, mati¢ne knjige i drugih evidencija

- obavljanje poslova vezanih uz obradu podataka u elektroni¢kim evidencijama za zaposlenike i u¢enike Skole
(e-Matica, registar javnih sluzbi i CARNet)

- pomo¢ radnicima Skole kod reguliranja njihovih prava i obveza

- vodenje brige i evidencije o pravima iz radnog odnosa: jubilarne nagrade, pomodi, otpremnine, dar za
djecu...

- vodenje evidencije o prisutnosti na radu za nenastavno osoblje

- izrada plana godi$njih odmora

- izdavanje uvjerenja radnicima Skole prema sluzibenoj evidenciji koja se vodi u Skoli

- vodenje evidencija ozljeda na radu, zastitne odjeée i obuce, sistematskih pregleda, zdravstvenih pregleda
pomocéno-tehni¢kog osoblja

3. OPCI POSLOVI
- vodenje brige o mati¢nim knjigama ucenika
- izrada statistickih izvjestaja iz podrucja radnih odnosa
- unos podataka o sklopljenim ugovorima u Registar ugovora u EQJN-u
- unos podataka u Registar drzavne imovine
- poslovi sluzbenice za pravo na pristup informacijama
- poslovi osobe ovlastene za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika.
- sudjelovanje u pripremi sjednica Skolskog odbora, Vijeéa roditelja, povjerenstava ...
- obracun putnih troskova i dostavljanje podataka racunovodstvu
- nabava i kontrola nabave potrosnog materijala za nastavu i za rad tajniStva i drugih Sluzbi
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4. SURADNJA S TIJELIMA U SKOLI | IZVAN SKOLE

- rad sa strankama
- suradnja i dostavljanje podataka nadleznom ministarstvu, Osnivacu Skole i drugim nadleznim sluzbama
- suradnja s ravnateljicom, nastavnicima i ostalim zaposlenicima
- suradnja sa sindikalnom povjerenicom i povjerenikom za zastitu na radu
- suradnja i dostavljanje podataka raéunovodstveno- financijskoj sluzbi Skole
- suradnja, priprema i dostavljanje podataka vezanih za zastitu na radu i zastitu od
pozara mjerodavnim tijelima

5. OSTALI POSLOVI

- obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz Godidnjeg plana i programa rada Skole prema nalogu
ravnateljice

PLAN RADA ADMINISTRATIVNIH REFERENTICA
Ime i prezime administrativnih referentica: Ivanka Cesar i Mirjana Sokolovi¢
Tjedno/godisnje zaduZenje: lvanka Cesar 10/442
Mirjana Sokolovi¢ 10/442
- izdavanje uc¢enicima i roditeljima ucenika potvrda i uvjerenja o upisu i redovnom pohadanju nastave
- vodenje urudzbenog zapisnika, popisa akata, prijamne i dostavne knjige za poStu
- obavljanje poslova vezanih uz obradu podataka uéenika u elektroni¢ckim maticama (e-Matica, CARNet..)
- pisanje i izdavanje putnih naloga
- zaprimanje, urudzbiranje i otprema poste
- vodenje evidencije izrecenih pedagoskih mjera
- obavljanje poslova prijepisa, umnoZavanja i uvezivanja normativnih akata i ostalih potrebnih materijala
- zaprimanje zahtjeva i molbi uéenika i drugih stranka i prosljedivanje ravnateljici, Nastavnickom vijecu u
drugim Skolskim tijelima
- zaprimanje prijava na natjecaj za zasnivanje radnog odnosa
- pisanje narudZbenica
- pisanje dopisa i akata
- arhiviranje podataka o uéenicima i zaposlenicima i vodenje arhive Skole
- obavljanje i drugih poslova po nalogu ravnateljice i tajnice Skole koji proizlaze iz Godisnjeg plana i
programa rada Skole
PLAN RADA DOMARA
Ime i prezime domara: Davor Dvorzak
Tjedno/godisnje zaduZenje: 30/1326
- vodenje brige o grijanju u zgradi Skole (nadziranje rada podstanice i cjelokupnog sustava centralnog
grijanja)
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- vodenje brige o sanitarnim uredajima i njihovoj pravilnoj funkciji u granicama svoje stru¢nosti te
poduzimanje potrebnih mjera

- vodenje brige o elektri¢nim instalacijama u zgradi Skole, o njihovoj ispravnosti i funkcionalnosti te
poduzimanje potrebnih mjera za dovodenje u ispravnost

- po potrebi, popravak i montaZza namjestaja za ucionice i uredske prostorije

- vodenje brige o odrZzavanju sklonista

- ¢i¥¢enje snijega s vanjskih povrsina Skole i posipanje istih za vrijeme poledice sredstvima za odledivanje
- odrzavanje zelenih povrdina i okolida Skole

- vodenje brige o aparatima za gasenje poZara i njihovoj ispravnosti te obavljanje drugih poslova iz
domene zastite od pozara

- nabavka materijala za odredene popravke

- obavjesStavanje ravnateljice ili tajnice o kvarovima te popravcima koje ne moze sam izvrsiti

- suradnja s nastavnicima i spremacicama oko otklanjanja hitnih kvarova ili sitnih popravaka prema potrebi
- obavljanje poslova dostave po potrebi

- obavljanje ostalih poslova po nalogu ravnateljice i tajnice

PLAN RADA SPREMACICA
Ime i prezime spremacica: Vera Pikivaca i Mirjana Sokolovi¢
Tjedno/godisnje zaduZenje: Vera Pikivaca 40/1768

Mirjana Sokolovi¢ 30/1326

- dnevno odrzavanje Cistoéa prostorija, odrZzavanje inventara, ¢is¢enje dvorista i okoliSa zgrade

- generalno ¢i$¢enje unutarnjeg prostora Skole za vrijeme praznika uéenika

- briga o inventaru i opremi kojom rukuju

- ¢id¢enje snijega s vanjskih povrsina Skole i posipanje istih za vrijeme poledice sredstvima za odledivanje
- prijavljivanje svih oStecenja ili nastalih kvarova u prostorijama koje Ciste domaru, tajnici i ravnateljici

- pohrana i povrat nadenih stvari

- vodenje brige i naruéivanje sredstava za CiS¢enje, higijenskog materijala i vode za zbornicu

- preuzimanje i podjela voca 1x tjedno tijekom nastavne godine ako Skola sudjeluje u Shemi Skolskog voca
- otklju¢avanje i zaklju¢avanje zgrade Skole

- obavljanje poslova dostave po potrebi

- deZurstva za vrijeme drzavne mature

- obavljanje i drugih poslova prema nalogu ravnateljice i tajnice

5. Okvirni plan i program rada nastavnika, Godisnji izvedbeni kurikulum, Individualizirani kurikulumi

Svi planovi i program rada nastavnika odnosno Godisnji izvedbeni kurikulumi nalaze se u datotekama na
MS Teams platoformi koju osigurava MZOM.
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Dostupni su ravnateljici i pedagoginji te nastavnicima.

Individualizirani kurikulumi dostupni su ravnateljici, pedagoginji, nastavnicima koji su izradili programe i
razrednicima te su razrednici duzni upoznati roditelje s istima (nalaze se u eDnevniku sukladno dogovoru
na sjednici Nastavnickog vijeca).

Inicijalne procjene nalaze se na platformi MS Teams, sa svim pripadaju¢im uputama i smjernicama.

6. Okvirni plan i program rada Nastavnickog vijeca

Sjednice Nastavnickog vije¢a prema planu odrzavat ée se jednom mjesecno sredinom mjeseca, a po potrebi
i viSe puta. Nastavnicko vijeée radi na realizaciji opcih i specifi¢nih zadataka zacrtanih Statutom $kole. U sk.
god. 2025./2026. planira se odrzati 13 redovnih sjednica Nastavnickog vijeca. Sjednice se mogu zbog
hitnosti organizirati i odrzavati on line putem sustava Microsoft Teams kroz AAI@EduHr identitete.

Nositelji sadrZaja rada na Nastavnic¢kim vije¢ima su:
- Ravnateljica
- Pedagoginja
- Razrednici
- Voditelji stru¢nih vijeca
- Voditelji projekata i drugih aktivnosti u Skoli, Erasmus+ koordinator
- Ispitna koordinatorica
- Satnicarka
- Koordinatorica samovrjednovanja, Clanovi Skolskog tima za samovrednovanje
- Koordinatorica za e-Dnevnika
- Ostali nastavnici i nastavnici mentori, savjetnici i izvrsni savjetnici po potrebi

Rujan:

Izvjesce o realizaciji Godisnjeg plana i programa u protekloj skolskoj godini

Godisnji plan i program rada

Izrada i usvajanje Skolskog kurikuluma

Poslovi na pocetku skolske godine i dokumentacija

Analiza uspjeha uéenika na kraju skolske godine

Analiza izostanaka ucenika

Izrada operativnih planova i programa rada/GIK-ova i individualiziranih kurikuluma

Formiranje stru¢nih vijeca i izrada plana rada aktiva

Uspjeh uéenika na jesenskom roku zavr$nog ispita i drzavne mature

Godisnji plan i program rada

ZaduzZenja nastavnika, stru¢no usavrSavanje
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IzvjeSéa sa seminara

Hospitacije nastavi

Svecana promocija Ljetopisa Skole

Zakoni i pravilnici

Rad s ucenicima s tesko¢ama

Zamolbe i pedagoske mjere

Provedba Erasmus+ programa

Projekti i aktivnosti Skole

Plan rada za listopad

Listopad:

Upoznavanje s Pravilnikom o izradbi i obrani zavrSnog rada ucenika zavrsnih razreda

Utvrdivanje tema za zavrsni rad

Upute za vodenje pedagoske dokumentacije i administracije u e-Dnevniku

Problematika ocjenjivanja i pracenje ucenika

Mjere poticanja i sprjecavanja

Struéno usavrsavanje

Provedba Erasmus+ programa

Projekti i aktivnosti Skole

Plan rada za studeni

Studeni:

Samovrjednovanje rada skole, analiza hospitacije nastavi

Pripreme za kraj polugodista

Stru¢no usavrSavanje nastavnika

Pripreme za zimski rok izradbe i obrane zavrsnog rada

Suradnja s roditeljima

Provedba Erasmus+ programa

Projekti i aktivnosti Skole

Plan rada za prosinac

Prosinac:

Realizacija nastavnog plana i programa

Vodenje pedagoske dokumentacije

Uredenje skole

Mjere poticanja i sprjecavanja

Strucno usavrsavanje i izvjeSéa sa seminara

Komunikacija u skoli i odnos ucenik — nastavnik, uc¢enik — uc¢enik

Analiza izostanaka

Priprema sajma vjezbenickih tvrtki

Provedba Erasmus+ programa

Projekti i aktivnosti Skole

Samovrjednovanje
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Poslovi na kraju prvog polugodista i plan rada za sijecan;j

Sijecanj:

Zavrsni ispit — zimski rok

Analiza rada u 1. polugodistu — izvjesce

Mijere poticanja i sprjecavanja

Stru¢no usavrsavanje

Plan rada za veljacu

Provedba Erasmus+ programa

Projekti i aktivnosti Skole

Samovrjednovanje

Veljaca:

Obiljezavanje Medunarodnog dana potrosaca i Dana skole

Mijere poticanja i sprjecavanja

Skolski izleti i ekskurzije

Prikaz novih knjiga

Provedba Erasmus+ programa i priprema za prijavu na novi natjecaj AMPEU

Projekti i aktivnosti Skole

Strucno usavrsavanje

Plan rada za oZujak

Samovrjednovanje

Ozujak:

Dan skole

Mjere poticanja i sprjeavanja

Samovrjednovanje

Pedagoska dokumentacija

Mjere poticanja i sprjecavanja

Provedba Erasmus+ programa

Projekti i aktivnosti Skole

Sajam vjezbenickih tvrtki

Plan rada za travanj

Struc¢no usavrsavanje

Travanj:

Profesionalna orijentacija ucenika i promidzba sSkole

Praéenje ucenika na struénoj praksi i prakticnoj nastavi

Realizacija nastavnog plana i programa

Mjere poticanja i sprjecavanja

Priprema za izdavanje Ljetopisa

Plan rada za svibanj
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Provedba Erasmus+ programa

Samovrjednovanje — anketa o radu skole

Projekti i aktivnosti Skole

Stru¢no usavrsavanje

Svibanj:

Prezentacija Fonda ,, Boza Tvrtkovic¢”

Zavrsne sjednice trecih razreda prodavaca i Cetvrtih razreda komercijalista

Natjecaj za upis ucenika u . razred

Dan maturanata

Mijere poticanja i sprjecavanja

Plan rada za lipanj

Analiza ankete o samovrednovanju

Provedba Erasmus+ programa

Projekti i aktivnosti Skole

Organizacija provedbe ispita drzavne mature

Dodatni rad za ucenike zavrsnih razreda

Strucno usavrsavanje

Kalendar aktivnosti do kraja Skolske godine

Pripreme za obrane zavr$nog rada

Lipanj:

Zavrsne sjednice za ucenike I. i Il. r. prodavac i lll. r. komercijalist

Organizacija upisa ucenika

Podjela svjedodzbi o zavrSnom radu

Organizacija dopunskog rada

Plan rada za srpanj

Provedba Erasmus+ programa

Projekti i aktivnosti Skole

Nastavak skolovanja za uéenike zavrsnih razreda prodavac

Pripreme za izradu Izvjeséa o radu Skole

Pedagoska dokumentacija

Drzavha matura

Srpanj:

Izvjesce o provedbi dopunskog rada

Upisi u prvi razred

Pedagoska dokumentacija

Pripreme za sljedeéu skolsku godinu

Kolovoz:

Popravni ispiti

Jesenski rok ispita drzavne mature
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Analiza realizacije nastavnih planova i programa

Uspjeh ucenika po razrednim odjelima

Godisnji plan i program rada Skole

Skolski kurikulum

Stru¢no usavrsavanje

Uredenje skolskog prostora

Analiza rada i prijedlozi za poboljSanje rada

7. Okvirni plan i program rada razrednika (sat razrednika i roditeljski sastanci)

Planovi i programi rada razrednika nalaze se u e-Dnevniku.

Prijedlog tema za roditeljske sastanke iz podrucja preventivnih programa:

razred teme za roditeljske sastanke Predavac
Ucenje i uloga roditelja Pedagoginja
prvi
razred Prevencija ovisnosti Z7)Z, Odjel za zastitu mentalnog
Prevencija nasilja zdravlja i prevenciju ovisnosti,
Tema po izboru razrednika: Abeceda prevencije Pedagoginja
Razrednici
drugi Adolescentske krize ili Komunikacija roditel;j - Pedagoginja
razredi adolescent Obiteljski centar
Razrednici
Rizi¢na ponasanja Pedagoginja
Tema po izboru razrednika: Preventivni programi Razrednici
tredi Mentalno zdravlje ZZ)Z, Odjel za zastitu mentalnog
razredi Stres zdravlja i prevenciju ovisnost
Tema po izboru razrednika: Preventivni programi Razrednici
roditelji zavrSnog razreda: 3. c PU Bjelovarsko-bilogorska,
To se ne dogada nekom drugom (prevencija rizi¢nih | Postaja prometne policije
ponasanja mladih vozaca)
Sto i kako nakon srednje $kole? HZZ, PU Bjelovar, Odjel za
Tema po izboru razrednika: Preventivni programi profesionalno informiranje,
CISOK
Razrednici
Cetvrti To se ne dogada nekom drugom (prevencija rizicnih | PU Bjelovarsko-bilogorska,
razredi ponasanja mladih vozaca) Postaja prometne policije
Sto i kamo nakon srednje $kole? HZz, CISOK, pedagoginja
Tema po izboru razrednika: Preventivni programi Razrednici

Potrebno je, sukladno preventivnom programa i prema izboru razrednika uvrstiti teme u plan SRO-a.
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Prijedlog tema za SRO u suradnji s pedagoginjom i vanjskim suradnicima

razred

tema za SRO

Sati/
Mjesec

Ishodi

Moguci
suradnici

prvi
razred

1. U¢enje ucenja
(svi prvi razredi)

1 sat
IX. -X.

samoprocijeniti vlastite
nacine ucenja,

izraditi plan ucenja,
utvrditi

vaznost cjeloZivotnog
ucenja

Pedagoginja
Gost psiholog

2. Slagalica — ljudske
potrebe i izbori
(svi prvi razredi)

1 sat
X. - XI.

nabrojati osnovne ljudske
potrebe

prepoznati vlastite
potrebe i nacine
zadovoljavanja istih
povezati znacenje
zadovoljavanja osnovnih
potreba i ponasanja

Pedagoginja

3. Budi svoj

2 sata
[I.do V.

prepoznati osobne snage i
slabosti

prepoznati zdrave stilove
Zivota

analizirati odgovornosti i
mogucénosti izbora

Z7)Z, Renata
Hunjadi Brzovi¢

3.Zdravza5
(svi prvi razredi)

2 sata
X.- XI.

prepoznati utjecaj
alkohola i ostalih
sredstava ovisnosti na
zdravlje

prepoznati rizike i
posljedice upotrebe
sredstava ovisnosti na
reproduktivno zdravlje,
povezati osobnu
odgovornost s
odgovornim ponasanjem i
brigom za zdravlje

Policijski
sluzbenik
Pedagoginja

4. Seksualno nasilje

Prema
dogovoru s
razrednicima

Razumjeti terminologiju
Potaknuti na promisljanje
o problematici i pojavnosti
seksualnog nasilja

Pedagoginja

5. Higijena i
menstruacijski ciklus
(svi prvi razredi)

Naknadno
1 sat

objasniti ¢imbenike rizika
za reproduktivno zdravlje
zastititi se od spolno
prenosivih bolesti

72)7, Skolska
medicina, Crveni
kriz ili Dom
zdravlja -
Patronazna
sluzba
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Razrednici

drugi
razredi

1. Kiberneticko
nasilje

Svi drugi razredi

8 sati
XI. - XIlI.

- odrediti ulogu dijaloga,
pregovaranja,

- donositi zajednicke
zaklju¢ke u upravljanju
sukobom,

- prepoznati i suzbijati
predrasude

- ponasati se tolerantnije

Pedagoginja

2. Nasilje u vezama
Svi drugi razredi

1 sat
X1 = 1ll.

- odrediti koju ulogu imaju
dijalog, pregovaranje,

- donositi zajednicke
zaklju¢ke u upravljanju
sukobom,

- prepoznati i suzbijati
predrasude

- ponasati se tolerantnije

Pedagoginja

2. Elektronicko
seksualno nasilje

Prema
dogovoru

Kriticki promisljati o
pojavnosti elektronickog
seksualnog nasilja,
vrstama, opasnostima i
posljedicama

Pedagoginja

3. Spolnost
(svi drugi razredi)

Naknadno
1 sat

- objasniti znanstveni stav o

uporabi kontracepcije

- objasniti potrebu redovitih

ginekoloskih pregleda

- objasniti potrebu

otvorenog komuniciranja
o spolnosti sa
zdravstvenim radnikom

Studij
sestrinstva,

Crveni kriz, Dom

zdravlja -
Patronazna
sluzba

4.Zdravza 5 (svi
drugi razredi)

1 sat
I =1

objasniti osnove pojmove
razumjeti posljedice
problema kockanja i
kladenja

- izraditi plakate na temu

opasnosti od kockanja i
kladenja

pedagoginja
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treci 1. Za sretnije veze 2 sata - analizirati i Pedagoginja,
razredi (studeni — svibanj) ustanoviti pojavu svih udruga BUDEM,
(nasilje u vezama). oblika nasilja nad 7enamai | Zenska soba
Seksualano nasilje djevojkama ukljucujudi
2 sata obiteljsko nasilje
- argumentirati nuznost
Razredi:3.ai3.b nulte tolerancije na sve
oblike rodno uvjetovanog
nasilja
- primijeniti nenasilnu
komunikaciju u stvarnom
Zivotu i putem interneta
- ocijeniti stupanj
usvojenosti zivotnih
vjestina
1. Trgovina ljudima 1-2sata - analizirati podatke o Pedagoginja,
(Dvije djevoijcice) — 2 trgovanju ljudima u RH i Policijska
sata/sije¢anj - oZujak svijetu, uprava, Crveni
(pedagoginja) - objasniti opasnosti i kriz
zavrsni razredi 3. c nacine zastite
1. To se ne dogada - prepoznati rizike s kojima | PU, Postaja
nekom drugo se suocavaju mladi vozaci prometne
(prevencija 1sat navesti rizike i posljedice policije
rizicnih ponasanja koriStenja alkohola i droga Razrednici
mladih vozaca) u prometu HAK
oduprijeti se pozivu
alkoholiziranog vozaca na
vozZnju
Cetvrti 1. To se ne dogada 1 sat -prepoznati rizike s kojima PU, Postaja
razredi nekom drugom se suocavaju mladi vozaci prometne
(prevencija rizi¢nih -navesti rizike i posljedice policije
ponasanja mladih koriStenja alkohola i droga razrednici
vozaca) — PU, u prometu
Postaja prometne -oduprijeti se pozivu
policije alkoholiziranog vozaca na
vozZnju
2. Trgovina ljudima 1-2sata prikupljati podatke o Pedagoginja

(Dvije djevoijcice)
sijeanj — ozujak 4. a
id. b

3. Sto i kamo nakon
srednje Skole (HZZ
PU Bjelovar)

trgovanju ljudima -
objasnjavati opasnosti i
zastite

HZZ PU Bjelovar,
Sluzba za
profesionalno
informiranje
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8. Okvirni plan i program rada Razrednih vijeca

Razredno vijeée Cine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.

Razredna vijeca sazivaju razrednici te o tome obavjeStavaju ¢lanove Vijeéa (predmetne nastavnike).
Pedagoginja sudjeluje u radu RV po pozivu razrednika (bez prava odlucivanja, sukladno Statutu Skole).
Razredno vijece odrZava sjednice (preporuka):

na pocetku Skolske godine zbog upoznavanja s odgojno-obrazovnom problematikom i

specificnostima razreda (posebno ako su u razredu ucenici s tesko¢ama i/ili sa zdravstvenim problemima

na kraju polugodista i

na kraju nastavne/skolske godine

tijekom godine prema potrebi (upoznavanje s aktualnostima u razrednom odjelu, izricanje
pedagoskih mjera, dogovor o unaprjedenju pedagoskog rada u razredu, utvrdivanje potreba i
prijedloga za rjeSavanje specifi¢nosti, rad s u¢enicima s teSko¢ama, prepoznavanje darovitih ucenika,
utvrdivanje uspjeha, vladanja, sigurnost u skoli provedba preventivnih programa u razredu)

o odrzanim RV vodi se zapisnik (upute za pisanje)

RV izrice ukor i opomenu pred iskljuc¢enje

utvrduje opci uspjeh i ocjenu iz vladanja ucenika na prijedlog razrednika, a sukladno kriterijima koje
je donijelo NV (u MS Teams)

izrice pedagoske mjere za koje je ovlasteno

odlucuje o pohvalama koje se izri¢u ucenicima

Program rada Razrednih vijeca:

praéenje obrazovanja ucenika u razrednom odjelu,

izricanje pedagoskih mjera,

provedba i analiza provedenih preventivnih programa,

rad s u€enicima s teSko¢ama i u€enicima koji polaze pripremnu nastavu hrvatskog jezika
pracenje ostvarivanja nastavnog plana i programa/kurikuluma,

disciplina u razreduii sl.,

predlaganje izleta razrednog odjela,

utvrdivanje uspjeha i vladanja na kraju prvog polugodista, na kraju nastavne godine,
suradnja s roditeljima/skrbnicima/udomiteljima ucenika i

praéenje i analiza rada s u¢enicima s teSko¢ama.

Tijekom cijele godine ¢lanovi RV prate i sudjeluju u procesu samovrjednovanja rada Skole.

9. Okvirni plan i program rada Vije¢a ucenika

Vijeée ucenika ¢ine predsjednici razrednih odjela.
Prema potrebi na sastanke e se pozvati i zamjenici Razrednih odjela.

Predvideno je da se Vijeée ucenika sastaje jednom mjeseéno, a po potrebii cesce.
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SadrZaji rada:
- Biranje novog rukovodstva,
- Rasprava o lzvjesée o radu Skole,
- Rasprava o Skolskom kurikulumu,
- Rasprava o GodisSnjem planu i programu rada skole,
- Proces samovrednovanja i rezultati samovrednovanja
- Prijedlozi za unapredenje rada skole i uredenje skole,
- Briga o imovini i okoliSu Skole,
- Sigurnost ucenika u skoli i izvan
- Humanitarne akcije,
- Obiljezavanje vaznih datuma u skoli,
- Organizacija izleta i ekskurzija,
- Organizacija Tjedna strukovnog obrazovanja
- Organizacija Medunarodnog dana potrosaca i Dana skole,
- Analiza uspjeha ucenika Skole,
- Organizacija Dana maturanata i maturalnih zabava (zavrsni razredi)
- Projekti u kojima Skola sudjeluje ili je nositelj
- Skolski pravilnici
- Pedagoske mjere
- Pravaiobveze ucenika u skoli

10. Okvirni plan i program rada Skolskog odbora

Broj ¢lanova: 7 (2 predstavnika Nastavnickog vijecéa, 1 predstavnik Vijec¢a radnika, 1 predstavnik Vijeca
roditelja i 3 predstavnika osnivaca)

SadrZaji rada:

- Razmatranje rezultata odgojno-obrazovnog rada (lzvjeséa)

- Plan zaposljavanja i rasprava o prijavama za zaposljavanje

- Donosenje GodiSnjeg plana i programa rada

- Usvajanje Skolskog kurikuluma

- Zakonski i podzakonski akti Skole

- Donosenje financijskog plana (proracuna) skole

- Predlaganje mjera poslovne politike

- lzvjeSée o stanju sigurnosti, provedbi preventivnih programa i zastiti prava ucenika

- Razmatranje predstavki i prijedloga radnika, roditelja, u¢enika i gradana u svezi s radom skole

11. Okvirni plan i program rada Vijeca roditelja

Broj ¢lanova: 11
Sadrzaji rada:
- lzvjeSée o radu u prethodnoj skolskoj godini
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- Organizacija nastave

- Godisnji plan i program rada skole

- Skolski kurikulum

- Skolski preventivni programi

- Analiza uspjeha uc¢enika na kraju nastavne godine

- Normativni akti Skole

- lzletii ekskurzije

- Analiza uspjeha na kraju Skolske godine

- Prijedlozi roditelja za unapredivanje rada skole

- lzvjeSée o stanju sigurnosti, provedbi preventivnih programa i zastiti prava ucenika

- Vrednovanje i samovrednovanje rada Skole

12. Okvirni plan i program rada Strucnog vijeca strucnih predmeta
Voditelj Stru¢nog vijeca za strucne predmete: Etelka Testijan Nemet, mag. oec.

1. Okvirni plan i program rada Stru¢nog vijeéa za stru¢ne predmeta:
e izvjeSée o realizaciji plana i programa Vijeéa za prethodnu Skolsku godinu

usvajanje plana i programa rada Stru¢nog vijeca GGP

izvjesce sa strucnih skupova

izrada operativnih planova i programa za gospodarsku grupu predmeta primjenjujuci kurikularno
planiranje i Bloomovu taksonomiju

Izrada GIK-ova za modularnu nastavu

e utvrdivanje elemenata ocjenjivanja za GGP
e planiranje strucnih izleta ucenika (trgovacki centri, kazaliste ili izlozba)
e organizacija prakticne nastave i stru¢ne prakse, zastite na radu

e izrada planai programa stru¢nog usavrSavanja prema katalogu Ministarstva znanosti i obrazovanja,
Agencije za strukovno obrazovanje i Agencije za odgoj i obrazovanje te strukovne udruge

e analiza kurikuluma vezanih za modularnu nastavu
e analiza rada prema modularnoj nastavi
e struéno usavrsavanje unutar Skole

e stru¢no usavrsavanje u trgovackim drustvima ili drugim gospodarskim objektima iz podrucja
digitalnog marketinga, logistic¢kih podrski, tehnika izvrSenja uvoznog i izvoznog posla, otprema robe
i transportna dokumentacija, financija i raunovodstva
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stru¢no usavrSavanje nastavnika koje je omogucila Agencija za strukovno obrazovanje a vezano za
reformu strukovnog obrazovanja

utvrdivanje potrebnih nastavnih sredstava, struc¢ne literature
pripreme za Skolska natjecanje prodavaca i komercijalista
sudjelovanje u radu ucenicke zadruge

upute i pripreme za zavrsne ispite kod prodavaca i komercijalista (aplikacija za izbor tema za
zavrsne radove)

pripreme za izradu tema za zavrsni ispit i izrada tema ( prijave do 1.4., a do tada se treba dobiti
odobrenje od mentora koji je imao uvid u rad ucenika)

provodenje elemenata drustvenog poduzetnistva u okviru predmeta Poduzetnistvo, a temeljem
izmjene i dopune kurikuluma u okviru projekt Socijalno poduzetnistvo - nove kompetencije
komercijalista.

analiza nacina i elemenata ocjenjivanja gospodarske grupe predmeta te realizacije nastave
osmisljavanje promidzbe Skole

sudjelovanje u organizaciji i provodenju aktivnosti u okviru Tjedna strukovnog obrazovanja
planiranje i sudjelovanje u organizaciji stru¢nog izleta

pregled tema za izradu zavrSnog rada, mentora i ucenika

razmjena iskustava nastavnika GPP

pripreme za organizaciju Medunarodnog dana prava potros$aca i organizacija

organizacija i provedba skolskog natjecanja prodavaca i komercijalista

problemi u nastavi i analiza moguénosti prevladavanja

priprema za Sajam vjezbenickih tvrtki u Skoli i sudjelovanje na Sajmu u Skoli i izvan nje
pripreme za terensku nastavu

pedagoska problematika

meduZupanijsko natjecanje prodavaca i komercijalista

prisustvovanje Danima slobodne nastave

sudjelovanje u ostalim projektima Skole

sudjelovanje u timskoj nastavi sa knjiznicarkom Tatjanom Krestan

Aktivno ukljucivanje u provedbu Erasmus+ projekt mobilnosti u Irsku 2025-1-HR01-KA121-VET-
00038322

analiza uspjeha ucenika u Skoli, na natjecanjima i na sajmovima VT
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analiza uspjeha zavrs$nih razreda

analiza rezultata ankete o zadovoljstvu ucenika nastavom
organiziranje obrane zavrsnih ispita

analiza rada nastavnika gospodarske grupe predmeta

analiza ostvarenja godisnjeg plana i programa te uspjeha ucenika
analiza koristenih udzbenika

prijedlozi za kvalitetniji i strucniji rad

priprema podataka za samovrednovanje rada Skole i zadovoljstva rada ucenika na struc¢noj praksi i
prakti¢noj nastavi

analiza koristenja Skolske prodavaonice u nastavi i rada na fiskalnoj blagajni

Nastavnici ostalih predmeta u Skoli formirat ée radne grupe prema potrebi te suradivati na podrucju
korelacija u nastavi, rasterecenja uc€enika, izrade godisnjih planova i programa, dogovarati elemente
ocjenjivanja, izvjeStavati sa strucnih seminara, predlagati nabavu potrebne literature i stru¢nih
¢asopisa, razmatrati nabavku potrebnih nastavnih pomagala, dogovarati mjere za poboljsanje
uspjeha ucenika te analizirati ostvarenje godiSnjeg plana i programa i uspjeha ucenika.

Clanovi struénog vijeca su: Zoran Atlija, Spomenka Bohacek, Tomislav Cug, Daniela Ivanov Stimac,
Natalija Konir Ladovi¢, Sanja Papi¢, Jadranka Rosi¢, lvana Stigli¢, Etelka Testijan Nemet, Sonja
Puraci¢, Ivanka Jareb, Mihaela Polancec, Dario Elijag, Sanja Savori¢, Ivana Biskup Mihalinec

U radu struénog vijeca, bez prava odlucivanja, a sukladno Statutu Skole sudjeluju pedagoginja
Ornela Malogorski i ravnateljica Natasa Vibiral
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13. Okvirni plan i program rada Stru¢nog vije¢a nastavnika stranih jezika
Vaditeljica: Valentina Herceki

Vrijeme
rada

Sadriaj rada

Rujan

Konstituiranje Vijeca i dogovor oko zaduZenja
Donosenje plana rada Vijeca
Savjetovanje o izradi GIK-ova
Uskladivanje elemenata i kriterija ocjenjivanja
Dogovor o provedbi priprema za Drzavnu maturu
Izvje$ca sa strucnih seminara
Iznosenje prijedloga o uredenju aneksa
o materijalne potrebe, namjena
Uskladivanje i finaliziranje zajednic¢kog rjecnika (hrvatsko/englesko/njemackom)
o klju¢ni pojmovi u struci
o Sto Zelimo da nasi ucenici znaju kada postanu prodavaci/komercijalisti?
Dogovor o suradnickoj nastavi
Prijedlog uredenja jezicnog kutka u nekoj od ucionica

Prosinac

Primjeri dobre prakse s digitalnim alatima
Dogovor o suradnickoj nastavi
Dogovor i raspodjela zaduZenja za novi tematski rjecnik
(hrvatsko/englesko/njemackom)
o klju¢ni pojmovi u struci
o odredivanje djelatnosti / podjela vokabulara koji je bitan za usmjerenja
prodavaci/komercijalisti?
Osvrt na do sada odrzane pripreme za Drzavnu maturu i daljnju provedbu
o Uzivoili online?
Pripreme za natjecanja
Analiza uspjeha uéenika na kraju 1. polugodista

Izvjesca sa stru¢nih seminara i primjeri drugih vrsta usavrsavanja

Travanj

Primjeri dobre prakse — razmijenimo ideje!
Izvjesca sa stru¢nih seminara i primjeri drugih vrsta usavrsavanja
Timski rad vs. grupni rad
o iskustva
Analiza dosadasnjeg rada na rjecniku
Osvrt na provedena natjecanja
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o Skolska i Zupanijska razina
e Osvrt na do sada odrZane pripreme za Drzavnu maturu i daljnju provedbu
o UZivoilionline?

e Zadovoljstvo radom s izabranim udzbenicima i dodatnim materijalima
e Prezentacija zajedni¢kog rjec¢nika

o Usuglasavanje sadrzaja i dogovor oko detalja
Lipanj e lzvjesca sa strucnih seminara i primjeri drugih vrsta usavrSavanja
e Osvrt na provedena natjecanja

o Skolska i Zupanijska razina
e Analiza uspjeha ucenika na kraju Skolske godine

e Prijedlozi za novu Skolsku godinu

PredloZeni plan rada podloZan je tematskim dopunama i izmjenama u zavisnosti od potreba i dogadanja
koja ée se eventualno nametnuti kao korisna na dnevnom redu.

Clanovi Vijec¢a: Mirela Alebi¢, BoZica Bozoki, Valentina Herceki, Ivan Serdarusi¢, Antonija Petrovi¢ i
Jurica Korade
Voditeljica: Valentina Herceki

14. Okvirni plan i program rada Skolskog ispitnog povjerenstva

Ove sSkolske godine 47 ucenika zavrsnih razreda smjer komercijalist ima pravo pristupiti ispitima drzavne
mature.

Za organizaciju i provedbu ispita drzavne mature zaduZeno je Skolsko ispitno povjerenstvo u sastavu:
Natasa Vibiral, predsjednica

lvana Stigli¢, ispitna koordinatorica

Tomislav Cug, zamjenik ispitne koordinatorice

Andrea Stefanec, razrednica 4. a, ¢lanica

Mirela Alebi¢, razrednica 4. b, razrednica

Etelka Testijan Nemet, ¢lanica

Gordana Crnci¢, ¢lanica

Poslovi Skolskog ispitnog povjerenstva propisani su Pravilnikom o polaganju drzavne mature.

Poslovi Nositelj Vrijeme realizacije

Informiranje ucenika o Ispitni koordinator, razrednici rujan 2025.
mogucnostima polaganja
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drzavne mature (sat razrednika)

Informiranje roditelja o
moguénostima polaganja
drZavne mature

Ispitni koordinator, razrednici

listopad 2025.

Prijava drZzavne mature

Ispitni koordinator, razrednici

prosinac 2025. - veljaca 2026.

Dezurstvo ¢lanova Skolskog
ispitnog povjerenstva za vrijeme
ispita drzavne mature (obvezni
predmeti)

Svi ¢lanovi i dezurni nastavnici

Prema kalendaru NCVVO

Dezurstvo ¢lanova Skolskog
ispitnog povjerenstva za vrijeme
ispita drzavne mature (izborni
predmeti)

Svi ¢lanovi i dezurni nastavnici

Prema kalendaru NCVVO

Rezultati ispita drzavne mature

Ispitni koordinator, ravnateljica

Prema kalendaru NCVVO

Primanje i rjeSavanje prigovora
(ljetni rok)

Ispitni koordinator, svi lanovi
SIP-a

Prema kalendaru NCVVO

Podjela potvrda (ljetni rok)

Ispitni koordinator, ravnateljica

Prema kalendaru NCVVO

Ispiti u jesenskom roku

Ispitni koordinator, svi ¢lanovi
SIP-a, deZurni nastavnici

Prema kalendaru NCVVO

Rezultati ispita drzavne mature

Ispitni koordinator, ravnateljica

Prema kalendaru NCVVO

Primanje i rjeSavanje prigovora
(jesenski rok)

Ispitni koordinator, svi ¢lanovi
SIP-a

Prema kalendaru NCVVO

Podjela potvrda (jesenski rok)

Ispitni koordinator, ravnateljica

Prema kalendaru NCVVO

Pravila deZurstva i broj dezurnih nastavnika na ispitima odreduje NCVVO.
O broju prijavljenih uéenika i rasporedu nastave ovisi raspored dezurstva koji ¢e se utvrditi naknadno
prema broju ispitnih prostorija i razinama ispita, te tjednim zaduZenjima nastavnika.
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IX. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA

Struéna usavrSavanja odvijat ¢e se prema Katalogu strucnih usavrSavanja Agencije za odgoj i obrazovanje,
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, NCVVO, MZOM, AMPEU i drugih institucija koje
se bave odgojem i obrazovanjem kao $to su strukovne udruge, sukladno projektnim aktivnostima u koje je
$kola ukljuéena, uzivo ion line putem, a prema financijskim moguénostima Skole.

Cilj struénih usavrSavanja je podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada, pracenje novosti u odgoju i
obrazovanju, uvodenje novih metoda i oblika rada, digitalnih tehnologija, poticanje rada s u€enicima rizicnog
ponasanja, ucenika s teskocama i darovitih ucenika te jacanje profesionalnih kompetencija nastavnika,
stru¢nih suradnika i ravnatelja.

U nadoj $koli sjediste je Cetiri Zupanijska stru¢na vijeéa: Zupanijskog struénog vije¢a nastavnika Hrvatskog
jezika koji vodi profesorica izvrsna savjetnica Nikolina Marini¢, Zupanijskog struénog vije¢a nastavnika
Njemackog jezika kojeg vodi profesorica mentorica Mirela Alebi¢ i Zupanijskog stru¢nog vije¢a za Gradanski
odgoj i obrazovanje i druge medupredmetne teme koji vodi stru¢na suradnica pedagoginja izvrsna savjetnica
Ornela Malogorski i Meduzupanijskog stru¢nog vijeéa za ravnatelje srednjih Skola i u¢enickih domova koje
vodi ravnateljica Natasa Vibiral, ravnateljica mentorica.

Svako Zupanijsko/meduZupanijsko strucno vijece sastaje se najmanje tri puta godisnje i organizira edukacije
za nastavnike te se slobodno uklju€uju i zainteresirani nastavnici nase Skole. Sredstva za rad organizira
Agencija za odgoj i obrazovanje te Skola/Zupanija.

Nastavnici se upuéuju na redovito praéenje objave struc¢nih skupova i prijave putem aplikacije
ettaedu.azoo.hr i ema.e-skole.hr

Broj sati struénog usavrSavanja ukljucen je u Odluke o tjednom i godisnjem rasporedu radnih obveza
nastavnika.

Evidencija odlazaka na strué¢ne skupove vodi se i objavljuje u aplikaciji samovrednovanja i godiSnjem izvjeséu
o radu Skole, a nastavnici redovito podnose izvjestaje o sudjelovanju na Nastavnic¢kim vije¢ima i Strucnom

vije€u struénih predmeta.

Skolska knjiznica nudi velik broj naslova struéne literature te nastavnici mogu slobodno predlagati potrebnu
literaturu.

Okvirni plan usavr$avanja

Ime i prezime Naziv strucnog Datum Mjesto Organizator | Trosak snosi
skupa odrZavanja organizator/
Skola/nema
troskova
Natasa Vibiral 9. konferencija za 15.- Bol na ASOO ASOO i Skola
ravnatelje 17.9.2025. Bracu (trosak puta)
strukovnih Skola
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Natasa Vibiral Drzavni skup za 10.—12.11. | Porec UHSR Skola
ravnatelje 2025.
Natasa Vibiral Erasmus + projekt | OZujak 2026 | Island Erasmus Financiranje iz
UHSR tim UHSR potpore AMPEU
Natasa Vibiral sV Sije¢anj/ozuj | Bjelovar ZsV Nema tro$kova
ak/travanj
2026.
Ornela ZSV struénih Tijekom Purdevac 7SV Skola
Malogorski suradnika godine —
pedagoga najmanje 3
skupa
Ornela 75V za GOO i Tijekom Bjelovar, ZsV Skola
Malogorski srodne teme godine - KriZevci
najmanje 4
skupa
Ornela ZSV za $kolske Tijekom Daruvar 7SV Skola
Malogorski preventivne godine —
programe najmanje 3
skupa
Ornela Drzavni skup za Tijekom naknadno AZOO i Skola
Malogorski pedagoge i za godine, ASOO
ucenike s prema
teSko¢ama kalendaru
agencija
Ornela Regionalni skupovi | naknadno Zagreb i AZOO Skola
Malogorski za pedagoge prema
planu
Ornela Seminari i strucni naknadno naknadno Strukovne Skola, udruge
Malogorski skupovi strukovnih udruge
udruga (HPKZ,
HPD)
Ornela Seminar za naknadno naknadno MZOM i naknadno
Malogorski koordinatore AZOO te
prevencije nasilja MROSP i
Akademija
socijalne
skrbi
Ornela Seminari za naknadno naknadno ASOO Naknadno
Malogorski voditelje Timova za Skola/ASOO
samovrednovanje
Jurica Korade Seminari za rujan Tuheljske AMPEU AMPEU/skola
akreditirane toplice

organizacije
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X. SKOLSKI PLAN BORBE PROTIV KORUPCIJE

Skola kao javna ustanova u okviru obavljanja javne sluzbe poduzima preventivne mjere i djeluje na
suzbijanju korupcije koja se moze definirati kao svaki oblik zlouporabe oblasti radi osobne ili skupne koristi,
a na Stetu drustvene zajednice.

Kontinuiranim djelovanjem u borbi protiv korupcije, zakonitim postupanjem u svim podrucjima
rada, preventivnim djelovanjem, odgojno obrazovnim aktivnostima na razvijanju moralnih i drustvenih
vrijednosti kod ucenika od najranije dobi moguce je realizirati ciljeve u borbi protiv korupcije:

- odbijanje sudjelovanja u korupciji
- suradnja s tijelima nadleznim za borbu protiv korupcije
- antikorupcijski rad i poslovanje skole

Aktivnosti i mjere protiv korupcije u skoli se poduzimaju na nekoliko podrucja rada:

1. UPRAVUANIJE SKOLOM

A. Odgovorno i zakonito postupanje pri donosenju odluka:

Al. U sferi materijalnog poslovanja skole:

- pri raspolaganju sredstvima skole

- sklapanju pravnih poslova u ime i za racun Skole

- otudivanju, opterecivanju ili otudivanju pokretnih stvari i nekretnina skole
- odlucivanju o davanju u zakup ili najam prostora Skole

- odlucivanju o drugim aktivnostima skola (izleti, ekskurzije i sl.)

A2. U sferi zasnivanja radnih odnosa:

- u cjelokupnom postupku zasnivanja radnih odnosa postupanje prema vaze¢im zakonskim i pod
zakonskim propisima uz primjenu etickih i moralnih nacela

B. Uradui poslovanju:

- postupanje prema zakonskim i pod zakonskim aktima

- pridrZavanje propisanih postupaka

- postupanje prema nacelu savjesnosti i posStenja i pravilima struke
- raspolaganje sredstvima Skole prema nacelu dobrog gospodara
C. Odgovornost u trosenju sredstava

- racionalno raspolaganje imovinom i sredstvima skole

- postupanje prema vazecim propisima

- provedba zakonom propisanih postupaka

2. OBAVLIANJE RACUNOVODSTVENIH POSLOVA

- postupanje prema vazecim zakonskim i pod zakonskim propisima
- vodenje propisanih evidencija i redovito izvjeSéivanje nadleznih sluzbi
- pridrzavanje zakonom propisanih postupaka

- postupanje prema nacelu savjesnosti i postenja i pravilima struke
3. OBAVLIANIJE TAJNICKIH POSLOVA

- postupanje prema vazecim zakonskim i pod zakonskim propisima
- pridrzavanje propisanih postupaka

- postupanje prema nacelu savjesnosti i pravilima struke
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4, ODGOJNO OBRAZOVNI POSLOVI

- razvijanje moralnih i drustvenih vrijednosti kod uc¢enika

- ukazivanje na korupciju kao drustveno neprihvatljivo ponasanje

- razvijanje visoke svijesti o Stetnosti korupcije

- edukacija o budu¢im mogucih nacinima sprje¢avanja korupcije

- svidjelatnici obvezni su pridrZavati se profesionalnoga kodeksa ponasanja u skoli i javnom Zivotu
5. NADZOR

Nadzor koji nad radom i poslovanjem Skole vrie nadlezne sluzbe ima vaznu ulogu u sprjecavanju
korupcije, kao i eventualnom registriranju postojecih problema te poticanju i sudjelovanju na njihovom
otklanjanju.

a. Inspekcijski nadzor

b. Revizija materijalnog poslovanja

Nositelji izvrSenja programa i pracenja realizacije programa
Negativnim stavom prema korupciji svi se nositelji obvezuju djelovati na ucenike osobnim postenjem,
primjerom i uzorom.
U Skoli su nositelji izvrSenja i praéenja realizacije programa:
- Skolski odbor
- ravnateljica
- strucni suradnici
- profesori nastavnih predmeta koji su u moguénosti implementirati u svoj predmet ovu temu (Etika,
Vjeronauk, Politika i gospodarstvo, ali i drugi)
- razrednici
- Vijece roditelja
- Vijecée ucenik

XI. SKOLSKI PLAN REAGIRANJA U KRIZNIM SITUACIJAMA

Plan reagiranja u kriznim situacijama ima za zadadu planirano i organizirano reagiranje u svim
situacijama koje imaju obiljezja kriza i uklju€uju sudionike odgojno — obrazovnog procesa. Pri tome se
misli na situacije kao Sto je nesreca u kojoj je doslo do ozbiljnog ozljedivanja, stradavanja sa smrtnim
posljedicama ili katastrofa u kojima je doslo do Stetnih posljedica vecih razmjera ili ljudskih gubitaka.

Timovi za reagiranje u kriznim situacijama:
Tim za informiranje
o Prikupljanje podataka: Ornela Malogorski, pedagoginja i Natasa Vibiral, ravnateljica
o Davanje, prosljedivanje informacija: Natasa Vibiral, ravnateljica i Marijana Veselski, tajnica
Tim za hitnu pomo¢
e Gordana Crn¢i¢, prof. TZK
e Luka Mikli¢, prof. TZK
Tim za podrsku i brigu za pogodene
e Jurica Korade, mag. educ. philol. angl. et mag. inf.
e Zoran Atlija, dipl. oec.
Tim za koordinaciju
e Natasa Vibiral, ravnateljica
e Ornela Malogorski, pedagoginja
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XIl. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM
- Skolska preventivna strategija, $k. god.: 2025./2026.

Voditeljica SPP-a: Ornela Malogorski, prof., struéna suradnica pedagoginja

1. Procjena stanja i potreba

1.1. Temeljeno na procjeni istrazivanja u Republici Hrvatskoj

Op¢i trendovi u RH ukazuju na:

Povecanu konzumaciju alkohola i pusenja medu mladima, s pomicanjem dobnih granica rizika,
zahvacajudi uéenike vec od Sestog razreda osnovne $kole.

Sve ucestalije tzv. moderne ovisnosti, od kojih je najznacajnija ovisnost o internetu i drustvenim
mrezama.

Porast poremecaja u ponasanju kod djece ranije dobi.

Potrebu za usmjeravanjem na brigu o mentalnom zdravlju ucenika uslijed globalnih dogadaja i
njihovih posljedica.

1.2. Temeljeno na procjeni stanja u Skoli

Skola broji 238 uéenika (stanje 1. listopada 2025.). Kljuéni pokazatelji i rizici ukljuéuju:

Socijalno-ekonomski rizik: Priblizno 20% ucenika potjece iz rizi¢nih obitelji (nepovoljne obiteljske
okolnosti, npr. razvod, bolest u obitelji, nedostatak roditeljske podrske, neadekvatan odgoj,
dugotrajna nezaposlenost, ovisnicka ili nasilna ponasanja u obitelji), a 10% su korisnici socijalne
pomodi.

Ucenici s teSko¢ama: skola ima 18% ucenika s teSko¢ama (41 ucenik). U prvim razredima je 14
ucenika Sto Cini 22% ucenika prvih razreda.

Rizi¢na ponasanja (ovisnosti): 12% ucenika iskazuje sklonost konzumaciji alkohola (vikend opijanja) i
duhanskih proizvoda izvan nastave (anketa provedena 2024./2025. na razini $kole)

Digitalni rizici: Vecina ucenika aktivna je na drustvenim mrezama, a samo manji dio njih ima
uspostavljenu roditeljsku kontrolu. Unato¢ poznavanju pravila ponasanja na mrezi, uestalo dolazi
do verbalnih sukoba (vrijedanje, omalovazavanje, psovanje).

Tijekom 3k. god. 2025./2026. kreirati upitnik za procjenu riziénih ponasanja ucenika i provesti na razini

skole.

Zaklju¢ak procjene: Navedeno stanje zahtijeva proaktivno djelovanje u razvoju kritickog misljenja prema
sredstvima ovisnosti i riziénim ponasanjima te ja¢anje zastitnih cimbenika: samopouzdanja,
samopostovanja, emocionalne inteligencije, socijalnih i komunikacijskih vjestina (empatija, odupiranje
pritisku vrinjaka).

2. Podrudja i ciljevi programa
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Temeljem analize potreba, Skolski preventivni program (SPP) bazirat ¢e se na sljedeéim klju¢nim

podrucjima intervencije:

Prevencija nasilja (vrSnjacko, elektronicko, seksualno nasilje)
Sigurnost (na internetu i u skoli)
Izostanci s nastave

vk wnN e

Ciljevi programa:

Briga za mentalno zdravlje i medusobni odnosi (sebe, vrinjaka, nastavnika)
Prevencija ovisnosti (alkohol, duhan, psihoaktivna sredstva, kockanje, kladenje)

e Jacanje zastitnih ¢imbenika: Stvaranje pozitivne slike o sebi, pruZanje podrske, osmisljavanje
kvalitetnog slobodnog vremena (izvannastavne aktivnosti, volonterski rad, Skolske manifestacije),

osposobljavanje za samopomoc i samozastitu te njegovanje zdravih Zivotnih stilova.

e Ublazavanje utjecaja rizicnih cimbenika: Smanjenje rizika povezanih s nepovoljnim obiteljskim

okolnostima, Skolskim neuspjehom i potesko¢ama u ponasanju.

3. Aktivnosti
Program aktivnosti podijeljen je u tri glavne skupine:

e Rad s ucenicima,

e Rad s roditeljima i

e Rad s nastavnicima.
3.1. Rad s u€enicima

Naziv programa/ e e . Razina . Voditelj,
Kratak opis i ciljevi . . Raz. sati et
aktivnosti intervencije suradnici
Radionice vjeZbanja Zivotnih
1. Slagalica — Moje |vjestina; kriticko promisljanje o Pedagoginja,
potrebe — moji vlastitim potrebama, dobrim i Univerzalna 1. 2 ZZ)Z,
izbori loS§im odlukama te osobnim razrednici
odgovornostima
Unaprjedenje zdravih Zivotnih YAV
stilova; kvalitetna komunikacija, . sihologinja),
2. Budi svoj .. . J Univerzalna 1. 2 (p g ,J )
jaCanje samopouzdanja, kontrola pedagoginja,
ponasanja i emocija. razrednici
. o Sluzbenik za
Prevencija trgovanja ljudima, revenciiu PU
3. Dvije djevojCice |promicanje ljudskih prava i Univerzalna | 3.i4. 2 P J o
. pedagoginja,
nenasilja. -
razrednici
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Prometna
policija,
4. To se ne dogada [Prevencija alkoholizma i sigurna i
g o J g Univerzalna | 3.i4. 1 razrednici,
nekom drugom vozZnja. HAK
pedagoginja
L , ) ) Pedagoginja,
e Pomo¢ u rjeSavanju sukoba i Selektivna, . Prema o
5. Medijacija i . Svi . leducirani
konflikata. Indicirana potrebi .
nastavnici
Crveni kriz,
Predavanja/radionice Crvenog 11
6. Zdravlje prije kriza: prevencija ovisnosti i nasilja, Studij
Je pri P _ : . 13 luniverzalna Svi (u sklopu sestrinstva
svega reproduktivno zdravlje, zdrava aktivnosti
prehrana. cK) razrednici,
pedagoginja
Prevencija elektroni¢kog nasilja (u Pedagoinia
7. bE-SAFE vezi s projektom Univerzalna 2.i3. 2 nasta%/n?cij ’
CESI/MZOM/MUP).
" - . . Prema L
8. SNEP Prevencija seksualnog nasilja. Univerzalna Svi olanu Pedagoginja
Program rje$avanja problema i Pedagoginja,
9. Inventura . 8 ) J . IS0 . Univerzalna 2. 10
jacanja samopostovanja. razrednici
3.2. Rad s roditeljima
Razina Planirani Voditelj/suradnic
Oblik rada |. .. | Sudionici | Tema/Naziv radionice/predavanja broj ) .
intervencije i
susreta
L N . Y . . 777
Roditeljski i Roditelji 1. |Budi svoj: Podrska djetetu, kvalitetna 1po ) .
Univerzalna o S (psihologinja),
sastanak razreda komunikacija, zdravi Zivotni stilovi. razredu .
razrednici
Roditeljski ) , .. ... |0dnosi, podrska ucenicima, 1po Razrednici,
Univerzalna [Svi roditelji| .. ) e . .
sastanak ucinkovita komunikacija, izostanci. razredu [pedagoginja
Roditeljski . . . ...[Teme vezane uz mentalno zdravlje i 2 po Razrednici,
Univerzalna [Svi roditelji| ., . .
sastanak rizicna ponasanja. razredu [pedagoginja
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literatura.

Vijece . Predstavnic|lUpoznavanje s SPP-om, izvje$éima, Pedagoginja,
- Selektivna |, ) N 2 ..
roditelja i razreda |rezultatima evaluacija. ravnateljica
Osobni problemi u¢enika, obiteljska Razrednici,
Individualno |[Selektivha, [Prema . . P . L J Prema L
) ) .. ) situacija, podrska, motivacija, . |pedagoginja,
savjetovanje |Indicirana |potrebi ) ) potrebi .
zdravstveni problemi. ravnateljica
3.3. Rad s nastavnicima
Planirani
] Razina .. - ] Voditelj/surad
Oblik rada |, .. | Sudionici Tema/cilj broj _J/_
intervencije nici
susreta
Upoznavanje s propisima i protokolima Ravnateljica,
Nastavnicko < nasilje, dokumentacija); mentalno Pedagoginja
. . Univerzalna |Clanovi NV ( )€, doX J )’. . 2 0agoginia, -
vijece zdravlje; vaznost preventivnih tajnica, vanjski
programa. suradnici
Razrednici
Rizi¢na ponasanja; podrska ucenicima -
Razredno . < . o o , . Pedagoginja,
e Univerzalna[Clanovi RV [s teSko¢ama; podrska i praéenje 1 & g .J
vijece - nastavnici
provedbe preventivnih programa.
ravnateljica
. ey . Razrednici
Postupanje u specifi¢nim situacijama Pedagoginia
Individualno |[Selektivna, |Pojedini ucenika; osjetljivi problemi Prema ravnagte%icja'
savjetovanje |Indicirana |nastavnici |(ukljucivanje institucija); stru¢na potrebi Jica,

tajnica,
knjizni¢arka

Napomena: Svi razrednici na pocetku Skolske godine dobivaju upute o provedbi preventivnih programa od
pedagoginje. Nastavnici su zaduzZeni za izradu procjene stanja i kreiranje razrednih preventivnih programa.
Kontinuirana podrska i dodatne informacije dostupne su putem MS Teams platforme gdje su dostupne i

sve pisane upute i potrebni obrasci .Pedagoginja je uvijek dostupna za dogovore i upute.

4. Integracija i suradnja

Skola je aktivno uklju¢ena u lokalne, medunarodne i nacionalne projekte koji podupiru ciljeve SPP-a:

e SHE Skole: Medunarodna mreZa $kola koje promicu zdravlje. Dio aktivnosti provodit ¢e se u okviru
ovog projekta.

e Mirotvorna skola: Projekt Centra za mir, nenasilje i ljudska prava Osijek, usmjeren na promicanje
kulture mira i nenasilja.

e bE-SAFE: Program prevencije kibernetickog nasilja u vezama mladih, Ciji je nositelj CESI, uz podrsku
Ministarstva znanosti i obrazovanja (MZOM) i Ministarstva unutarnjih poslova (MUP).
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e Budi svoj: Program promicanja kvalitetnih Zivotnih odabira, nositelj je Zavod za javno zdravstvo
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

e Inventura: Skolski preventivni program brige o mentalnom zdravlju koji je osmislila pedagoginja
Ornela Malogorski, provodi se u suradnji s razrednicima. a financiran je sredstvima MZOM.

Znacajan doprinos preventivnim aktivnostima je rad na promicanju zdravih stilova Zivota kroz sportske i
kulturne aktivnosti Skole kao i kroz angazman ucenika i nastavnika u razli¢itim projektnim aktivnostima,
predstavljanju Skole te postizanju osjecaja uspjesnosti, vrijednosti i zajedniStva u svakodnevnim odnosima
u Skoli.

Strategija se temelji na sveobuhvatnom pristupu (rad s u¢enicima, roditeljima, nastavnicima), osiguravajuci
tako trajnu i sustavnu prevenciju rizicnih ponasanja i promociju mentalnog zdravlja.

Xlll. AKCJSKI PLAN PROVEDBE PROCESA SAMOVREDNOVANIJA

Proces samovrednovanja skole ¢e dati odgovore na sljedeéa pitanja:

1. Koliko je dobra nasa $kola?
2. Sto moZemo napraviti da bude jo$ bolja?
3. Kako svatko od nas moze pojedinacno pridonijeti kvaliteti?

Sukladno Zakonu o strukovnom obrazovanju Skola je obvezna (€lanci 11., 12. i 13.) provoditi proces
samovrednovanja u suradnji s Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Samovrednovanje je godisnji ciklus kojim se procjenjuju aktivnosti i rezultati odgojno-obrazovnog

procesa prethodne skolske godine.
Sve ustanove za strukovno obrazovanje samovrednuju se po istim kriterijima, ve¢ unaprijed odredenim

modelima i alatima za mjerenje pomodu kojih se vrednuje i poboljSava sustav strukovnog obrazovanja.

Aktivnosti procesa samovrednovanja:
1. Povjerenstvo za kvalitetu treba izraditi Akcijski plan provedbe procesa samovrednovanja.

Clanovi Povjerenstva za kvalitetu su: Natasa Vibiral, prof. predsjednica, Etelka Testijan Nemet, mag. oec.
(predstavnica nastavnika), predstavnica roditelj Renata Brozicevi¢, predstavnica u ime osnivaca Martina
Trupac i ucenica Ivancica Bacak.

Tim za samovrednovanje: Ornela Malogorski - voditeljica Tima te Zoran Atlija i lvana Stigli¢ - ¢lanovi
tima).

Za rad Povjerenstva za kvalitetu odgovoran je ravnatelj ustanove za strukovno obrazovanje, koji:
- osigurava uvjete za provedbu svih procesa osiguranja kvalitete,

- osigurava da svi dionici budu uklju¢eni u procese osiguravanja kvalitete,

- pruza podrsku zaposlenicima u procesu samovrednovanja.
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Operativnu provedbu procesa samovrednovanja u ustanovi za strukovno obrazovanje ravnatelj
imenuje Skolski tim za samovrednovanje.

Skolski Tim za samovrednovanje:

koordinira proces samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,

planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,

upravlja aktivnostima koje se provode u procesu samovrednovanja,

daje stru¢nu podrsku za provedbu procesa samovrednovanja,

rezultatima aktivnosti koje se provode u procesu samovrednovanja izvjeS¢uje Povjerenstvo za
kvalitetu,

sastavlja izvjeSée o samovrednovanju i dostavlja ga Povjerenstvu za kvalitetu na usvajanje,
koordinira provedbu planiranih unapredenja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu

1. Upoznati sve sudionike nastavnog (odgojno-obrazovnog) procesa sa samovrednovanjem i ukazati
na moguénost pristupa Prirucniku za samovrednovanje i informacijama o procesu samovrednovanja
koji se provodi u $koli (na sjednicama Nastavni¢kog vije¢a i Skolskog odbora, Vije¢a roditelja i u¢enika)

2. Unutar Povjerenstva za kvalitetu dogovoriti nacin analize kriterija iz 6 prioritetnih podrucja kako bi
prikupili dokaze i izradili izvjes¢a za svako podrudje, u suradnji sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa.
Povjerenstvo za kvalitetu trebaju raspraviti o prikupljanju dokaza za sva prioritetna podrudja:
1. Planiranje i programiranje rada
2. Poucavanje i podrska ucéenju
3. Postignuda ucenika i ishodi ucenja
4. Materijalni uvjeti i ljudski potencijali - profesionalni razvoj i razvoj zaposlenika
5. Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje, suradnja s ostalim dionicima i
promicanje ustanove
6. Upravljanje (ustanova i kvaliteta)
Pripremiti upitnike za nastavnike, roditelje, u¢enike (cilj - saznati njihovo misljenje o skoli) -
Analizirati prikupljene podatke (SWOT analizom)
Utvrditi prednosti i nedostatke po prioritetnim podrucjima
Prikupiti dokaze za svako prioritetno podrucje
Unos podataka u aplikaciju e-Kvaliteta, odnosno izrada Izvjeséa
. Izraditi Skolski razvojni plan
10. Pratiti provedbu plana unaprjedenja i uc¢inak

® N U AW

O provedenom procesu samovrednovanja predsjednik Povjerenstva duzan je izvijestiti Agenciju za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te u aplikaciju e-Kvaliteta dostaviti ,lzvjesée o
samovrednovanju srednjih Skola u sk. god. 2025./2026.“

Clanovi Povjerenstva i Tima komuniciraju putem sastanaka u $koli te digitalnim putem
Sve informacije nastavnicima se prosljeduju na sjednicama Nastavnickog vijeéa ili putem MS Teamsa.

Dokumentacija samovrednovanja bit ¢e svima dostupna u MS Teams i na Skolskom Google disku.

Analizirat ¢e se rad u svim podrucjima:
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1). Planiranje i programiranje rada

Na temelju pracdenja nastave od strane ravnateljice i stru¢ne suradnice pedagoginje te uvidom u
izvedbene planove i programe te GlIK-ove kao i ostalu pedago$ku dokumentaciju analizirati eventualne
nedostatke i predloZiti poboljSanja i mjere za unaprjedenje ili istaknuti dobre primjere.

2). Poucavanje i podrska ucenju
Analizirati neposredni rad s ucenicima, analizirati izostanke, podrSku ucenicima s teSkoc¢ama,
sudjelovanje ucenika u Skolskim i izvanskolskim aktivnostima, ostvarivanje prakti¢ne nastave i sl.

3). Postignuca ucenika i ishodi u¢enja

Sastaviti evaluacijske upitnike za nastavnike, roditelje i u¢enike, analizirati rezultate upitnika, rezultate
ispita drzavne mature, aktivnosti vezane za stru¢no usavrsavanje, zapisnike sa sastanaka i sl.

Analizira rad s osjetljivim i rizi€énim skupinama ucéenika na podrucju podrske i ostvarivanja ishoda ucenja,
te donosenje prijedloga unaprjedenja.

4). Materijalni uvjeti i ljudski potencijali - profesionalni razvoj i razvoj zaposlenika

Prema iskazanim potrebama u prosloj Skolskoj godini, zbog cjelokupnog osuvremenjivanja odgojno-
obrazovnog procesa omoguciti nastavnicima edukacije iz podrucja rada s digitalnim alatima i
koristenjem pametne ploce. Takoder, predlagati kontinuiran profesionalni razvoj svih zaposlenika u
svrhu unaprjedenja rada.

5). Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje, suradnja s ostalim dionicima i promicanje
ustanove

Analizirati suradnju unutar kolektiva (upitnik, putem Stru¢nog vijeca i sl.)

Analizirati suradnju s dionicima i istraziti moguénosti za promicanje ustanove

(posebno prema osnovnoskolcima)

6). Upravljanje (ustanova i kvaliteta)
Interno praéenje realizacije procesa samovrednovanja i unaprjedenje istog na Skolskoj razini.

Skola se 2023. godine ukljucila u dva projekta u suradnji s ASOO.
Radi se o Erasmus+ projektima EQAVET NRP HR koji za cilj imaju unapredenje i razvoj sustava i potrebnih
alata za osiguravanje kvalitete te se isti nastavljaju i u ovoj godini.

1. Pracenje ucenika nakon zavrsetka srednje Skole

Skolski tim:

Ornela Malogorski, voditeljica tima

Tomislav Cug, administrator Gratis aplikacije

Ivana Stigli¢ i Sonja Puraci¢, ¢lanice tima

Nikolina Marini¢, Daniela Ivanov Stimac, ¢lanice tima

2. Suradnicka (kolegijalna) procjena

Skolski tim: Natasa Vibiral, voditeljica tima
lvana Stigli¢, koordinatorica u $koli i peer review
Ornela Malogorski, koordinatorica projektnih aktivnosti i peer review
Spomenka Bohacek, Dario Elijas i Jasmina Krznari¢ Smok (¢lanovi tima)
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U trenutnom ciklusu projekta, koji traje od 2023. - 2026., u planu je provedba vise aktivnosti
usmjerenih na osnazivanje pruzatelja strukovnog obrazovanja u osiguravanju kvalitete. Jedna od
aktivnosti usmjerena je na razvoj alata i metodologije kolegijalne procjene.

XIV. MEDUPREDMETNE TEME

Sukladno medupremetnim kurikulumima nastavnici su upoznati s obavezom integriranja u planove i
programe odnosno izvedbene kurikulume, satove razrednika i Skolski preventivni program.
Medupredmetne teme: Gradanski odgoj i obrazovanje, Poduzetnistvo, Osobni i socijalni razvoj,
Zdravlje, Odrzivi razvoj, Uciti kako uciti, Uporaba IKT-a.

NACIN REALIZACUE: integrirano u sve nastavne predmete i izvannastavne aktivnosti te satove
razrednika

PROVEDBA: koristenjem postojecih predmetnih tema u op¢eobrazovnim i stru¢nim predmetima, na
satu razrednika te kroz izvannastavne aktivnosti, istraZivacke projekte i humanitarne akcije,

obiljeZzavanja vaznih datuma, aktivnosti Skolske knjiznice, preventivne programe, rad aktiva i rad
ucenicke zadruge, volonterskog kluba i sl.

XV. PLAN | PROGRAM RADA UCENICKE ZADRUGE COOL-KOLEKTIVA

w Voditeljica UZ: Jadranka Rosi¢, dipl. ing., savjetnica

Voditeljice sekcija: Ivana Stigli¢, dipl. ing, mentorica; Jadranka Rosi¢, dipl. ing. savjetnica

Zadruzni odbor: voditeljice sekcija, Natasa Vibiral, ravnateljica i Ornela Malogorski, stru¢na suradnica
pedagoginja.

Ocekivani rezultati (ciljevi)

Primjerenim metodi¢kim postupcima, pod vodstvom ucitelja mentora, omoguciti uenicima razvoj
sklonosti, interesa i sposobnosti te stjecanje, produbljivanje i primjenu bioloskih, tehnickih, gospodarskih,
drustvenih i srodnih znanja iz podrucja vaznih za cjelokupan proizvodni proces od njegova planiranja do
trziSnog i drugog vrednovanja rezultata rada.

Namjena ucenicke zadruge:

- razvijati i njegovati radne navike, radne vrijednosti i stvaralastvo, odgovornost,
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inovativnost, poduzetnistvo, snosljivost i potrebu za suradnju

omoguciti stjecanje, produbljivanje, proSirivanje i primjenu znanja te razvoj

sposobnosti bitnih za gospodarstvo i organizaciju rada

razvijati svijest o nac¢inima i potrebi o¢uvanja prirode kao i njegovanje bastine i

puckoga stvaralastva

profesionalno informiranje i usmjeravanje uc€enika te stvaranje preduvjeta za prijenos i prakti¢nu

primjenu znanja u Zivotu i lokalnoj sredini

razvijati svijest o moguénostima, dosezima i potrebi primjene suvremenih znanstvenih, tehnickih i

tehnoloskih dostignudéa.

mjesec aktivnosti metode i mjesto nositelji Trosak eur
oblici izvodenja
rada
IX - sastanak voditelja sekcija UZ i | razgovor Skola - voditeljice 20
¢lanova Zadruznog odbora demonstr sekcija
radi acija - 20 (izrada €lanskih
dogovora i plana rada UZ prakti¢ni - zadrugari iskaznica)
rad

- donosenje godisnjeg
programa
ucenicke zadruge.

- motiviranje ucenika za
¢lanstvo u

ucenickoj zadruzi

- sudjelovanje na TCU —izlozba |
predstavljanje Zadruge

- izrada plakata o radu UZ

- rad u skolskom vrtu
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Izrada mirisnih vredica (lavanda
iz Skolskog vrta).

Humanitarna akcija za azil Vau
-Vau

Ekolosko-humanitarna
radionica “Plasticnim ¢epovima
do skupih lijekova”

Obiljezavanje Dana zahvalnosti
za plodove zemlje”

Aktivnosti vezane za Projekt

Biljezenje aktivnosti (pisanje
¢lanaka, fotografiranje, objava
na web stranici Skole,
drustvenim mrezama).

30

X

Susenje i prodaja Cipsa od
jabuka

Biljezenje aktivnosti (pisanje
¢lanaka, fotografiranje, objava
na web stranici Skole,
drustvenim mrezama).

Izrada ukrasnih limenki za
sijanje pSenice

30

Xil

Bozi¢ u Bjelovaru

- priprema i sudjelovanje u
humanitarnoj akciji
»Srecu cine male stvari”

- biljezenje aktivnosti (pisanje
¢lanaka, fotografiranje, objava
na web stranici Skole,
drustvenim mrezama).

- sijanje bozZiéne pSenice i izrada
boZi¢nih ukrasa

razgovor
demonstr
acija
prakticni
rad

skola

Voditeljice
sekcija

- 20

- zadrugari

- prijatelji UZ

30
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Biljezenje aktivnosti (pisanje
¢lanaka, fotografiranje za
ljetopis UZ)

Susenje i prodaja Cipsa od
jabuka.

BiljeZenje aktivnosti (pisanje
¢lanaka, fotografiranje, objava
na web stranici Skole,
drustvenim mrezama).

Aktivnosti vezane za Projekt

30

Obiljezavanje Valentinova
- izrada prigodnih proizvoda
- prodajna izlozba

BiljeZenje aktivnosti (pisanje
¢lanaka, fotografiranje, objava
na web stranici Skole,
drustvenim mrezama).

Aktivnosti vezane za Projekt

20

Dan skole

- radionica - uporaba
recikliranih materijala u izradbi
ukrasnih i uporabnih predmeta
- prodajna izlozba u prostoru
Skole.

Pripreme za sudjelovanje na
Meduzupanijskoj smotri VT

Rad u skolskom vrtu

BiljeZzenje aktivnosti (pisanje
¢lanaka, fotografiranje, objava
na web stranici Skole, ljetopis
uz)

BiljeZzenje aktivnosti (pisanje
¢lanaka, fotografiranje, objava

20
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na web stranici Skole,
drustvenim mrezama).

Uskrs u Bjelovaru
- predstavljanje i prodajna
izlozba

Obiljezavanje Dana planeta
Zemlje, Dana zastite vode,
Svjetskog dan zdravlja.

BiljeZzenje aktivnosti (pisanje
¢lanaka, fotografiranje, objava
na web stranici Skole).
Pripreme vezane uz 7S
ucenickih zadruga

30

Zupanijska smotra UZ
- priprema i sudjelovanje

Objava ljetopisa Uz

Rad u Skolskom vrtu

(berba plodova, odrzavanje
gredica).

Biljezenje aktivnosti (pisanje
¢lanaka, fotografiranje, objava
na web stranici Skole i
drustvenim mrezama).

razgovor
demonstr
acija
prakticni
rad

voditeljice
sekcija

Z0
zadrugari
prijatelji UZ

skola

30

Vi

Godisnja skupstina ucenicke
zadruge.

Analiza i vrednovanje rezultata
ucenicke zadruge.

Rad u Skolskom vrtu
(sadnja ljetnog povrca,
odrzavanje cvjetnjaka)

- voditeljice
sekcija

- Z0

- zadrugari

- prijatelji UZ
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BiljeZzenje aktivnosti (pisanje
¢lanaka, fotografiranje, objava
na web stranici Skole,
drustvenim mrezama).

Izradili: zadrugari i Zadruzni odbor

XV. PRILOZI GODISNJEM PLANU | PROGRAMU RADA

1. Izvedbeni planovi i programi, Godisnji izvedbeni kurikulumi

- Godisnji izvedbeni kurikuli i Izvedbeni planovi i programi rada odlazu se u MS TEAMS, a inidivudualizirani
kurikulumi u eDnevnik.

- Medupredmetne teme integrirane su u sve nastavne predmete i satove razrednih odjela, u izradi
sudjeluju svi nastavnici, razrednici i pedagoginja.

2. Odluka o tjednom i godiSnjem rasporedu radnih obveza nastavnika i stru¢nih suradnika

- Odluke se nalaze u osobnom dosjeu svakog nastavnika i stru¢nih suradnica — u tajnistvu Skole, a jedan
primjerak urucuje se svakom nastavniku/stru¢noj suradnici.
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Godisnji plan i program rada Komercijalne i trgovacke skole Bjelovar za skolsku godinu 2025./2026.
razmatran je na sjednici Nastavnickog vije¢a Komercijalne i trgovacke skole Bjelovar odrzanoj 26. rujna
2025. godine, na sjednici Vijeca u€enika 24. rujna 2025. godine te na sastanku Vije¢a roditelja 30. rujna
2025. godine.

Godisnji plan i program rada Komercijalne i trgovacke Skole Bjelovar za skolsku godinu 2025./2026.
donesen je na prijedlog ravnateljice Skole na sjednici Skolskog odbora Komercijalne i trgovacke kole
Bjelovar odrzanoj 30. rujna 2025. godine.

KLASA: 011-01/25-02/1
URBROJ: 2103-90-04-25-3
Bjelovar, 30. rujna 2025.

Predsjednica Skolskog odbora Ravnateljica
Komercijalne i trgovacke Skole Bjelovar: Komercijalne i trgovacke Skole Bjelovar:
Nikolina Marinic, Natasa Vibiral,
prof. hrvatskog jezika, izvrsni savjetnik univ. spec. oec., ravnatelj mentor
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Komercijalna i trgovacka Skola Bjelovar
KT Bjelovar, Poljana dr. Franje Tudmana 9

KIIMERGIJALNA | TREOVACKA
SKOLA BIELOVAR

KLASA: 011-01/25-02/1
URBROIJ: 2103-90-04-25-2
Bjelovar, 30. rujna 2025.

Na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(“Narodne novine” broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 — ispr., 90/11, 16/12, 86/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23) i ¢lanka 77. Statuta
Komercijalne i trgovacke skole Bjelovar (KLASA: 011-01/24-01/2, URBROJ: 2103-
90-04-24-6), Skolski odbor Komercijalne i trgovacke Skole Bjelovar, na prijedlog
ravnateljice Skole, na sjednici odrzanoj 30. rujna 2025. godine donosi

ODLUKU
O DONOSENJU GODISNJEG PLANA I PROGRAMA RADA
KOMERCIJALNE I TRGOVACKE SKOLE BJELOVAR ZA SKOLSKU
GODINU 2025./2026.

L
Donosi se Godi$nji plan i program rada Komercijalne i trgovacke Skole

Bjelovar za skolsku godinu 2025./2026., s tekstom u privitku, koji je sastavni dio ove
Odluke.

IL
Godisnji plan i program rada donosi se na temelju Nastavnog plana i programa
i Skolskog kurikuluma za $kolsku godinu 2025./2026.

1.
5 Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se na oglasnoj ploci
Skole.

Preds;j ednj-ca Skolskog odbora
a\ Mowdwac
Nikolina-Marini¢, prof.

Dostaviti:
1. Oglasna ploca
2. Pismohrana




