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Osnovni pojmovi vezani za strukovno obrazovanje

“Ono sto moramo nauciti raditi, naucit cemo radeci.”
Aristotel

Strukovno obrazovanje je proces stjecanja kompetencija (znanja, vjestina i kompetencija u uzem
smislu), ako su rezultati tog procesa vrednovani i potvrdeni u postupku koji provode ustanove za
strukovno obrazovanje.

Strukovno osposobljavanje podrazumijeva obrazovanje za stjecanje kompetencija za obavljanje
jednostavnih poslova.

Strukovno usavrsavanje podrazumijeva obrazovanje kojim se stje¢u dodatne kompetencije iste
ili viSe razine kvalifikacije unutar obrazovnog sektora za koji polaznik ima priznatu kvalifikaciju.

Formalno ucenje oznacava djelatnost ovlastene ustanove koja se izvodi prema odobrenim
programima s ciljem stjecanja i unapredenja znanja, vjestina i kompetencija u uzem smislu za
osobne, drustvene i profesionalne potrebe, a o ¢emu se izdaje javna isprava.

Neformalno ucenje oznacCava organizirane aktivnosti ucenja s ciljem stjecanja i unapredenja
znanja, vjestina i kompetencija u uzem smislu za osobne, drustvene i profesionalne potrebe, a o
¢emu se ne izdaje javna isprava.

Informalno ucenje oznatava neorganizirane aktivnosti prihvacanja znanja, vjeStina i
kompetencija u uzem smislu iz svakodnevnih iskustava i drugih utjecaja i izvora iz okoline za
osobne, drustvene i profesionalne potrebe.

Medupredmetne teme sluze za stjecanje znanja, razvoj sposobnosti i stavova te produbljivanje
svijesti kod ucenika o zdravlju, pravima, osobnoj i drustvenoj odgovornosti, drustveno-
kulturnom, gospodarskom, tehnoloSkom i odrzivom razvitku, vrijednostima ucenja i rada te
samopostovanju i postovanju drugih i drugacijih.

Sektor skupina je kvalifikacija jednog obrazovnog podrucja te zanimanja koja koriste ishode
ucenja tih kvalifikacija na radnim mjestima.

Podsektor je skupina srodnih obrazovnih programa u sklopu jednoga sektora
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Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO) je reformski instrument kojim se ureduje cjelokupni sustav
kvalifikacija na svim obrazovnim razinama u Republici Hrvatskoj kroz standarde kvalifikacija
temeljene na ishodima ucenja i uskladene s potrebama trzista rada, pojedinca i drustva u cjelini

Registar Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (HKO-a) uspostavljen je za potrebe vodenja
podataka o standardima zanimanja i skupovima kompetencija te standardima kvalifikacija i
skupovima ishoda ucenja kao podloge za izradu obrazovnih i studijskih programa uskladenih s
HKO-om.

Razina HKO-a Kvalifikacija (vrsta
Hrv\t ki obrazovanja)
kvalifikacijski
okvir | ___ Razina 1 Osnovno obrazovanje
Razina 2 Strukovno osposobljavanje
Razina 3 Jednogodisnje i dvogodisnje
srednjoskolsko strukovno
= obrazovanje
Sekundarna razina ]
[ - ) Razina 4.1 Trogodi$nje strukovno
obrazovanje
Razina 4.2 Gimnazijsko , etverogodisnje i
petogodisnje strukovno
: 2 | obrazovanje
HKO je reformski instrument
il i i i Razina 5 Strukovni studiji (najmanje 180
kojim se ureduje cjelokupni e at el
sustav kvalifikacija na svim specijalisticko usavrsavanje i
. = osposobljavanje, programi za
obrazovnim razinama u majstore
ici i Razina 6 Sveucilisni ili strucni
Republici Hrvatskoj Ll
Razina 7 Sveudilisni diplomski studij
specijalisticki diplomski strucni
L studiji Y

T

Kompetencije oznacavaju skup konkretnih znanja i vjestina u skladu s danim standardima.

Temeljne kompetencije oznacavaju skup kompetencija koje su potrebne za zadovoljavanje
osobnih potreba, socijalne povezanosti, demokratskog drustva i zaposljavanja.

Klju¢ne kompetencije jesu one koje svaki pojedinac treba za osobno ispunjenje i razvoj, aktivno
gradanstvo, drustveno uklju¢ivanje i zaposljavanje. UkljuCuju vjestine potrebne za razvoj
drustvene zajednice na nacelima drustva koje udi, ali i specificne ciljeve koji promoviraju ucenje
jezika, razvoj poduzetnistva i kulturnu osvijeStenost. Europska unija 2018. godine redefinirala je
osam kljuénih kompetencija koncepta cjeloZivotnog uéenja. U Referentnom okviru utvrduje se
osam klju¢nih kompetencija: kompetencija pismenosti, kompetencija visejezicnosti, matematic¢ka
kompetencija te kompetencija u prirodoslovlju, tehnologiji i inZenjerstvu, digitalna kompetencija,
osobna i socijalna kompetencija te kompetencija uéiti kako uciti, kompetencija gradanstva,
poduzetni¢ka kompetencija, kompetencija kulturne svijesti i izraZzavanja.

Standard zanimanja je skup normativa kojima se odreduje sadrzaj strukovne kvalifikacije na
odredenoj razini sloZzenosti i odreduju potrebna znanja, vjestine te strukovne kompetencije ili se
utvrduju poslovi i aktivnosti unutar tih poslova te kompetencije potrebne za njihovo obavljanje,
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na nacin kako ih iskazuje trziste rada, a u funkciji je izradbe standarda kvalifikacije i strukovnih
kurikuluma. Standard zanimanja rezultat je dogovora svih relevantnih dionika na trzistu rada i
obrazovanja o optimalnom sadrzaju pojedinog zanimanja te o znanjima i vjeStinama uz
pripadajucu samostalnost i odgovornost (kompetencijama). Njime se utvrduju kljuéni poslovi te
kompetencije potrebne za obavljanje tih poslova za pojedino zanimanije.

Standard kvalifikacije sadrzaj je i struktura odredene kvalifikacije. Uklju€uje one podatke koji su
potrebni za odredivanje razine, obujma i profila kvalifikacije te podatke koji su potrebni za
osiguravanje i unapredenje kvalitete standarda kvalifikacije. Standard kvalifikacije sastoji se od
vise skupova ishoda ucenja.

Kurikulum u strukovnom obrazovanju oznacava niz planiranih postupaka s ciliem stjecanja

klju¢nih, generickih i strukovnih kompetencija pojedinca, odnosno sa svrhom ostvarenja ishoda
ucenja odredenih standardom(ima) kvalifikacije

Korkuumsld

dokumenti

KURIKULUM USTANOVE

Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje dokument je kojim se odreduju svrha,
vrijednosti, ciljevi, nacela te okvirni sadrzaji, procesi uc¢enja i poucavanja, organizacija i nacini
vrednovanja ucenickih postignuca, kompetencija i kvalifikacija u sustavu strukovnog obrazovanja
Republike Hrvatske

9. nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje je dokument kojim se odreduje zajednicki okvir strukovnog

obrazovanja u Republici Hrvatskoj koji potice stalni razvoj strukovnog obrazovanja u skladu s osobnim i
drustvenim razvojem te razvojnim ciljevima hrvatskoga gospodarstva,

Strukovni kurikulum je dokument koji definira ishode ucenja te uvjete izvodenja pomocu kojih
polaznici stjeCu kompetencije. Strukovnim kurikulumom stjeCe se najmanje 70% kreditnih
bodova obveznih skupova ishoda i najvise 30% kreditnih bodova izbornih skupova ishoda ucenja
od ukupnoga obujma kvalifikacije.



Strukovni kurikulum

o OBVEZNI STRUKOVNI

U obujmu koji je
propisan NKSO-om za
pojedinu razinu
kvalifikacije.

Zajednicki su svim
strukovnim kurikulumima
na istovrsnaj razini
kvalifikacije, a u funkciji
su razvoja strukovnih,
kljuénih i generickih
kompetencija

U obujmu koji je propisan
NKSO za pojedinu razinu
kvalifikacije i Zakonom o
strukovnom obrazovanju.

Moduli se sastoje od
skupova ishoda ucenja
koji su odredeni standardom
kvalifikacije odnosno prosli su
proces vrednovanja i dio su
Registra HKO-a.

U obujmu koji je propisan
NKSO za pojedinu razinu
kvalifikacije i Zakonom o
strukovnom obrazovanju

Moduli se sastoje od
skupova ishoda ucenja
koji su odredeni standardom
kvalifikacije odnosno prosli
su proces vrednovanja i dio
su Registra HKO-a.
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Nacine
pracenja
stjecanja
skupova ishoda
ucenja

E

70% +30%

STRUKOVNI
KURIKULUM

kupove ishoda

ucenja (i njima
pripadajuce

ishode ucenja)

Nastavne
cjeline/teme
za svaki
modul

Dokument je kojim
se definiraju proces
i uvjeti stjecanja
kvalifikacija na
razinama od 2 do 5
HKO-a.

Obvezni i

izborni moduli
odredenoga

obujma

Nacine
vrednovanja
ishoda ucenja

Preporuke
okruzenja

za ucenje

- Sektorski kurikulum okvir je koji obuhvaca sve kvalifikacije jednoga sektora na razinama od 2 do
5 HKO-a te pripadajuce skupove ishoda ucenja iz standarda kvalifikacija

- Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje (KUSO) dokument je koji izraduje i donosi
ustanova za strukovno obrazovanje i kojim se detaljno razraduje odgojno-obrazovni proces kojim
se stjecu kvalifikacije na razinama od 2 do 5 HKO-a u toj ustanovi, a izraduje se na temelju
sektorskih i strukovnih kurikuluma.

- Kuvadlifikacija (strukovna kvalifikacija) je naziv za objedinjene skupove ishoda ucenja koji su
odredenih razina, obujma, vrste i kvalitete. Dokazuje se svjedodZzbom, diplomom ili drugom
javnom ispravom koju izdaje ovlastena pravna osoba.

- (jelovita kvalifikacija - kvalifikacija koja samostalno udovoljava uvjetima za pristupanje trzistu
rada i/ili nastavku obrazovanja

- Djelomicna kvalifikacija - kvalifikacija koja samostalno ne udovoljava uvjetima za pristupanje
trzistu rada i/ili nastavku obrazovanja, nego iskljuCivo uz odgovarajucu cjelovitu kvalifikaciju,
odnosno uz jednu ili visSe drugih odgovarajucih djelomi¢nih kvalifikacija, u skladu sa standardom
cjelovite kvalifikacije. U trajanju 10+ CSVET-a.

- Mikrokvalifikacija - Obrazovanje za stjecanje dijelova kvalifikacija, odnosno pojedinih skupova
ishoda ucenja, a koje su pojedincu potrebne iz razli¢itih razloga — bilo nastavka obrazovanja,
stjecanja ciljanih znanja i vjestina ili za potrebe dokumentiranja ste¢enih kompetencija. U trajanju
2-9 CSVET-a.

- Razine kvalifikacija oznacavaju sloZenost i doseg ste¢enih kompetencija, a opisuju se skupom
mjerljivih pokazatelja.

- Profil kompetencija/kvalifikacije oznaava podrucje rada ili u¢enja ste¢enih kompetencija, a
iskazuje se nazivom.
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Kvalifikacija Skup kompetencija odredenih razina, Dokazuje se javhom ispravom
opsega, profila i kvalitete - svjedodzbom/diplomom
Profil kvalifikacije Oznacava podrucje rada i ucenja Iskazuje se nazivom

stecenih kompetencija

Razina kvalifikacije SloZenost i doseg stecenih Opisuje se skupom mijerljivih
kompetencija pokazatelja

Npr.
RAZINA KVALIFIKACIJE 4.1 Kvalifikacija stecena zavrsetkom srednjoskolskog obrazovanja u
trajanju od tri ili duZzem od tri, a kracem od cCetiri godine.

RAZINA KVALIFIKACIIE 4.2.  Kvalifikacija stecena zavrsetkom srednjoskolskog obrazovanja u
trajanju Cetiri ili vise godina.

Obujam kvalifikacije - propisani minimalni obujam kvalifikacije koji obuhvada skupove ishoda

ucenja unutar standarda kvalifikacije. Minimalni obujam kvalifikacija u sustavu strukovnog

obrazovanja iskazuje se kreditnim bodovima CSVET (Croatian Credit System for Voccational

Education odnosno Hrvatski sustav bodova strukovnog obrazovanja i osposobljavanja).

Obujam kvalifikacije je prosje¢no ukupno utroSeno vrijeme potrebno za stjecanje odredene
kvalifikacije i iskazuje se CSVET bodovima.

Kreditni bod — (CSVET) je mjerna jedinica kojom se iskazuje obujam stecenih kompetencija, a
odreduje se prosje¢nim ukupno utroSenim vremenom polaznika koji su uspjesno svladali
program, a koje je potrebno za stjecanje tih kompetencija.

1 CSVET bod obuhvaca 25 sati u trajanju 60 minuta potrebnih za stjecanje odgovarajucih ishoda
ucenja. Ukljucuje vrijeme koje ucenik provodi u izravhom poucavanju, samostalnom ucenju i
vrednovanju.
Svaki Skup ishoda ucenja (SIU) ima najmanje 1 CSVET, a najvise 9 CSVET-a, sto bi bilo najvise
225 sati)
Npr. KURIKULUM SLASTICAR/KA: 4.1. HKO

- Obujam kvalifikacije: 180 CSVET

- 138 CSVET strukovni moduli (obvezni+izborni)

- 42 CSVET opceobrazovni dio

- 9 CSVET izborni strukovni moduli

- 1.razred 44 CSVET -1100 sati VPUP; UTR; SAP — strukovni dio

- 1. razred 16 CSVET — 400 sati, opéeobrazovni dio

- 1500 sati kroz sati kroz 40 tjedana - 37, 5 sati tjedno, maksimalno optereéenje
*(VPUP - vodeni proces ucenja i poucavanja, UTR - uéenje temeljeno na radu, SAP (samostalne
aktivnosti polaznika/ucenika)



« Jedan CSVET bod obuhvaca od 15 do 25 radnih sati u trajanju od 60 minuta potrebnih

za ostvarenje odgovarajucih ishoda uéenja.

Obujam modula
CSVET bodovi

Nacini stjecanja
ishoda uéenja (od -
do, postotak)

4

Naglasak je na
aktivnostima
ucenika

Npr. Ako je u nekom modulu:

Vodeni proces uéenja

Oblici ucenja
i poucavanja

30-40% 40 -50 % 10-30%

Svijet rada, ustanova,

Izravan proces
ucenja i
poucavanja,
vjeibe,
prezentiranje...

regionalni centri

kompetentnosti,
simulacije i stvarni
projektni zadatci u
poslovnom sektoru

Obujam modula: 9 CSVET (9x25=225 sati)

Nacini stjecanja ishoda ucenja:

temeljenog na radu
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Samostalne
aktivnosti
ucenika/polaznika

Seminarskih zadatci,
prezentacije, projekti,
domace zadace, vjeibe
uéenje za pisani ifili
usmeni ispit, e-ucenje...

VPUP UTR (moZe biti u skoli ili u SAP
poduzecu — odlucuje skola)
60 - 70% 15-20% 20-30%
147 sati (65%) 33 sati (15%) 45 sati (20%)
ili
Ako je obujam modula 4 CSVET (4x25=100 sati)
VPUP UTR (moZe biti u skoli ili u SAP
poduzecu — odlucuje skola)
60 - 70% 15-20% 20-30%
60 sati (60%) 20 sati (20%) 20 sati (20%)
i
Ako je obujam modula 3 CSVET (3x25=75 sati)
VPUP UTR (moZe biti u skoli ili u SAP
poduzecu — odlucuje skola)
60 - 70% 15-20% 20-30%
45 sati (60%) 15 sati (20%) 15 sati (20%)
i
Ako je obujam modula 2 CSVET (2x25=50 sati)
VPUP UTR (moZe biti u skoli ili u SAP
poduzecu — odlucuje skola)
60 - 70% 15-20% 20-30%
30 sati (60%) 10 sati (20%) 10 sati (20%)
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. Vodeni Ucenje . .
Naziv . . . . . ZaduzZenja .
Naziv skupa ishoda | proces ucenja | temeljeno . Tjedno
modula/Nastavnog | . . . y . nastavnika Y .
ucenja i poucavanja | naradu zaduZenje
predmeta (VPUP) (UTR) ukupno
Ziveine namirnice Nastavnik 1
— 4 CSVET 60 20 80 2,28
Promjene svojstva .
Procesi obrade namirnica — 3 45 15 60 Nas';a;/;uk 2
namirnica CSVET ’
Skladistenje .
9 CSVET ZiveZnih namirnica 30 10 40 Nas';a;/?k 3
— 2 CSVET !

Modul je obrazovna jedinica koja ima cilj i sadrzaje koji se odreduju u skladu sa zahtjevima za
kvalifikacija. Oblikovan je na temelju standarda zanimanja i omogucuje stjecanje kompetencija i
cjelovite kvalifikacije. Modul je logi¢na i smislena cjelina koja povezuje skupove ishoda ucenja za
samostalanisiguran rad u jednom definiranom dijelu radnog procesa, koji se odnosi na specificno
zanimanje, odnosno kvalifikaciju. U sustavu obrazovanja odraslih izborom jednog ili vise logicki
povezanih modula moze se steéi djelomicna kvalifikacija.

Skup ishoda ucenja (SIU) predstavlja najmanji cjelovit skup povezanih ishoda ucenja odredene
razine, obujma i profila. Na temelju standarda kvalifikacija i skupova ishoda ucenja upisanih u
Registar HKO-a izraduju se obrazovni i studijski programi.

Ishodi ucenja znanja su i vjeStine koje je osoba stekla ucenjem i dokazala nakon postupka
vrednovanja. U Hrvatskom kvalifikacijskom okviru prikazuju se kroz znanja, spoznajne vjestine,
psihomotoricke vjestine, socijalne vjestine te pripadajuéu samostalnost i odgovornost.

Neobvezni skupovi ishoda ucenja su oni skupovi ishoda ucenja koje izvoditelj strukovnog
kurikuluma moZe izabrati kao izborne ovisno o potrebi lokalne zajednice, resursima ustanove te

potrebama ucenika.

Obvezni skupovi ishoda ucenja su skupovi ishoda ucenja koji su propisani strukovnim
kurikulumom kao osnova za stjecanje kvalifikacije.

Konstruktivno poravnanje postupak je u realizaciji kurikuluma u kojem se oéekuje povezanost
planiranih ishoda uéenja s procesom ucenja i poucavanja te s postupcima vrednovanja

Elementi vrednovanja odgovaraju na pitanje Sto se vrednuje u pojedinome modulu, odnosno
skupu ishoda uéenja

Metode vrednovanja nacini su i postupci vrednovanja ostvarenosti ishoda ucenja
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Nastavna metoda nacin je ili postupak kojim se stjeCu ishodi ucenja (razlikujemo nastavne
metode usmjerene na nastavnikovo poucdavanje: vizualna, auditivna, audiovizualna,
demonstracijska, usmenog izlaganja i razgovora; te nastavne metode usmjerene na ucenikovu
aktivnost i ucenje: prakseoloSka metoda, umna mapa, igra uloga, simulacija, metoda grupne
rasprave itd.).

Oblici rada - su socijalne forme rada unutar kojih se stavlja naglasak na interakciju u sklopu koje
se provodi proces ucenja i poucavanja.

Strategija ucenja i poucavanja nacin je na koji u€enik upravlja svojim u¢enjem, a temelji se na
poznavanju vlastitih osobina i sposobnosti, znanju o zadacima koje treba obaviti, vjestinama
stjecanja, povezivanja i primjene novog znanja, predznanju i poznavanju svrhovitosti i uporabe
vrijednosti novog znanja. Strategija ucenja i poucavanja nacin je na koji u¢enik upravlja svojim
ucenjem, a temelji se na poznavanju vlastitih osobina i sposobnosti, znanju o zadacima koje treba
obaviti, vjeStinama stjecanja, povezivanja i primjene novog znanja, predznanju i poznavanju
svrhovitosti i uporabe vrijednosti novog znanja.

Nastavni sustav je oblikovanje (strukturiranje) nastavnog procesa te domisljena, sredena,
racionalna i ekonomicna struktura izvodenja nastavnoga rada.

Nastavna tema zaokruzena je cjelina sadrZaja ucenja i nije isto Sto i nastavna jedinica, odnosno
nije definirana 45-minutnim Skolskim satom.

Genericke kompetencije (transferzalne, transdisciplinarne kompetencije) doprinose kvaliteti
Zivota pojedinca i njegovu djelovanju u zajednici te nisu izravno povezane sa strukom. Potrebne
su u svakodnevnome Zivotu i svijetu rada (primjerice, donosenje odluka, kreativnost,
inicijativnost, rjeSavanje problema, interpersonalne itd.). Genericke kompetencije kombinacija
su znanja, vjestina i stajaliSta koji su preduvjet uspjeSnog ucenja, rada i Zivota osobe u 21.
stoljecu te su temelj razvoja odrzivih drustvenih zajednica i konkurentnoga gospodarstva

Horizontalna prohodnost propisani je postupak
kojim su odredeni uvjeti pod kojima ucenici

.. . v . . VERTIKALNA
tijekom srednjoskolskog obrazovanja i maju

promjena profila i

mogucnost promijeniti profil i razinu razine kvalfikacie
ijjekom
ifi ij obrazovanja uz
kvalifikacije. HORIZONTALNA razlikovne ispite

promjena profila i
razine kvalifikacije

Vertikalna prohodnost omogucuje ucenicima tiiekom obrazovanja
.. . v . uz razlikovne ispite
da tijekom srednjoskolskog obrazovanja

promjene razinu kvalifikacije L

HORIZONTALNA (l)
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Odgojno-obrazovni ciklusi - su odgojno-obrazovna razvojna razdoblja u¢enika koja ¢ine jednu
cjelinu. Obuhvacdaju jednu ili viSe godina obrazovanja, a odreduju se prema zajednickim
odgojno-obrazovnim ciljevima i ishodima koja uc¢enik treba posti¢i u odredenom razvojnom
ciklusu

Ucenje temeljeno na radu (UTR) sastavni je dio strukovnog obrazovanja i provodi se kod
poslodavca i/ili u ustanovi za strukovno obrazovanje, koja mozZe biti i regionalni centar

kompetentnosti te kombinirano.

Najcesce kratice:

HKO — Hrvatski kvalifikacijski okvir VPUP — vodeni proces ucenja i poucavanja
KUSO — Kurikulum ustanove za strukovno UTR — uéenje temeljeno na radu
obrazovanje SAP — samostalne aktivnosti polaznika
NKSO - Nacionalni kurikulum za strukovno SKOMP — skup kompetencija

obrazovanje SR — svijet rada

SIU — skup ishoda ucenja SZ — standard zanimanja

IU —ishodi ucenja SK — standard kvalifikacije

USO — ustanova za strukovno obrazovanje ZNR — zastita na radu
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Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje, 2018.

Metodologija izrade sektorskog kurikuluma, strukovnog kurikuluma i kurikuluma ustanove za strukovno
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SMJERNICE ZA PRIMJENU STRUKOVNIH KURIKULUMA U SEKTORU STROJARSTVO, BRODOGRADNJA |
METALURGIJA

Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.)

Zakon o strukovnom obrazovanju

Stranica ASOO

Stranica HKO

Stranica Hrvatskog kvalifikacijskog okvira

Strucni skup za ravnatelje, Sibenik. 2. do 4. rujna 2024. (materijali)

KURIKULUM USTANOVE, MODEL | PRIMJENA, Prakticna radionica za jacanje kompetencija ravnatelja,
satnicara i strucnih suradnika u planiranju modularnog procesa ucenja i poucavanja, studeni 2023.
Pripreme za Osnove poucavanja u radnom procesu, Ornela Malogorski, 2023.
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