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Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 92/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) Skolski odbor Komercijalne i trgovatke $kole Bjelovar
na 38. sjednici odrzanoj dana 28. ozujka 2024. godine uz prethodnu suglasnost Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije, Zupana (KLASA: 602-02/24-02/09, URBROJ: 2103-18-24-2 od 18. ozujka
2024. godine) donio je

STATUT
KOMERCIJALNE I TRGOVACKE SKOLE BJELOVAR

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduju se statusna obiljeZja, obavljanje djelatnosti, unutarnje ustrojstvo,
djelokrug 1 ovlaStenja tijela upravljanja i stru¢nih tijela, polozaj, prava 1 obveze ucenika,
nastavnika i roditelja te druga pitanja od znaenja za djelatnost i poslovanje Komercijalne i
trgovacke skole Bjelovar (u daljem tekstu: Skola).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu za osobe u muskom rodu neutralni Su i odnose se na
muske i na zenske osobe.

Clanak 2.
Skola je javna ustanova srednjeg odgoja i obrazovanja.
Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Bjelovaru te
zajednicki elektroni¢ki upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva znanosti i
obrazovanja.

Clanak 3.
Osniva¢ je Skole Bjelovarsko-bilogorska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivac).
Osnivacko pravo Bjelovarsko-bilogorske Zupanije regulirano je Odlukom Ministarstva
prosvijete i Sporta, KLASA: 602-03/02-01/98, URBROJ: 532/1-02-1 od 1. veljace 2002. godine.
Skola je pravni slijednik:

- Trgovacke skole Bjelovar upisane u sudski registar Trgovackog suda u Bjelovaru 15.
studenog 1996. godine,

- Trgovacke skole Bjelovar p. o. osnovane 30. lipnja 1993. godine temeljem odluke
Skupstine opcine Bjelovar, KLASA: 602-03/91-01/25, URBROJ: 2103-01-04/1-91-2 od
29. kolovoza 1991. godine i

- Centra za odgoj i usmjereno obrazovanje Bjelovar.

Clanak 4.
Naziv Skole je Komercijalna i trgovacka Skola Bjelovar.
Sjediste Skole je u Bjelovaru, Poljana dr. Franje Tudmana 9.

Clanak 5.
Skola obvezno istice naziv na zgradi u kojoj je njezino sjediste.

5 Clanak 6.
U radu i poslovanju Skola koristi pecate i Stambilje:
1. pecat okruglog oblika promjera 38 mm s kruzno ispisanim tekstom koji glasi:

Republika Hrvatska, Komercijalna i trgovacka skola Bjelovar, Bjelovar; u sredini
pecata je grb Republike Hrvatske
2. pecat okruglog oblika promjera 25 mm (tekst kao pod brojem 1.)
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3. pecat okruglog oblika promjera 38 mm, bez grba Republike Hrvatske, s kruzno
ispisanim tekstom koji glasi: Komercijalna i trgovacka skola Bjelovar, Bjelovar

4. pecat okruglog oblika promjera 25 mm, bez grba Republike Hrvatske, s kruzno
ispisanim tekstom koji glasi: Komercijalna i trgovacka skola Bjelovar, Bjelovar (2
komada)

5. Stambilj Cetvrtastog oblika s ispisanim tekstom koji glasi: Komercijalna i trgovacka
skola Bjelovar, Bjelovar (2 komada)

6. Stambilj Cetvrtastog oblika s ispisanim tekstom koji glasi: Komercijalna i trgovacka
Skola Bjelovar, Bjelovar, Poljana dr. Franje Tudmana 9

7. prijemni stambilj.

Pecatima iz stavka 1. tocka 1. 1 2. ovoga ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje izdaje
Skola te akti koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.

Pecati i Stambilji iz stavka 1. tocka 3., 4., 5., 6. i 7. ovoga Clanka sluze za redovito
administrativno-financijsko i uredsko poslovanje Skole.

Pecati se ¢uvaju u tajnistvu Skole, a jedan pecat iz stavka 1. todka 4. ovog ¢lanka i jedan
Stambilj u rac¢unovodstvu.

Clanak 7.
Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
U sludaju spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu zastupa predsjednik Skolskog odbora ili
osoba koju on pisano opunomoci.

Clanak 8.
Skola ima Dan $kole i znak Skole.
Dan Skole je 15. ozujka — Svjetski dan prava potroda¢a, a to¢an datum odreduje se
Godisnjim planom i programom rada i Skolskim kurikulumom.
Znak Skole Koristi se u redovnom poslovanju Skole: u zaglavljima dopisa, sluzbenih
Skolskih propisa i drugih akata, zahvalnica, priznanja, oslikan na opremi i drugim prikladnim
mjestima.

I1. OBAVLIJANJE DJELATNOSTI

Clanak 9.

Dijelatnost Skole obuhvaéa odgoj i obrazovanje mladezi i odraslih za stjecanje srednje
strune spreme i nize struéne spreme te stjecanje znanja i sposobnosti za rad i nastavak
Skolovanja.

Skola izvodi nastavni plan i program u podruéju rada ekonomija, trgovina i poslovna
administracija u programima: prodavac i komercijalist.

ZavrSavanjem navedenih programa ucenici stjecu srednju stru¢nu spremu.

Clanak 10.

Djelatnost iz ¢lanka 9. ovoga Statuta Skola obavlja kao javnu sluzbu.
Na temelju javnih ovlasti Skola obavlja sljedece poslove:

- upise i ispise iz Skole s vodenjem odgovarajuce evidencije i dokumentacije

- organizaciju i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s uc¢enicima i
vodenje odgovarajucih evidencija

- vrednovanje i ocjenjivanje ucenika i vodenje odgovarajucih evidencija o tome 1 vodenje
evidencija o u¢eni¢kim postignu¢ima

- izricanje pedagoskih mjera i vodenje evidencija o tim mjerama Koje Su propisane
Zakonom i podzakonskim aktima

- organiziranje predmetnih, razrednih i razlikovnih ispita i vodenje evidencije o njima

- izdavanje javnih isprava i potvrda
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- upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-maticu — zajednicki elektronicki
upisnik ustanova.

Skola je pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti te odlu¢ivanju na temelju javnih
ovlasti o pravima, obvezama ili pravnim interesima ucenika, roditelja ili skrbnika ucenika te
drugih fizickih ili pravnih osoba duzna postupati prema odredbama Zakona o opéem upravnom
postupku, postupovnim odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i
ostalih zakona kojima se ureduje djelatnost srednjeg skolstva.

Clanak 11.

1. Djelatnost iz c¢lanka 9. ovoga Statuta ostvaruje se na temelju Nacionalnog
kurikuluma, nastavnog plana i programa, Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i
programa rada Skole.

2. Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada.

3. Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i
programa.

4. Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuée $kolske godine na
prijedlog Nastavnickog vijeca.

5. Godisnji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i
Skolskog kurikuluma, donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuée godine.

6. Godisnji plan i program rada Skole i Skolski kurikulum objavljuju se na mreznim
stranicama Skole.

7. Skola je duzna elektroni¢kim putem Ministarstvu dostaviti Godi$nji plan i program
rada te Skolski kurikulum do 15. listopada tekuce godine.

Clanak 12.
Nastavni plan i program izvodi se:
- uSkolii
- u drugim ustanovama, trgovackim drusStvima ili kod obrtnika, u skladu s ugovorom o
izvodenju programa.

Clanak 13.
Nastavu 1 druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku 1 latinicnom
pismu.
Programi se izvode putem teorijske i praktiéne nastave prema nastavnom planu i
programu, predmetnim kurikulumima i skolskom kurikulumu.

Clanak 14.
Nastava se u Skoli ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i obrazovnim
skupinama.
Razredni odjeli u Skoli ustrojavaju se prema istim programima obrazovanja.
Nastava se odvija u klasi¢énim uéionicama, kabinetima stru¢ne nastave, za manje grupe u
aneksu 46, sportskoj dvorani i knjiznici.
Kabineti su za stru¢nu nastavu u Skoli informaticke uéionice te kabinet za geografiju.

Clanak 15.
Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjene.
Pripreme za drzavnu maturu, nadoknade nastave, prakticna nastava i struéna praksa
prema potrebi odrZavaju se subotom.

Clanak 16.
Skola skrbi o stalnom unapredivanju odgojno-obrazovnog rada. Unapredivanje odgojno-
obrazovnog rada izrazava se osobito:
- upoticanju koriStenja suvremenih nastavnih metoda i oblika rada i strategija ucenja i
poucavanja



- u poticanju stru¢nih usavrSavanja nastavnika i stru¢nih suradnika

- u provedbi zdravstvenog i gradanskog odgoja i obrazovanja, preventivnih programa te
drugih medupredmetnih tema

- uodgoju i obrazovanju ucenika o pitanjima ravnopravnosti spolova te pripremi oba spola
za aktivno i1 ravnopravno sudjelovanje u svim podrucjima Zivota

- upracenju i omogucavanju uc¢enicima da razviju individualne sklonosti i sposobnosti

- u profesionalnom informiranju ucenika

- U pruzanju pomo¢i uéenicima koji imaju teskoca u ucenju i vladanju

- u skrbi o zdravstvenom i socijalnom stanju uc¢enika

- upomo¢i nastavnicima u njihovu radu s u¢enicima

- usuradnji i savjetovanju s roditeljima o problemima uc¢enika i

- usuradnji s lokalnom zajednicom.

Clanak 17.
Skola u okviru djelatnosti strukovnog obrazovanja obavlja i sljedec¢e poslove:
- obrazovnu ponudu uskladuje s potrebama trzista rada
- uspostavlja lokalna partnerstva
- 1izraduje dio kurikuluma sukladno lokalnim i regionalnim potrebama u skladu sa
Zakonom o strukovnom obrazovanju.
Ravnatelj koordinira i sustavno se brine o izvrSenju obveza iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 18.

U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti uéenika radi progirivanja odgojno-obrazovnih
sadrzaja, poticanja individualnih sklonosti 1 sposobnosti ucenika, razvijanja zajednistva ucenika,
razvijanja druStvenog zivota i kvalitetnog provodenja slobodnog vremena te zadovoljavanja
razlicitih interesa i potreba ucenika.

Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, Godinjim planom i
programom rada i programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.

Izvannastavne aktivnosti u¢enicima Se mogu priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Clanak 19.

Skola ima uéeni¢ku zadrugu kroz koju se provode izvannastavne aktivnosti utvrdene
programom Zadruge. Proizvode koji su rezultat rada ucenika Skola, odnosno zadruga moze
stavljati u promet radi prodaje.

Sredstva ostvarena prodajom navedenih proizvoda posebno se evidentiraju i sluze za rad
ucenicke zadruge i unapredenje odgojno-obrazovnog rada

y 5 Clanak 20.
Skola ima Skolsko $portsko drustvo.

Clanak 21.
Ucenici mogu biti ukljuCeni u izvanSkolske aktivnosti. Rad ucenika u izvanskolskim
aktivnostima moze se priznati uenicima kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Clanak 22.

Radi upotpunjavanja obrazovnih sadrzaja Skola izvodi izvanu¢ioni¢ku nastavu i druge
odgojno-obrazovne aktivnosti koji se takoder planiraju Skolskim kurikulumom, godi$njim
planom i programom rada i kurikulumom neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u
Skoli.

Izvanucionicka nastava i druge odgojno-obrazovne aktivnosti provode se sukladno
Pravilniku o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovanih aktivnosti izvan Skole.



Clanak 23.
Skola ima knjiznicu.
Rad knjiznice sastavni je dio nastavnog i stru¢no-pedagoskog rada Skole.
Rad knjiznice ureduje se Pravilnikom.

Clanak 24.
Skola ¢e provoditi samovrednovanje za kljuéna podruéja u skladu s odredbama Zakona o
strukovnom obrazovanju
Samovrednovanje skole prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu koje ima pet ¢lanova i
imenuje ga Skolski odbor.
Clanovi Povjerenstva za kvalitetu biraju se na sljedeéi nagin:
- sukladno Zakonu o strukovnom obrazovanju jedan ¢lan Povjerenstva za kvalitetu je
ravnatelj Skole koji je predsjednik Povjerenstva za kvalitetu i odgovoran je za njegov rad
- jedan ¢lan je predstavnik Nastavnickog vijeca kojeg predlaze Nastavnicko vijece iz reda
nastavnika i stru¢nih suradnika
- jedan Clan je predstavnik polaznika kojeg mogu predlagati ¢lanovi Nastavni¢kog vijeca i
Vijeca u€enika, a koji ne mora biti ¢lan Vijeca ucenika
- jedan ¢lan je predstavnik roditelja kojeg mogu predlagati ¢lanovi Nastavnickog vijeca 1
Vijeca roditelja, a koji ne mora biti ¢lan Vijeca roditelja
- jedan predstavnik dionika na prijedlog Osnivaca
Predstavnike Nastavnickog vijeca, polaznika 1 roditelja bira Nastavnicko vijece.
Mandat clanova Povjerenstva za kvalitetu je najduze Cetiri godine.

Clanak 25.

Za operativnu provedbu procesa samovrednovanja ravnatelj imenuje Skolski tim za
samovrednovanje na prijedlog Nastavnickog vijeca.

Skolski tim za samovrednovanje ima tri ¢lana koji se imenuju iz reda nastavnika i
stru¢nih suradnika.

Odlukom o imenovanju Skolskog tima za samovrjednovanje jedan &lan tima imenuje se
za voditelja i koordinatora tima.

Skolski tim za samovrjednovanje imenuje se za $kolsku godinu.

1. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 26.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti programa i
poslova. Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i
drugog stru¢no-pedagoskog rada, administrativno-struénih, ra¢unovodstveno-financijskih i
pomocno-tehnickih poslova.

Clanak 27.
U Skoli se ustrojavaju dvije sluzbe:

1. stru¢no-pedagoska sluzba
2. administrativno-tehnicka.

Stru¢no-pedagoska sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa
i kurikuluma, potrebama i interesima ucenika te promicanjem stru¢no-pedagoskog rada Skole, u
skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godisnjim planom i programom rada Skole i
Skolskim kurikulumonm.

Administrativno-tehnicka sluzba obavlja opée, pravne i kadrovske poslove, racunovodstvene
1 knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i ¢uvanja pedagoSke dokumentacije i evidencije,
ostvarivanja prava ucenika, roditelja i radnika, poslove tehnickog odrzavanja i rukovanja
opremom i uredajima, poslove odrzavanja Cistoce objekata i okolisa te druge poslove u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima i godi$njim planom i programom rada Skole.



Clanak 28.

Zivot i rad Skole zasniva se na metodama i oblicima rada koji pridonose:

- poticanju inicijative i razvijanju samostalne aktivnosti ucenika, privikavanju redovitom
ucenju, obradivanju i provjeravanju obrazovnih sadrzaja

- razvijanju intelektualne radoznalosti, samostalnog rasudivanja i kriticnosti duha

- izgradivanju odnosa uzajamnog postovanja udenika i djelatnika Skole

- razvijanju smisla i potreba ucenika za medusobnom suradnjom i pomaganjem u
rjeSavanju zadaca Skolskog zivota.

Clanak 29.

Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se Kuénim redom. Kuénim redom se ureduju: obveze
nastavnika, obveze udenika, obveze ostalih radnika Skole, ulazak i boravak stranih osoba,
organizacija nastave i dr.

Kuéni red donosi Skolski odbor u suradnji s Nastavni¢kim vije¢em, Vijeéem udenika i
Vijec¢em roditelja.

IV. UPRAVLJANJE SKOLOM

Clanak 30.

Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor ima sedam ¢lanova.

Clanove Skolskog odbora imenuje i razrjesava:

- Nastavnicko vijece, dva ¢lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika
- Vijeée roditelja, jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole i
- osnivac tri ¢lana samostalno.

Jednog ¢lana Skolskog odbora bira i razrjesava radnicko vije¢e. Ako radni¢ko vijece nije
utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na na¢in propisan
Zakonom o radu i provedbenim propisima kojima je ureden izbor radni¢kog vije¢a koje ima
samo jednog ¢lana.

Clanak 31.
Za ¢&lana Skolskog odbora ne moZe biti imenovana osoba koja je pravomoéno osudena,
odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

5 Clanak 32. 5
Ravnatelj Skole duzan je izvijestiti Skupstinu Osnivaca o obvezi izbora ¢lanova u Skolski
odbor najmanje 30 dana prije isteka mandata aktualnog Skolskog odbora.

Clanak 33.

Predlaganje i izbor kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih
suradnika obavlja se na sjednici Nastavni¢kog vijeca.

Za provodenje izbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika, na sjednici Nastavni¢kog
vije¢a, na kojoj se imenuju kandidati za ¢lanove Skolskog odbora imenuje se izborno
povjerenstvo.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati ili biti kandidirani za &lanove
Skolskog odbora.

Clanak 34.
Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika moze
predloziti svaki ¢lan Nastavni¢kog vije¢a nazo¢an na sjednici Nastavnickog vijeca.
Za ¢lanove Skolskog odbora obavezno se predlaze viSe kandidata nego ih se bira.
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§ Kandidati iz stavaka 1. ovoga ¢lanka moraju se izjasniti o prihvacanju kandidature za
¢lana Skolskog odbora. 5
Svaki ¢lan Nastavnickog vije¢a moze se osobno kandidirati za ¢lana Skolskog odbora.

Clanak 35.
Popis kandidata za Skolski odbor iz ¢lanka 34. ovoga Statuta koji su prihvatili
kandidaturu, odnosno istaknuli osobnu kandidaturu, utvrduje se prema abecednom redu.
Nakon zavrSetka kandidiranja izborno povjerenstvo sastavlja izbornu listu i izraduje
glasacke listice. Broj glasackih listica mora biti jednak broju nazo¢nih ¢lanova Nastavnickog
vijeca.
Glasacki listi¢ sadrzi:
1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za ¢lanove Skolskog odbora
2. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor
3. ime i prezime kandidata.

Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 36.

O kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora &lanovi Nastavni¢kog vije¢a glasuju tajno.

Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovicna vecina ¢lanova
Nastavnickog vije¢a. Glasovanju moraju biti nazocni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.

Na glasackom listi¢u bira¢ oznacava kandidate za koje glasuje tako da zaokruzi redni broj
ispred imena.

Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove i sastavlja listu s
imenima kandidata prema broju dobivenih glasova o ¢emu neposredno izvjeScuje Nastavnicko
vijece.

Izabrani su oni kandidati koji su dobili najveéi broj glasova nazo¢nih ¢lanova
Nastavnickog vijeca.

Ako dva ili vise kandidata za ¢lana Skolskog odbora dobiju isti najveéi broj glasova,
glasovanje za te kandidate se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije ve¢i broj glasova.

Nakon zavrSenih izbora 1 utvrdivanja liste Nastavnicko vijee imenuje kandidate za
&lanove Skolskog odbora.

O izboru i imenovanju ¢lanova iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika za c¢lanove
Skolskog odbora svi zaposleni u Skoli izvje$éuju se putem oglasne ploce.

Clanak 37.
Ravnatelj Skole duzan je izvijestiti Vije¢e roditelja o potrebi izbora roditelja za ¢lana
Skolskog odbora te ih upoznati s na¢inom izbora.

Clanak 38.

O izboru jednog ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole odlu¢uju
roditelji na sjednici Vijeca roditelja.

Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazo¢ni na
sjednici Vijeca roditelja.

Svaki roditelj moZe istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je ¢lan Vijeca roditelja
istodobno i radnik Skole.

Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo
svoju kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovog ¢lanka.

O kandidatima za Skolski odbor Vijeée roditelja odluéuje javnim glasovanjem.

U slucaju da dva kandidata imaju isti broj glasova glasovanje ¢e se ponoviti.

Za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja izabran je roditelj koji je dobio veéinu glasova
nazoc¢nih ¢lanova Vijeca roditelja.

Nakon toga utvrduje se koji je roditelj kojeg Vijece roditelja imenuje u Skolski odbor.



Clanak 39.
Izvod iz zapisnika sa sjednice NastavniCkog vijeca, odnosno sa sjednice Vijeca roditelja s
popisom imenovanih ¢lanova Skolskog odbora dostavlja se ravnatelju.

Clanak 40.
Nakon imenovanja veéine ¢lanova Skolskog odbora, ravnatelj u roku do 15 dana odrzava
konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora koju saziva ravnatel].
Konstituirajuéu sjednicu do izbora predsjednika Skolskog odbora vodi najstariji ¢lan
Skolskog odbora.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
- izvjesce predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora
- verificiranje mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora i
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 41.
Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatelj
sjednice provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podacima iz popisa 0 imenovanju.

Clanak 42.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moze biti izabran svaki ¢lan
Skolskog odbora prema osobnoj ili prihva¢enoj kandidaturi.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na &etiri godine osim u
slucaju ¢lana iz reda roditelja ¢iji mandat traje do zavrSetka Skolovanja ucenika.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora ¢&lanovi
Skolskog odbora glasuju javno.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecinu
glasova ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice iz ¢lanka 40. stavka
2. predaje predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

Clanak 43.

Predsjednik Skolskog odbora:

- saziva sjednice Skolskog odbora

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice

- vodi sjednice Skolskog odbora

- vodi racuna da se sjednice odrzavaju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama
op¢ih akata

- skrbi o odrzavanju reda na sjednici te obavlja i druge radnje i poslove utvrdene
Statutom.

U slucaju sprije€enosti u obavljanju duznosti, predsjednika Skolskog odbora zamjenjuje
zamjenik predsjednika.

Ako je i zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprijeen voditi sjednicu, Skolski odbor
na sjednici odreduje osobu iz reda ¢lanova koja ¢e predsjedavati sjednici.

Predsjedavatelj sjednice potpisuje sve akte donesene na sjednici.

Clanak 44.

Ako pojedinom ¢&lanu Skolskog odbora iz ¢lanka 30. ovoga Statuta prijevremeno prestane
mandat, provode se dopunski izbori.

Dopunski izbori provode se u roku do 15 dana od dana nastupa okolnosti iz stavka 1.
ovoga clanka.

Mandat ¢&lana Skolskog odbora imenovanog na dopunskim izborima traje do isteka
vremena na koje je bio izabran raniji ¢lan Skolskog odbora.

Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju ¢lanci 33. do 38. ovoga Statuta.



Clanak 45.
Prava i duZnosti ¢lanova Skolskog odbora su:
- nazotiti sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u njihovom radu
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlucuje na sjednicama
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor
- sudjelovati na sjednicama radnih tijela.

Clanak 46.
Clana Skolskog odbora razrjesava ¢lanstva u Skolskom odboru tijelo koje ga je
imenovalo:

- kad ¢lan to sam zatrazi

- kad to zatraZi prosvjetni inspektor

- ako €lan privremeno ili trajno ne moze ispunjavati obveze koje ima prema zakonu
osnivackom aktu 1 ovom Statutu

- ako ¢lan Skolskog odbora prestane biti nastavnik, odnosno ¢lan Vijeéa roditelja

- ako ¢lan nije redovito nazo¢an na sjednicama Skolskog odbora

- kada mu je izreCena zaStitna mjera ili kada je prekrSajno kaznjena prema Zakonu o zastiti
od nasilja u obitelji

- kada bude pravomoc¢no osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni postupak
zbog osnovane sumnje o pocinjenju kaznenog djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju 1
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

- ako je liSen poslovne sposobnosti 1

- ako tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u
Skolskom odboru.

Clanak 47.

Skolski odbor moze biti raspusten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze
utvrdene Zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole ili ako te poslove obavlja na nagin koji
ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi upravno tijelo Zupanije nadlezno za
poslove obrazovanja.

Clanak 48.

Osniva¢ je duzan razrijesiti ¢lana Skolskog odbora, a upravno tijelo Zupanije nadlezno za
poslove obrazovanja raspustiti Skolski odbor i imenovati povjerenstvo iz ¢lanka 121. Zakona o
odgoju i1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, ako prosvjetni inspektor utvrdi da su ispunjeni
uvjeti za razrjeSenje odnosno raspustanje propisani Zakonom, u roku 15 dana od dana dostave
zahtjeva prosvjetnog inspektora.

Clanak 49.
Odlukom o raspustanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje privremeno
zamjenjuje Skolski odbor.
Na imenovanje povjerenstva, naéin rada te ovlasti povjerenstva koje zamjenjuje Skolski
odbor primjenjuju se odredbe ¢lanka 121., stavci 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10. i 11. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Clanak 50.

Clan Skolskog odbora koji je razrijeSen prije isteka mandata, ako je utvrdeno da ne
ispunjava obveze utvrdene Zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole, ne moze biti
ponovno imenovan za &lana istoga Skolskog odbora.

Ako je Skolski odbor raspusten iz razloga $to nije obavljao poslove iz svojeg djelokruga
u skladu sa Zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole ili je te poslove obavljao na na¢in
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koji ne omoguéuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole, &lanovi raspustenog
Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za ¢lanove Skolskog odbora koji se imenuje
nakon raspustanja.

Clanak 51.

Sjednice se u pravilu odrzavaju u sjedistu Skole.

Sjednica Skolskog odbora iznimno se moze odrzati i elektroni¢kim putem uz uvjet da se
ne odlucuje o pitanju za koje je utvrdeno tajno glasovanje.

Pozivi za sjednicu &lanovima Skolskog odbora i drugim osobama koji se pozivaju
dostavljaju se u pisanom obliku ili elektronskom poStom s prijedlogom dnevnog reda,
materijalima za sjednicu i zapisnikom s prethodne sjednice, najkasnije tri dana prije odrzavanja
sjednice osim ako se sjednica odrzava elektronickim putem.

Clanovima Skolskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na raspravu
1 odlucivanje na sjednici.

Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog reda stavlja se na oglasnu plocu Skole.

U pripremi sjednica sudjeluju ravnatelj, tajnik ili druge osobe koje obavljaju poslove u
svezi s predmetima za raspravu na sjednici.

Sjednice treba pripremiti tako da se rad na sjednici odvija u¢inkovito 1 ekonomi¢no, a
odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i opéim aktima Skole.

Clanak 52.

Uz ¢lanove Skolskog odbora i ravnatelja na sjednicama mogu biti nazoéne i druge osobe
koje su pozvane na sjednicu u svezi s pojedinom to¢kom dnevnoga reda. Kada se na sjednicama
Skolskog odbora raspravlja i odluduje o predmetima koji predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu
prema zakonu, podzakonskom aktu ili ovom Statutu sjednice se odrZzavaju samo uz nazocnost
¢lanova.

U tom slu¢aju predsjedavatelj ée ¢lanove Skolskog odbora upozoriti da se ti podaci
smatraju tajnom te da su ih duzni cuvati kao tajnu.

Clan koji postupi suprotno prethodnom stavku ovoga &lanka, odgovoran je Skoli prema
op¢im propisima obveznog prava.

Clanak 53.
Dnevni red sjednice utvrduje predsjednik Skolskog odbora pri ¢emu treba voditi racuna
da:
- se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je Skolski odbor ovlasten raspravljati i odlugivati
- dnevni red ne bude preopsezan.

Clanak 54.
Pravo odlu¢ivanja na sjednici imaju samo &lanovi Skolskog odbora.
Ostali nazo¢ni na sjednici mogu sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost
predsjedavatelja, ali bez prava odlucivanja.

Clanak 55.
Prije pocetka sjednice predsjedavatelj provjerava je li sjednici nazo¢na potrebna vecina
¢lanova Skolskog odobra. Predsjedavatelj utvrduje koji su od ¢lanova svoj izostanak opravdali.

Clanak 56.

Na pocetku sjednice predsjedavatelj ¢lanovima i ostalim nazo¢nima izlaZze dnevni red
sjednice.

Nakon izlaganja dnevnog reda prelazi se na rapravu o predmetima, redosljedom koji je
utvrden u dnevnom redu.

Kada su ¢lanovima Skolskog odbora dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih se
donosi odredena odluka ili zakljucak, izvjestitelj je duzan samo kratko iznijeti sadrZaj materijala
ili predloZene odluke odnosno zakljucka.
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Clanak 57.

Predsjedavatelj daje rije¢ prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se
prijavili.

Izvan reda prijavljivanja predsjedavatelj ¢e dati rije¢ izvjestitelju o odredenoj tocki
dnevnog reda ako on to zatrazi ili ako je to potrebno zbog dopunskog objasnjenja pojedinog
predmeta.

Sudionik koji u raspravi dobije rije¢, obvezan je pridrzavati se predmeta rasprave prema
utvrdenom dnevnom redu.

Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se raspravlja,
predsjedavatelj ga treba upozoriti da se pridrzava dnevnog reda.

Clanak 58.
Skolski odbor, na prijedlog predsjedavatelja ili drugog ¢lana, moze odlu¢iti da se
rasprava o pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovno prouci ili dopuni, odnosno da
se pribave dodatni podaci za iducu sjednicu.

Clanak 59.

Rasprava o pojedinoj toc¢ki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u raspravi ne
zavrse svoja izlaganja.

Kada predsjedavatelj potvrdi da viSe nema prijavljenih sudionika u raspravi o odredenom
predmetu, zakljucit ¢e raspravu.

Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog &lana Skolski odbor mozZe odlu¢iti da se rasprava
o pojedinom predmetu zakljuci i1 prije nego Sto svi prijavljeni dobiju rije¢, ako je predmet
dovoljno razmotren i o njemu se moze valjano odluciti.

Clanak 60.
Nakon zavriene rasprave o pojedinoj todki dnevnog reda Skolski odbor pristupa
odlucivanju.
Skolski odbor odlu¢uje natpoloviénom veéinom glasova od ukupnog broja &lanova
Skolskog odbora.

Prije glasovanja predsjedavatelj oblikuje odluku ili zakljucak koji se treba donijeti u svezi
s pojedinom to¢kom dnevnog reda.

Ako za rjeSavanje istog pitanja ima viSe prijedloga, predsjedavatelj daje na glasovanje
sve prijedloge, onim redom kako su podneseni. O svakom se prijedlogu glasuje posebno.

Clanak 61.

Skolski odbor odlu¢uje javnim glasovanjem, osim kada je Zakonom ili ovim Statutom,
odnosno prethodnom odlukom odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.

Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju za ili protiv prijedloga
odluke, rjeSenja odnosno zakljucka.

Clanovi glasuju tajno tako da na glasakom listiéu zaokruZe redni broj ispred osobe ili
prijedloga za koji glasuju ili prema uputi na glasackom listicu.

Tajno glasovanje provodi povjerenstvo ili osoba koje imenuje Skolski odbor na samoj
sjednici.

Ako se sjednica odrzava elektroni¢kim putem, predsjednik Skolskog odbora, odnosno
osoba koja saziva sjednicu, ¢lanovima Skolskog dobra dostavlja poziv i materijale potrebne za
odlucivanje te odreduje rok do kojeg se glasa (najmanje 24 sata).

Da bi se o nekom pitanju elektronicki glasalo ¢lanovima Skolskog odbora dostavlja se
skenirani prijedlog odluke.

Glasovanje se obavlja tako da svaki ¢lan Skolskog odbora elektronicki glasa ,,za* ili
,protiv".

Clanovi Skolskog odbora o¢ituju se o svakoj tocki dnevnog reda, a sva oéitovanja se
ispisuju i ¢uvaju s pozivima i zapisnicima sa sjednica.
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O elektronickom glasovanju tajnik Skole ili druga osoba koju za to odredi predsjednik
Skolskog odbora sastavlja zapisnik te obavjestava &lanove Skolskog odbora o rezultatu
glasovanja.

Odluka je usvojena ako je za nju glasovala najmanje polovica ukupnog broja ¢lanova
Skolskog odbora.

Clanak 62.
Rezultate glasovanja utvrduje i objavljuje predsjedavatelj sjednice neposredno nakon
zavrsenog glasovanja.
Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je 1li odredeni
prijedlog usvojen ili odbijen.
Jednom donijeta odluka o odredenom pitanju ne moze se Mijenjati na istoj sjednici,
odnosno o istom prijedlogu ne moze se glasovati dva puta.

Clanak 63.
Nakon §to je iscrpljen dnevni red 1 svi predmeti predvideni dnevnim redom raspravljeni 1
o njima odluceno, predsjedavatelj zakljucuje sjednicu.

Clanak 64.
Svakoj osobi koja sudjeluje u radu na sjednici, ukoliko se ne pridrzava reda i ne postuje
odredbe ovoga Stauta, mogu se izre¢i ove stegovne mjere:
- opomena
- oduzimanje rijeci i
- udaljavanje sa sjednice.

Clanak 65.

Opomena se izrice svakoj osobi koja svojim ponasanjem ili izlaganjem na sjednici
postupa suprotno odredbama ovoga Stauta ili remeti rad sjednice.

Opomenu izrice predsjedavatelj sjednice.

Mjera oduzimanja rijeci izriCe se svakoj osobi koja svojim ponaSanjem, izjavama ili
nepostivanjem odredaba ovoga Statuta remeti rad sjednice, a ve¢ prije toga joj je na istoj sjednici
izreCena opomena.

Mjeru oduzimanja rijeci izrice predsjedavatelj sjednice.

Mjera udaljavanja sa sjednice izrice se svakoj osobi koja ne postupa prema nalogu
predsjedavatelja, koji joj je ranije izrekao mjeru oduzimanja rijeéi ili koja na drugi naéin toliko
narusava red 1 kr$i odredbe ovoga Statuta da dovodi u pitanja daljnje odrzavanje sjednice.

Mjeru udaljavanja sa sjednice, na prijedlog predsjedavatelja, izri¢e Skolski odbor.

Osoba kojoj je izreena mjera udaljavanja sa sjednice, duzna je odmah napustiti prostor u
kojem se odrzava sjednica.

Udaljavanje sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kojoj je ova mjera izrecena.

Clanak 66.
Sjednica Skolskog odbora odgodit ée se kada nastupe okolnosti koje onemoguéuju
odrZavanje sjednice u zakazano vrijeme.
Sjednica ¢e se odgoditi 1 kada se prije zapocinjanja sjednice utvrdi da na sjednici nije
nazoc¢an potreban broj ¢lanova za pravovaljano odlucivanje.
Sjednicu odgada predsjedavatelj sjednice.

Clanak 67.
Sjednica se prekida:
- kada se tijekom sjednice broj nazo¢nih ¢lanova smanji ispod broja potrebnog za
odrZavanje sjednice
- kada dode do tezeg remecenja reda na sjednici, a predsjedavatelj nije u mogucnosti
odrzati red primjenom mjera iz ¢lanka 65. ovoga Statuta.
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- kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke ili isprave.
Sjednicu prekida predsjedavatelj sjednice.

Clanak 68. )
Kada je sjednica odgodena ili prekinuta, predsjedavatelj je duzan ¢lanove Skolskog
odbora obavijestiti 0 novom vremenu odrzavanja sjednice.

5 Clanak 69.
O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.

Clanak 70.

Zapisnik sjednice Skolskog odbora vodi tajnik Skole ili osoba koju odredi Skolski odbor.
Zapisnik se sastavlja na sjednici Skolskog odbora, a &istopis se izraduje u potrebnom broju
primjeraka u elektronskom obliku. Po jedan primjerak zapisnika dostavlja se ravnatelju,
predsjedniku Skolskog odbora i svakom ¢&lanu, a jedan primjerak se trajno ¢uva u pismohrani.

Clanak 71.
Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Skolskog odbora.
Zapisnik sadrzi:

1. redni broj, datum, vrijeme 1 mjesto odrzavanja sjednice, ime predsjedavatelja i
zapisnicara, broj 1 imena ¢lanova nazo¢nih odnosno nenazo¢nih na sjednici

2. imena ¢lanova koji su opravdali svoj izostanak

3. imena ostalih osoba nazo¢nih na sjednici

4. potvrdu ili konstataciju da je na sjednici nazoCan potreban broj ¢lanova za odrzavanje
sjednice i pravovaljano odlucivanje

5. predlozeni 1 usvojeni dnevni red

6. tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo te imena izvjestitelja

osoba koje su sudjelovale u raspravi i sazet prikaz njihova izlaganja

7. formulaciju prijedloga o kojem se glasovalo

8. rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno to¢kama dnevnog

reda, zakljucke i odluke

9. izdvojeno misljenje pojedinog ¢lana, ako on zatrazi da se to unese u zapisnik

10.vrijeme zakljucivanja ili prekida sjednice

11.0znaku priloga koji su sastavni dio zapisnika

12.potpis predsjedavatelja sjednice 1 zapisniCara.

Clanak 72.
Cistopis zapisnika potpisuju predsjedavatelj sjednice na koju se zapisnik odnosi te
zapisnicar.
Svaki list (stranica) mora biti oznacen rednim brojem.
Zapisnik se razmatra i usvaja na prvoj narednoj sjednici Skolskog odbora.

Clanak 73.
Ako je u zapisniku bilo $to pogresno zapisano, dopusteno je pogresku precrtati, s tim da
ostane vidljivo $to je prvobitno bilo zapisano. Ispravak se moZze uciniti izmedu redova ili na
kraju zapisnika. Ispravak ¢e svojim potpisom ovjeriti predsjedavatelj sjednice i zapisnicar.

Clanak 74.
Oblikovanje odluka i1 zakljuc¢aka u zapisnik vrsi predsjedavatelj sjednice.
Tekst opéeg ili pojedinaénog akta koji je na sjednici donio Skolski odbor, potpisuje
predsjedavatelj sjednice.
Clanak 75.
Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati ovlastenim tijelima i osobama izvan
Skole samo na njihov pisani zahtjev.
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Clanak 76.

Skolski odbor moze osnivati povjerenstva i radne skupine za proucavanje pitanja i
pripremanje prijedloga akata iz svog djelokruga.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se
obavi odredena zadaca.

Skolski odbor moze u svako doba opozvati povjerenstvo i radnu skupinu ili pojedinog
¢lana povjerenstva i radne skupine.

Clanovi povijerenstava i radnih skupina biraju se izmedu radnika Skole uz njihovu
prethodnu suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.

Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav
koji se ne moze osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadace povjerenstva ili
radne skupine potrebno, Skolski odbor moZe za &lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati
i osobe izvan Skole uz njihovu suglasnost.

Clanak 77.
Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja ovlasteno zakonom i provedbenim propisima,
Skolski odbor:

- donosi Statut Skole uz prethodnu suglasnost osnivaéa te druge opée akte Skole

- donosi Godignji plan i program rada Skole, i nadzire njegovo izvriavanje

- donosi Skolski kurikulum na prijedlog Nastavni¢kog vijeca i ravnatelja Skole

- <Viaje osnivacu i ravnatelju prijedloge 1 misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u
Skoli

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa
u Skoli

- na prijedlog ravnatelja odluéuje o upuéivanju radnika na lije¢ni¢ki pregled kod
ovlastenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanje radne
sposobnosti u slu¢aju sumnje da je radniku Skole psihofizi¢ko zdravlje narugeno u mjeri
da bi njegova radna sposobnost mogla biti smanjena

- odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa

- odlucuje o zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti,
osim kada je zakonom, podzakonskim aktom, ovim Statutom ili drugim opéim aktom
odredeno drukcije

- donosi financijski plan, godisnji i polugodisnji obra¢un Skole i plan nabave dugotrajne
imovine

- osniva ucenicke udruge

- odlucuje o uporabi dobiti u skladu s osnivackim aktom

- daje ravnatelju suglasnost o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te investicijskim radovima ¢ija je pojedinac¢na vrijednost od 3.981,68 eura do
6.636,14 eura

- uz suglasnost Osnivaca odlucuje o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina i
pokretne imovine te investicijskim radovima ¢ija je pojedina¢na vrijednost veca od
6.636,14 eura

- bira i razrjeduje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora

- imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra te razrjesuje ravnatelja Skole
sukladno zakonskim odredbama

- uz prethodnu suglasnost Osnivac¢a odluéuje o promjeni naziva i sjedista Skole, 0 promjeni
djelatnosti Skole, te o statusnim promjenama Skole

- predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike Skole

- razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada

- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole

- obavlja druge poslove odredene propisima, ovim Statutom i drugim opé¢im aktima Skole.
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V. RAVNATELJ SKOLE

Clanak 78.
Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole. Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i
struéni rad Skolske ustanove.

Clanak 79.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja kO]l raspisuje Skolski odbor, a
objavljuje se u ,,Narodnim novinama“ i na mreznim stranicama Skole najmanje 60 dana prije
isteka mandata aktualnog ravnatelja.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

Ravnatelja imenuje Skolski odbor, uz suglasnost ministra nadleznog za obrazovanje (u
daljnjem tekstu: ministar).

Clanak 80.

O raspisivanju natje¢aja za imenovanje ravnatelja Skolski odbor donosi odluku.

Odlukom o raspisivanju natjetaja za imenovanje ravnatelja Skolski odbor utvrduje uvjete
koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje, trajanje natjeCajnog roka koji ne
moze biti kra¢i od osam dana, isprave kojima se dokazuje ispunjenost uvjeta, te nain i rok u
kojem ¢e kandidati biti obavijesteni o rezultatima izbora, a koji ne moze biti dulji od 45 dana od
dana isteka roka za podnoSenje prijava te ostale potrebne podatke o radnom mjestu i natjeCaju.

Clanak 81.
Ako se na raspisani natjecaj ne prijavi nitko ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran natjecaj ¢e se ponoviti, ako posebnim zakonom nije odredeno drugacije.

Clanak 82.
Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete propisane Zakonom 0
odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj skoli.

Clanak 83.

Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Skole ponude je potrebno urudzbirati
neotvorene, a
predsjednik Skolskog odbora ih otvara na sjednici Skolskog odbora.

Ponude se otvaraju redoslijedom prema datumu zaprimanja te je za svaku otvorenu
ponudu potrebno utvrditi :

- ispunjava li kandidat nuzne uvjete natjecaja,

- je li ponuda dostavljena u propisanom roku i

- je li priloZena sva potrebna dokumentacija

Uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duzan dostaviti program
rada za mandatno razdoblje.

Clanak 84.

Nakon utvrdivanja ispunjenosti nuznih uvjeta kandidata 1 valjanosti dostavljene
dokumentacije prisutni &lanovi Skolskog odbora vrednuju dodatne kompetencije propisane
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine 1 iskustvo rada na projektima.

Ako je kandidat stekao dodatne kompetencije svaki ¢lan Skolskog odbora nazo¢an na
sjednici vrednuje svaku dodatnu kompetenciju bodovima od 1 do 5 bodova na sljedeci nacin:
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- poznavanje stranog jezika - od 1 do 5 bodova, prema priloZzenoj dokumentaciji
kandidata uz prijavu (stupanj prema Zajednickom europskom referentnom okviru za
jezike izrazen u Zzivotopisu kandidata, dokumentacija o pohadanju obrazovanja i
edukacija stranih jezika, izvrSenom testiranju znanja stranog jezika od ovlaStene
ustanove, podaci iz Zivotopisa, potvrda i slicno)

- osnovne digitalne vjestine — od 1 do 5 bodova, prema prilozenoj dokumentaciji
kandidata uz prijavu (uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodzba ili druga javna isprava
o pohadanju obrazovanja i edukacija za stjecanje osnovnih digitalnih vjestina, podaci
iz zivotopisa, potvrda i sli¢no)

- iskustvo rada na projektima — od 1 do 5 bodova, prema priloZzenoj dokumentaciji
kandidata uz prijavu (potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata — razina ukljucenosti u provedbu projekta, financijska vrijednost projekta,
zahtjevnost projekta, podaci iz zivotopisa, potvrda i sli¢no).

Clanak 85.

Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju Skolski odbor utvrduje
rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova za dodatne kompetencije.

Nastavnickom vijecu, Vijecu roditelja i Radnickom vije¢u/radnicima dostavlja se Lista
kandidata sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Clanak 86.

Kandidati iz ¢lanka 85. predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama
Nastavni¢kog vijeéa, Vije¢a roditelja, Radni¢kog vijeéa odnosno Skupa radnika i Skolskog
odbora.

Program rada sadrzi ciljeve, aktivnosti, vremenski plan, projekte 1 ostale elemente koji
opisuju $to ¢e se 1 kako provoditi u mandatnom razdoblju.

Obavijest 0 vremenu i mjestu odrzavanja sjednica Nastavni¢kog vijeca, Vijec¢a roditelja,
Skupa radnika i Skolskog odbora kandidatima koji predstavljaju svoje programe rada, dostavlja
se na adresu stanovanja naznacCenu u prijavi, elektronskom posStom, neposrednim urucenjem
obavijesti ili na drugi prikladan nagin o ¢emu odluduje Skolski odbor.

Ukoliko se kandidat ne odazove na sjednice kolegijalnih tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka,
njegov program rada procitat ¢e predsjedavatelj sjednice pojedinog tijela.

Kandidat predstavlja program rada za mandatno razdoblje na sjednicama Nastavni¢kog
vije¢a, Vijeéa roditelja, Skupa radnika i Skolskog odbora bez nazoénosti drugih kandidata.

Clanak 87.

Sjednicu Nastavni¢kog vijeéa vodi ¢lan Skolskog odbora iz reda Nastavnitkog vijeéa
kojeg Nastavnickog vijece izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijeca roditelja vodi
predsjednik Vijeéa roditelja, a Skup radnika ¢lan Skolskog odbora izabran iz reda radnika na
Skupu radnika.

U slucaju nemogucénosti da osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka vode sjednicu ili je netko od
osoba iz stavka 1. ovog c¢lanka kandidat za ravnatelja, Nastavnicko vijece, Vijece roditelja,
odnosno Skup radnika biraju drugog predsjedavatelja sjednice.

Na sjednici Nastavnickog vijeca, Vijec¢a roditelja 1 na Skupu radnika nazo¢ne se
izvjes¢uje o kandidatima za ravnatelija Skole koji su najbolje rangirani i pozvani na
predstavljanje programa rada za mandatno razdoblje.

Nastavni¢ko vijece, VijeCe roditelja i Skup radnika tajno glasuju o kandidatima za
ravnatelja Skole iz stavka 3. ovog ¢&lanka, a nakon zavrSenog glasovanja donosi se pisani
zakljucak koji se dostavlja Skolskom odboru.

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovi¢na veéina ¢lanova
Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja te Skupa radnika.
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Zakljucci tijela iz stavka 4. ovog Clanka obvezuju ¢lanove Skolskog odbora koje ih je
imenovalo u Skolski odbor.

Clanak 88.

Na sjednici Nastavni¢kog vijeCa, VijeCa roditelja i Skupu radnika bira se izborno
povjerenstvo koje ¢e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva (2) ¢lana.

Clan izbornog povjerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnatelja Skole.

Na glasackom listicu poredak kandidata utvrduje se abecednim redom i oOvjerava se
pecatom Skole, a broj glasackih listiéa mora biti jednak broju ¢lanova nazoénih na sjednici na
kojoj se provodi glasovanje.

Svaki ¢lan nazoc¢an na sjednici Nastavnickog vije¢a, Vijeca roditelja i Skupu radnika
glasuje na nacin da na glasackom listicu zaokruzi redni broj ispred prezimena kandidata za kojeg
glasuje.

U slucaju da je za ravnatelja samo jedan kandidat na glasackim listi¢ima se ispod imena 1
prezimena kandidata upisuju se rijeci ,,za“ i ,, protiv* i uputa da se glasuje zaokruzivanjem ,,za
ili ,,protiv*.

Svaki druk¢€iji nacin glasovanja smatra se nevaze¢im glasackim listi¢em.

Clanak 89.

Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih
glasackih listi¢a i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.

Izabran je kandidat s najve¢im brojem glasova.

U sludaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveéi broj glasova,
glasovanje se ponavlja izmedu kandidata koji su dobili jednak broj glasova dok ne bude izabran
kandidat s najve¢im brojem glasova.

Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljucci iz ¢lanka 87. ovog Statuta.

Clanak 90.

Nakon dostavljenih zakljucaka Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja 1 Skupa radnika,
Skolski odbor javnim glasovanjem donosi odluku o imenovanju ravnatelja koja stupa na snagu
nakon dobivene suglasnosti ministra.

Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasno$¢u, smatra se da je suglasnost dana.

Ako ministar uskrati suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak izbora i imenovanja
ravnatelja se ponavlja.

Clanak 91,
Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na
rad i te druga pitanja u vezi s njegovima pravima i obvezama.

Clanak 92.
Ne dobije li niti jedan kandidat za ravnatelja vecinu glasova ukupnog broja ¢lanova
Skolskog odbora postupak za izbor ravnatelja se ponavlja.

Clanak 93.

Skolski odbor je duzan u roku koji je odreden odlukom o raspisivanju natje¢aja za
ravnatelja, a koji ne moze biti duzi od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava na
natjecaj obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o izboru i imenovanju ravnatelja i dostaviti
odluku o imenovanju ravnatelja te mu dati pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajnu
dokumentaciju i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku
zastitu nadleznog suda.
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Osoba koja je podnijela prijavu na natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja moze tuzbom
pobijati odluku o imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne
ispunjava uvjete natjecaja.

TuZba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleZnom prema sjedistu Skole.

Clanak 94.
Skolski odbor imenovat ée vrsitelja duZnosti ravnatelja:
- kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude izabran
- kada ravnatelj bude razrijesen ili
- kad Skola nema ravnatelja.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za
nastavnika ili stru¢nog suradnika uz njezin prethodni pismeni pristanak.
Za vrsitelja duZnosti ravnatelja ne moze se imenovati osoba kojoj je kao izabranom
kandidatu za ravnatelja uskra¢ena suglasnost ministra.
Mandat vrSitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.
Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 95.

Ravnatelj uz poslove za koje je ovlaSten zakonom i1 provedbenim propisima:

- predstavlja i zastupa Skolu i vodi poslovanje Skole

- predlaze Skolskom odboru Statut i druge opée akte te Godisnji plan i program rada

- usuradnji s Nastavni¢kim vije¢em predlaze Skolski kurikulum

- predlaze Skolskom odboru financijski plan, polugodinji i godi$nji obradun te plan
nabave

- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odludivanja

- obustavlja izvrSenje odluka za koje smatra da nisu utemeljene na zakonu, podzakonskom
ili opéem aktu

- izvjeSéuje Osnivaca o nemoguénosti konstituiranja Skolskog odbora

- predlaze upravnom tijelu zupanije nadleznom za poslove obrazovanja raspustanje
Skolskog odbora

- provodi odluke i zakljutke Osnivaca, Skolskog odbora i struénih tijela

- odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno ¢lanku 114. Zakon o odgoju 1
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole

- suraduje s Nastavni¢kim vije¢em kod predlaganja Skolskog kurikuluma

- skrbi o sigurnosti, pravima i interesima u¢enika i radnika Skole

- suraduje 1 promice suradnju s ucenicima i roditeljima

- suraduje s osnivac¢em, upravnim tijelima i ustanovama

- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima

- nadzire pravodobno i to¢no uno$enje podataka u maticu te u registar zaposlenih u javnom
sektoru,

- skrbi o ispravnom prikupljanju i koristenju osobnih podataka ugenika i radnika Skole

- osigurava zainteresiranim korisnicima pravo na pristup informacijama

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrSavanja poslova ili
krSenja obveza iz radnog odnosa

- osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma uéenicima i roditeljima

- sudjeluje u planiranju i programiranju nastave, izdaje Odluke o tjednom i godi$njem
zaduzenju te imenuje razrednike

- imenuje ¢lanove ispitnog povjerenstva za organizaciju i provodenje drzavne mature u
Skoli
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- saziva konstituiraju¢u sjednicu Skolskog odbora, Vijeéa roditelja i Vije¢a ucenika,

- sudjeluje u poslovima provodenja upisa ucenika,

- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i
pokretne imovine te o investicijskim radovima ¢ija je pojedina¢na vrijednost do 3.981,68
eura, a uz suglasnost Skolskog odbora do 6.636.,14 eura

- upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nicke preglede

- odlucuje o zahtjevima za ostvarivanje prava radnika

- predlaze Skolskom odboru dono$enje odluke o upuéivanju radnika na lije¢ni¢ki pregled
kod ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti

- izvjeséuje Skolski odbor i Nastavnitko vijeée o nalazima i odlukama tijela upravnog i
stru¢nog nadzora

- izvjeSéuje roditelje, udenike i Osniva¢a o promjenama u radu i ustrojstvu Skole

- posjecuje nastavu i druge oblike obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i stru¢nih
suradnika

- osigurava stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje nastavnika i stru¢nih suradnika 1 ostalih
radnika

- zabranjuje u Skoli sve oblike promidZbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja i obrazovanja,

- saziva sjednice Nastavnic¢kog vijeca i predsjedava im i

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole te poslove za koje
izrijekom propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

Clanak 96.
Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata za
razradu pitanja iz svog djelokruga.

Clanak 97. )
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru 1 Osnivacu.

Clanak 98.

Ako ravnatelj zakljuci da je op¢i ili pojedinacni akt kolegijalnog tijela, osim pojedinacnih
akata Cija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa zakonom ili
podzakonskim aktom, upozorit ¢e na to tijelo koje je akt donijelo. Ako 1 poslije upozorenja
ovlasteno tijelo ne promijeni prijeporni akt, odnosno stavi akt izvan snage, ravnatelj ¢e predloziti
tijelu koje obavlja nadzor nad zakonitosti rada Skole da takav akt obustavi od izvrenja.

Do donosSenja akta nadzornog tijela kojim se rjeSava o prijedlogu obustave izvrSenja
opc¢eg ili pojedinacnog akta, tijelo ¢iji se akt preispituje ne smije izvrsiti odredbe toga akta.

Clanak 99.

U slucaju privremene sprijeCenosti, ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje ¢lan Nastavni¢kog vije¢a koji nije ¢lan Skolskog odbora, a koji ispunjava uvjete za
ravnatelja i koji je suglasan s imenovanjem, a kojega za to imenuje Skolski odbor.

Osobu iz stavka 1. imenuje Skolski odbor na prijedlog ravnatelja, a u slucaju
sprijeenosti (iznenadna bolest, nezgoda i sl.) imenuje ju Skolski odbor samostalno.

Imenovana osoba obavlja poslove ravnatelja koji se ne mogu odgadati do ravnateljeva
povratka, a moze se imenovati najdulje do isteka mandata ravnatelja.

Skolski odbor moze u svakom trenutku razrijesiti osobu koja zamjenjuje ravnatelja i
imenovati drugog ¢lana Nastavni¢kog vijeca.

Clanak 100.
Ravnatelj Skole moZe biti razrijesen duznosti i prije roka na koji je imenovan u
slucajevima propisanim Zakonom o ustanovama, kad zanemaruje obveze poslovodnog i stru¢nog
voditelja Skole i prema prijedlogu prosvjetnog inspektora.
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U postupku odludivanja o razrjeSenju ravnatelja, ¢lanovi Skolskog odbora obvezni su
utvrditi postojanje razloga i €injenica za razrjesenje.

Odluku o razrjesenju ili odbijanju prijedloga Skolski odbor donijet ¢e u roku petnaest
(15) dana od dana primitka prijedloga. O razrjesenju ravnatelja Skolski odbor odluéuje tajnim
glasovanjem.

Clanak 101.
Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje iz razloga i na nacin odreden Zakonom o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

VI. RADNICI

Clanak 102.
Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom, a koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s ucenicima, kao i druge osobe potrebne za rad Skolske ustanove.

Clanak 103.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema Zakonu o radu,
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, podzakonskim aktima i opéim aktima
Skole, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja ili na drugi propisan nacin.

Bez natjeCaja radni odnos se moze zasnovati sukladno odredbi ¢lanka 107. stavka 11.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

O zasnivanju 1 prestanku radnog odnosa odlucuje ravnatelj uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora, a samostalno u slu¢aju kad je zbog obavljanja poslova koji ne trpi odgodu
potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana.

Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj.

5 Clanak 104.
Radni odnos u Skoli ne moze se zasnovati suprotno odredbama ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj skoli.

Clanak 105.

Nastavnici imaju pravo i duznost neprestano se stru¢no i pedagoski usavrSavati, pratiti
znanstvena dostignuca i1 unaprjedivati pedagosku praksu u skladu s financijskim moguénostima
Skole.

UsavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza nastavnika.

Clanak 106.
Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim
aktima, opéim aktima Skole, ugovorom o radu i Godi$njim planom i programom rada Skole.
Nastavnicima i stru¢nih suradnicima izdaju se odluke o tjednom i godi$njem rasporedu
radnih obveza.

VIL. STRUCNA I DRUGA TIJELA SKOLE

Clanak 107.
Struéna tijela Skole su Nastavnicko vijece, razredna vijeca, razrednik i stru¢na vijeca.

Clanak 108.
Nastavnicko vijece €ine svi nastavnici, strucni suradnici i ravnatel;.
Nastavnicko vijece uz poslove odredene zakonom i provedbenim propisima:
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- obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i interesima
uéenika te promicanjem stru¢no-pedagoskog rada Skole

- razmatra i utvrduje Godinji plan i program rada Skole

- predlaze Skolski kurikulum

- donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa

- organizira za ucenike dopunsku i dodatnu nastavu

- odlucuje o zahtjevima ucenika za nastavak obrazovanja za visu razinu kvalifikacije i za
promjenu upisanog obrazovnog programa i odreduje razlikovne i dopunske ispite

- odlucuje o zahtjevu ucenika ili roditelja za preispitivanje zakljucene ocjene,

- odlucuje o nagradama koje se dodjeljuju u¢enicima

- izri¢e pedagoske mjere za koje je ovlasteno

- obavlja poslove u svezi s obranom zavr$nog rada uc¢enika

- osniva stru¢na vijeca i imenuje njihove voditelje na prijedlog ravnatelja

- imenuje povjerenstva za polaganje ispita

- donosi kriterije za ocjenu iz vladanja i

- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

Clanak 109.
Razredno vijece €ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Pedagog na poziv razrednika sudjeluje u radu Razrednog vije¢a bez prava odlucivanja.
Razredno vijece:
- skrbi o odgoju i1 obrazovanju ucenika u razrednom odjelu
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa
- utvrduje opéi uspjeh i ocjenu iz vladanja u¢enika na prijedlog razrednika
- 1izrice pedagoske mjere za koje je ovlaSteno
- odlucuje o pisanim pohvalama koje se izri¢u u¢enicima
- suraduje s roditeljima 1 skrbnicima ucenika 1
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

Clanak 110,
Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela 1
Razrednog vijeca.
Svaki razredni odjel ima i zamjenika razrednika koji u slu¢aju sprijecenosti razrednika
zamjenjuje u obavljaju njegovih zaduzenja.
Razrednik:
- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza ucenika
- skrbi o ostvarivanju GodiSnjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu
- skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije u papirnatom i elektroni¢kom
obliku
- saziva sjednice Razrednog vije¢a i predsjedava im
- podnosi izvjeiée o radu Razrednog vije¢a Nastavni¢kom vijeéu i ravnatelju Skole
- 1izvjeScuje ucenike 1 njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima ucenika
razrednog odjela u u€enju i vladanju
- izrie usmene pohvale ucenicima
- skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika
- izraCunava i priop¢uje uc¢eniku op¢i uspjeh
- predlaZe ocjenu iz vladanja uc¢enika Razrednom vijecu
- izrice pedagoSke mjere za koje je ovlaSten
- pomaZe u€enicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema
- suraduje s roditeljima, saziva roditeljske sastanke i upoznaje roditelje s temama iz
podrucja prevencije najmanje jednom godisnje
- sudjeluje u provodenju sadrzaja drugih medupredmetnih tema i preventivnih programa
- suraduje s nadleznim stru¢nim sluzbama i
- obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.
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Clanak 111,
Stru¢no vijece ¢ine svi nastavnici odgovarajuceg nastavnog predmeta, odnosno grupe
srodnih predmeta.
Stru¢na vijeca su strucna tijela Nastavnickog vije¢a koja skrbe o Sto uspjesnijem
izvodenju nastave prema okvirnom, odnosno izvedbenom programu pojedinih nastavnih
predmeta ili grupa predmeta i prema predmetnim i strukovnim kurikulumima.

Clanak 112.
Stru¢na vijeca rade na sjednicama.
Sjednicu stru¢nog vijeéa priprema, saziva i vodi voditelj strucnog vijeéa kojega, na
prijedlog ravnatelja, imenuje Nastavnicko vijece.
Na rad stru¢nih vije¢a odgovarajuce se primjenjuju odredbe Poslovnika o radu
kolegijalnih tijela Skole.

Clanak 113.

Struéno vije¢e obavlja stru¢ne poslove u vezi s izradom izvedbenog programa ili
kurikuluma, kriterija i instrumenata za pracenje i ocjenjivanje znanja i vjeStina uéenika, kao i
obveza ucenika u svakom predmetu, predlaganjem nabavke nastavnih sredstava i pomagala za
odgovarajue predmete, odabirom udzbenika i prirucnika te druge pomocne literature te
organiziranjem aktivnosti u cilju stru¢nog usavrsavanja.

Strucno vije¢e obavlja 1 druge strucne poslove na temelju zakljuaka 1 uputa
Nastavnickog vijeca.

Rad struénih vije¢a prema potrebi ili na poziv voditelja stru¢nog vijeca prati pedagog te
sudjeluje u njthovom radu bez prava odlucivanja.

VIII. UCENICI
Clanak 114.
Skola upisuje ucenike u prvi razred na temelju javnog natjecaja u skladu s odlukom o

upisu ¢iji je sastavni dio kona¢an plan strukture razrednih odjela i broj u¢enika po programima
koju za svaku skolsku godinu donosi ministar.

Clanak 115,
Natjecaj za upis ucenika u prvi razred objavljuje se na mreZnim stranicama i1 oglasnim
plocama Skole i osnivaca, a sadrzaj natjeCaja propisuje se odlukom o upisu.

Clanak 116.

U prvi razred srednje $kole ucenici se upisuju putem sustava NISpuSS sukladno
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Pravilnika o elementima i
kriterijima za izbor kandidata za upis u . razred srednje Skole i Odluke o upisu ucenika u I.
razred srednje Skole putem

Clanak 117.
Upis ucenika provodi jedno ili viSe povjerenstava koje imenuje ravnatel;.

Clanak 118.

Ucenik koji je zavrSio osnovno ili je pohadao srednje obrazovanje u inozemstvu moze u
Skoli nastaviti obrazovanje.

Ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji Zeli u Skoli nastaviti obrazovanje, duzan je za
priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavak obrazovanja podnijeti zahtjev.

Uz zahtjev uz koji je podnositelj dostavio duzan je priloziti: ispravu kojom dokazuje
inozemno obrazovanje u izvorniku ili ovjereni prijepis isprave, ispravu o drzavljanstvu osim u
sluCaju ako se radi o osobi bez drzavljanstva.

U postupku priznavanja inozemne obrazovne isprave primjenjuju se odredbe Zakona o
op¢em upravnom postupku i Zakona o priznavanju inozemnih obrazovanih kvalifikacija.
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O zahtjevu za priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavku obrazovanja u Skoli
odlucuje ravnatelj rjeSenjem.

Ucenik ili roditelj/skrbnik uéenika imaju pravo podnijeti Zalbu na rjeSenje u roku 15
dana.

O 7albi odlu¢uje Skolski odbor. Odluka Skolskog odbora je konaéna.

Clanak 119.

Redoviti u¢enik moze tijekom obrazovanja promijeniti upisani program U istoj ili drugoj
Skoli, odnosno prijeci iz jedne Skole u drugu koja ostvaruje isti obrazovani program sukladno
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Odluku o promijeni programa odnosno o prelasku iz druge Skole donosi Nastavni¢ko
vijece.

Prilikom odluc¢ivanja o zahtjevima ucenika za promjenu programa ili za prijelaz iz druge
Skole, u sludaju vise zahtjeva, Nastavni¢ko vijece uzimat ée u obzir uspjeh i vladanje u¢enika te
broj u€enika u razredima poStujuci pedagoski standard.

U svakom ¢e se konkretnom slu¢aju promjene programa ucenika zasebno odlucivai o
njegovim pravima i obvezama te posljedicama neizvrSavanja obveza.

RjeSenjem o odobrenju promjene programa Nastavnicko vije¢e utvrduje 1 sadrzaj
razlikovnih odnosno dopunskih ispita i rokove njihova polaganja.

Ucenik ili roditelj/skrbnik uc¢enika imaju pravo podnijeti zalbu na rjeSenje u roku 15
dana.

O Zalbi na rjeSenje o odobrenju promjene programa i utvrdivanju razlikovnih i dopunskih
ispita odlu¢uje Skolski odbor. Odluka Skolskog odbora je konac¢na.

Clanak 120.

Ucenika koji je tijekom srednjoskolskog obrazovanja prekinuo obrazovanje, Skola moze
upisati odnosno odrediti uvjete za nastavak i stjecanje kvalifikacije sukladno odredbama Zakona
0 odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Zakona o strukovnom obrazovanju.

Ucenik odnosno njegov roditelj/skrbnik imaju pravo zalbe na rjesenje.

Zalba se podnosi pisano u roku do 15 dana od dana primitka rjeSenja u tajnistvo Skole.
O zalbi odlucuje Skolski odbor. Odluka Skolskog odbora je konacna.

Clanak 121.
Ucenik prvog razreda koji je prekinuo obrazovanje upisuje se ponovno u prvi razred
putem sustava NISpuSS prema odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli.

Clanak 122.
U tijeku srednjoskolskog strukovnog obrazovanja omogucena je horizontalna i vertikalna
prohodnost.
Uvjete 1 nafin nastavka obrazovanja za istu razinu kvalifikacije (horizontalna
prohodnost) utvrdit ¢e Nastavnicko vijece, sukladno uputama Agencije za strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih ( u daljem tekstu: Agencija).

Clanak 123.

Uceniku koji je na viSe od dvije godine iz opravdanih razloga prekinuo obrazovanje, na
prijedlog Nastavni¢kog vijeéa i uz prethodno pribavljeno misljenje Agencije, ravnatelj Skole
odreduje uvjete za nastavak i stjecanje kvalifikacije, ako je kurikulum izmijenjen u odnosu na
kurikulum kvalifikacije koju je pohadao.

Clanak 124.
Uceniku kojemu je nakon zavrSetka zadnjeg razreda prestao status ucenika u Skoli, a koji
nije obranio zavrsni rad, moZe podnijeti Nastavni¢kom vijecu pisani zahtjev za obranu zavr$nog
rada.
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Nastavni¢ko vije¢e moze udovoljiti zahtjevu bivieg u¢enika Skole samo ako Skola jo§
izvodi obrazovni program u kojem ucenik Zeli braniti zavrsni rad.

Obrana zavr$nog rada moze se odobriti samo sukladno Pravilniku o izradbi i obrani
zavr$nog rada odnosno vaze¢im zakonskim i podzakonskim aktima.

Podnositelj zahtjeva ima pravo zalbe na odluku.

Zalba se podnosi pisano u roku do petnaest dana od dana od dana primitka rjeSenja u
tajnistvo Skole.

O zalbi odlu¢uje Skolski odbor. Odluka Skolskog odbora je konaéna.

Clanak 125.

Ako ucenik zbog zdravstvenog stanja ne moze sudjelovati u odredenoj Skolskoj
aktivnosti ili bi to sudjelovanje Stetilo njegovu zdravlju, moze se privremeno ili trajno osloboditi
od pohadanja nastavnog predmeta ili sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrzajima, ako ti
nastavni sadrzaji nisu iz osnovnih predmeta struke.

Odluku o oslobadanju donosi NastavniCko vije¢e na prijedlog lije¢nika primarne
zdravstvene zaStite.

Clanak 126.

Kategoriziranim sportasima, sukladno odredbama Zakona o sportu, posebno darovitim
ucenicima u umjetnickom podrucju, ucenicima koji se pripremaju za medunarodna natjecanja,
ucenicima koji ne zavrSavaju obrazovanje zbog roditeljstva, iznimnih socijalnih, osobnih ili
obiteljskih prilika, te zbog bolesti moZe se produziti status redovitog ucenika te odobriti
ponavljanje razreda sukladno Zakonu o strukovnom obrazovanju i Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

O pravima ucenika iz st. 1 ovog ¢lanka uz prilozenu dokumentaciju nadleznih tijela,
odlucuje Nastavnicko vijece.

Clanak 127,

Ucenik koji je stekao nizu razinu srednjeg obrazovanja moZze nastaviti obrazovanje u
trogodiSnjem strukovnom programu obrazovanja u statusu redovitoga u¢enika.

Ucenik koji je zavrSio obrazovni program u trajanju od tri godine moZe nastaviti
obrazovanje u cCetverogodiSnjem strukovnom programu obrazovanja u statusu redovitoga
ucenika.

Nastavnicko vijece utvrduje broj kandidata koji mogu nastaviti obrazovanje za sljedecu
Skolsku godinu.

Uvjeti 1 nacini nastavka obrazovanja za viSu razinu kvalifikacije utvrdeni su Pravilnikom
0 uvjetima i na¢inima nastavka obrazovanja za viSu razinu kvalifikacije u daljnjem tekstu:
Pravilnik.

Clanak 128.

Obrazovanje iz prethodnog ¢lanka moze nastaviti uéenik ¢iji prosjek ocjena svih razreda
strukovnog obrazovanja u prethodno zavrSenome strukovnom obrazovanju iznosu najmanje 3,50
zaokruZeno na dvije decimale.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, obrazovanje moze nastaviti i ucenik ¢iji prosjek
ocjena svih razreda srednjega strukovnog obrazovanja u prethodno zavrSenome strukovnom
obrazovanju iznosi manje od 3,50 zaokruZeno na dvije decimale, o ¢emu odluku donosi
Nastavnicko vijece.

U sluéaju da je za nastavak obrazovanja prijavljeno vise kandidata nego Skola upisuje
rang lista kandidata sastavlja se prema dodatnim kriterijima:

1. ocjene vazne za upis u program u kojem se nastavlja obrazovanje
2. ocjene iz zavrSnoga rada koji je ucenik obranio u prethodno zavr§enom obrazovanju

3. ocjene iz vladanja iz svih razreda prethodno zavrSenog obrazovanja — uzorno vladanje — 1
bod
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4. uspjeh ucenika na drzavnim natjecanjima ostvarenim za vrijeme prethodnog strukovnog
obrazovanja (ekipno i pojedinacno) i to:
- za 1. mjesto — 3 boda
- za 2. mjesto — 2 boda
- za 3. mjesto — 1 bod
Prilikom upisa kandidata za nastavak obrazovanja Skola je duZna postovati Drzavni
pedagoski standard.

Clanak 129.

Ucenici iz stavka 1. i 2. clanka 127. mogu nastaviti obrazovanje za viSu razinu
kvalifikacije u roku od dvije godine od dana zavrSetka niZze razine srednjega obrazovanja
odnosno od zavrSetka trogodiSnjeg obrazovnog programa uz obvezu polaganja razlikovnih
odnosno dopunskih ispita koje utvrduje Nastavnicko vijece.

Nacin polaganja razlikovnih 1 dopunskih ispita ureden je Pravilnikom, a nacin polaganja
ispita pred povjerenstvom ureden je ovim Statutom u ¢lancima 143. do 149.

Clanak 130.

Za ucenike koji nastavljaju obrazovanje za viSu razinu kvalifikacije sukladno ¢lanku 5.
stavku 4. Pravilnika o uvjetima i na¢inima nastavka obrazovanja za viSu razinu kvalifikacije
Skola je duzna osigurati nastavne materijale za pripremanje i polaganje razlikovnih odnosno
dopunskih ispita kao i odrediti broj sati i raspored konzultacija.

Broj sati 1 raspored odrzavanja konzultacija odreduje Nastavnicko vijece.

O pohadanju konzultacija vodi se evidencija.

Clanak 131,
Ucenici imaju pravo:
- na obavijeStenost o svim pitanjima koja se odnose na njih
- na savjet 1 pomo¢ u rjeSavanju problema sukladno njihovom najboljem interesu
- nauvazanje njihova misljenja
- na pomo¢ drugih uéenika Skole
- na prituZbu koju moZe uputiti nastavnicima, ravnatelju ili Skolskom odboru
- sudjelovati u radu Vijeca ucenika te u izradi i provedbi ku¢nog reda
- predlagati poboljsanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada
- sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu
- samostalno ili s nastavnicima raspravljati o pitanjima odgojno-obrazovnog rada
- koristiti objekte Skole i materijalne pogodnosti u skladu s njthovom namjenom
- koristiti sredstva koja sluze za ostvarivanje odgojno-obrazovnih programa
- davati prijedloge o pohvaljivanju i nagradivanju ucenika te o pedagoskim mjerama
- ustrojavati razne oblike kulturno-umjetnickih i sportskih sadrzaja i
- iznositi prijedloge i misljenja o uredivanju odnosa u Skoli koji su u svezi s njihovim
potrebama i sklonostima.

Ucenici su duzni:
- redovito pohadati nastavu i izvrSavati druge Skolske obveze
- savjesno uciti 1 aktivno sudjelovati u nastavnom procesu
- njegovati humane odnose medu udenicima, nastavnicima i drugim radnicima Skole
- Cuvati imovinu koju koriste te imovinu drugih uéenika i radnika Skole
- postovati pravila Skolskog Zivota i rada
- pravodobno opravdavati izostanke i zakaSnjenja i
- Cuvati udzbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva.
Ravnatelj 1 nastavnici duzni su omogucditi pravobranitelju za djecu da upoznaje i savjetuje
ucenike mlade od 18 godina Zivota o nacinu ostvarivanja i zastite njihovih prava i interesa.
Nastavnici, struéni suradnici i svi radnici Skole duzni su poduzimati mjere radi zastite
prava ucenika te o svakom krSenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja,
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spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja ucenika,
obvezni su odmah izvijestiti ravnatelja Skole.

Ravnatelj Skole je obvezan odmah o svakom kr$enju prava uéenika iz prethodnog stavka
ovoga ¢lanka izvijestiti Zavod za socijalni rad odnosno drugu nadleznu ustanovu.

Clanak 132.
) Ucenici su duzni ispunjavati obveze utvrdene Zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima
Skole.

Zbog povrede duznosti, neispunjavanja obveza i nasilni¢kog ponasanja uceniku se mogu
izre¢i pedagoske mjere.

Pedagoske mjere odredene su Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli, a kriteriji za izricanje pedagoskih mjera propisani su Pravilnikom o Kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera.

U slu¢aju da izricanje pedagoSke mjere predlaze ¢lan Razrednog vijeca ili neka druga
osoba ili tijelo podnosi se prijedlog s obrazloZenjem u tajni$tvo Skole. Kad tajni§tvo zaprimi
takav prijedlog obavjestava razrednika razrednog odjela iz kojeg je ucenik za kojeg se predlaze
izricanje pedagoske mjere

O provodenju postupka prije izricanja pedagoskih mjera sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o
kriterijima za izricanje pedagoSkih mjera potrebno je voditi zapisnike 1 o razgovoru s u¢enikom 1
o razgovoru s roditeljem odnosno sluzbene zabiljeske u slucaju ne odazivanja pozivu za
razgovor.

Clanak 133.

Ako je uceniku izreCena pedagoSka mjera opomene, ukora ili opomene pred iskljucenje
kao mjera upozorenja, ucenik ili roditelj odnosno skrbnik ima pravo prigovora ravnatelju skole u
roku od 8 dana od dana izricanja. Prigovor se dostavlja pisano u tajnistvo Skole. Prigovor ne
odgada izvrSenje izreCene pedagoske mjere.

Ravnatelj rjeSenjem odluduje o pedagoskoj mijeri iskljudenja iz Skole na temelju
prijedloga Nastavni¢kog vijeca.

Do donosenja odluke o izricanju pedagoSke mjere ravnatelj moze rjeSenjem privremeno
udaljiti ucenika iz odgojno-obrazovnog procesa ali ne duze od osam dana o ¢emu je duZan
pisanim putem izvijestiti roditelja i nadlezni Zavod za socijalni rad.

O zalbi ucenika i/ili roditelja protiv rjeSenja iz stavka 2. ovog c¢lanka odlucuje
Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Zalba se dostavlja pisano u tajnistvo $kole u roku 15 dana
do dana dostave rjeSenja.

Clanak 134.

Pedagoske mjere izriCu se 1 zbog neopravdanih izostanaka s nastave.

Neopravdanim izostankom smatra se izostanak ucenika koji nije unaprijed odobren ili
opravdan sukladno odredbama Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera 1
odredbama ovog Statuta.

Izostanak s nastave, u sluc¢aju pravodobnog zahtjeva roditelja, moze odobriti:

- nastavnik tijekom nastavnog dana, najkasnije neposredno prije pocetka sata

- razrednik do 3 radna dana (pojedinacno ili uzastopna), najkasnije 1 dan prije izostanka

- ravnatelj do 7 uzastopnih radnih dana uz pisani zahtjev za izostanak, najkasnije 3 dana
prije izostanka

- Nastavnicko vijece do 15 radnih dana uz pisani zahtjev Nastavnickom vije¢u najkasnije 8
dana prije izostanka.

Clanak 135.
Roditelj, odnosno skrbnik ucenika moze vise puta godiSnje opravdati izostanak svoga
djeteta u trajanju do tri radna dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem
izostanka sukladno ¢lanku 134. ovog Statuta.
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Opravdanost izostanaka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri
radna dana uzastopno dokazuje se lije¢nickom potvrdom.

Izostanak ucenika moze se opravdati i odgovaraju¢om potvrdom nadlezne institucije,
ustanove ili druge nadlezne fizicke ili pravne osobe sukladno ¢lanku 4. stavku 5. Pravilnika o
kriterijima za izricanje pedagoskih mjera.

Izostanak s nastave iz stavka 1. ovog ¢lanka roditelj ili skrbnik u¢enika duzan je osobno
ili pisanim putem opravdati odnosno dostaviti odgovarajuéu potvrdu u slucaju izostanaka iz
stavaka 2. 1 3. najkasnije u roku od 8 dana nakon povratka ucenika na nastavu.

Clanak 136.
Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu, ne izvrSava druge obveze ili je uoceno
neprimjereno 1 neuobicajeno ponaSanje ucenika, razrednik ¢e o tome obavijestiti roditelja te
zatraziti objasnjenje o razlozima takvog u€enikovog ponasanja.

Clanak 137.
Redoviti ucenici se tijekom nastave prate, vrednuju i ocjenjujul.
Temeljem pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja zakljunu ocjenu za svaki nastavni
predmet utvrduje javno u razrednom odjelu svaki predmetni nastavnik na kraju nastavne godine.

Clanak 138.

Za ucenike kojima je potrebna pomo¢ u ucenju Skola je duzna organizirati dopunsku
nastavu, a za uCenike koji u odredenom nastavnom predmetu ostvaruju natprosjecne rezultate ili
pokazuju poseban interes za odredeni nastavni predmet Skola je duzna organizirati dodatnu
nastavu u koju se u¢enik ukljucuje na temelju vlastite odluke.

Clanak 139.
Na zavrsetku svakoga razreda uCeniku se izdaje razredna svjedodzba.
Nakon izrade 1 obrane zavrsnog rada ucenicima se izdaje svjedodzba o zavrSnom radu.
Ucenici upisani u CetverogodiS$nji program, zanimanje komercijalist, mogu polagati 1
ispite drzavne mature o ¢emu im Se izdaje i potvrda o poloZzenim ispitima drzavne mature.

Clanak 140,
Za uéenika koji se ispisao iz Skole, razrednik u propisanoj pedagoskoj dokumentaciji
zakljuGuje posljednji razred koji je zavrsio u Skoli, a uéeniku se izdaje ispisnica. Postupak ispisa
udenika iz Skole vodi razrednik.

Clanak 141.

Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta ima pravo u roku od dva dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev
Nastavnickom vijecu radi polaganja ispita pred povjerenstvom.

Odluka o ocjeni povjerenstva je konac¢na.

Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku od dva dana od
zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev Nastavni¢kom vijecu radi preispitivanja ocjene.

Odluka o ocjeni iz vladanja Nastavni¢kog vije¢a je konacna.

Clanak 142,
Polaganje ispita iz stavka 1. prethodnog ¢lanka provodi se u roku od dva dana od dana
podnoSenja zahtjeva.

Clanak 143.
Povjerenstvo za polaganje ispita ima tri ¢lana koje odreduje Nastavnicko vijece:
- predsjednika (razrednik)
- ispitivaca (nastavnik predmeta iz kojeg se ispit polaze) i
- stalnog ¢lana povjerenstva (nastavnik istog ili srodnog predmeta).



28

Clanak 144.
Ispit se sastoji od pismenog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.
1z kojih ¢e se predmeta polagati pismeni i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni, odreduje
ravnatelj ili Nastavnicko vijece.

Clanak 145.
Pismeni dio ispita traje najdulje 45 minuta.
Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

Clanak 146.
Pitanja na pismenom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
Pitanja na usmenom dijelu ispita, pored ispitivaca, mogu postavljati 1 drugi ¢lanovi
povjerenstva.

Clanak 147.
Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu. Clanovi povjerenstva ocjenu utvrduju
vecinom glasova.
Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je neposredno priop¢iti uc¢eniku.

Clanak 148.
Ocjena povjerenstva je konacna. Protiv ocjene povjerenstva ucenik ne moze izjaviti
zalbu, odnosno traziti polaganje ispita pred novim povjerenstvom.

Clanak 149.

O polaganju ispita vodi se zapisnik. Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio
ispitu.

Zapisnik vodi stalni ¢lan povjerenstva, a uz zapisniCara potpisuju ga predsjednik 1
ispitiva¢. U zapisnik se upisuje datum 1 vrijeme odrzavanja ispita, podaci o uceniku, pitanja na
pismenom i usmenom dijelu ispita, ocjena iz pismenog 1 usmenog dijela ispita i kona¢na ocjena.

Zapisniku se prilazu 1 pismeni radovi u¢enika.

Zapisnik i pismeni radovi pohranjuju se u pismohrani Skole.

Clanak 150.

Za ucenika koji je na kraju nastavne godine ocijenjen iz najviSe dva predmeta ocjenom
nedovoljan Skola je duZna organizirati pomo¢ u uéenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski
nastavni rad koji je u¢enik duzan pohadati.

Trajanje dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje Nastavnicko vijece
po nastavnim predmetima i ne moze biti krac¢e od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

Clanak 151.

U slucaju da ucenik tijekom dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. prethodnog ¢lanka
ostvari oc¢ekivane ishode zakljucuje mu se prolazna ocjena, u suprotnom ga se upucuje na
popravni ispit.

S ocjenom ili potrebom upucivanja na popravni ispit nastavnik je duZan upoznati uc¢enika
na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.

Clanak 152.
Popravni ispiti odrzavaju se krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuce
godine.
Popravni ispit polaze se pred povjerenstvom koje imenuje ravnatelj Skole, a ocjena
povjerenstva je konacna.
Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se ¢lanci 143. do 149. ovoga Statuta.
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Clanak 153.
U slucaju donosenja posebnih odluka, uredbi ili naputaka nadleznog Ministarstva u vezi
upucivanja ucenika na dopunski rad i odrzavanja popravnih ispita primjenjuju se odredbe
donesenih propisa.

Clanak 154.
Ucenik, koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz
jednog ili vise predmeta, polaze predmetni ili razredni ispit.
Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:
- Dbolest u duzem trajanju
- izvr$avanje obveza prema aktima ovlastenih drzavnih tijela, elementarna nepogoda i
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni Razredno vijece.
Razredni ispit ima pravo polagati 1 u¢enik kojemu je izrecena pedagoSka mjera iskljucenja iz
srednje skole.

Clanak 155.

O wupucivanju ucenika na predmetni ispit odlucuje Razredno vije¢e na prijedlog
predmetnih nastavnika.

Prijedlog predmetnih nastavnika treba sadrZavati obrazloZenje slanja ucenika na
predmetni ispit te sadrzaj i raspored polaganja ispita.

O upucéivanju ucenika na razredni ispit odluku donosi Nastavnicko vijece na prijedlog
Razrednog vijeca, a temeljem zahtjeva ucenika odnosno roditelja ili skrbnika ucenika.

Prijedlog Razrednog vijeca treba sadrzavati obrazloZzenje slanja ucenika na predmetni
ispit te raspored polaganja ispita.

Clanak 156.
Predmetni i razredni ispiti polazu se pred odgovaraju¢im predmetnim nastavnicima.
Ucenik ne moZe polagati viSe od dva ispita u jednom danu.

Clanak 157.
Rokovi polaganja predmetnih i razrednih ispita odreduju se GodiSnjim planom i
programom rada Skole.
Predmetni i razredni ispit u¢enik moze polagati do kraja tekuce skolske godine.

Clanak 158.

Uceniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi
popravnom, predmetnom ili razrednom ispitu, treba osigurati polaganje ispita nakon prestanka
razloga sprijeCenosti pristupanja ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske godine.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, u slu¢aju da ucenik nije mogao pristupiti popravnom
ili predmetnom ispitu, odnosno razrednom ispitu zbog iznimno teske bolesti, hospitalizacije ili
drugih iznimno teskih okolnosti, Skola je duzna uéeniku omoguciti polaganje ispita i nakon roka
iz stavka 2. ovoga ¢lanka, uz suglasnost ministra.

Opravdanost razloga utvrduje povjerenstvo koje imenuje Nastavnicko vijece.

Clanak 159.
Ugeniku prestaje status u¢enika u Skoli:
- na kraju Skolske godine u kojoj je zavr$io obrazovanje
- godinu dana nakon zavrSetka zadnjeg razreda upisanog obrazovnog programa kada nije
izradio ili obranio zavrs$ni rad
- kada se ispise iz Skole
- kada se nakon ponavljanja razreda u skladu sa zakonom ne upise iduéi razred
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Clanak 160.
Ucenici koji postizu iznimne rezultate mogu biti mogu biti usmeno i pisano pohvaljeni
odnosno nagradeni.

Clanak 161.
Pohvale su:
- pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.,
- usmene pohvale objavljene na skupovima u svezi s obiljezavanjem prigodnih dogadaja 1
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokala i sl.

Clanak 162.
Nagrade su:
- knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije 1 sl.,
- sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnicko stvaranje, izlet i sl. te nov¢ane nagrade.

Clanak 163.
Pohvale i nagrade iz ¢lanka 161. i 162. ovoga Statuta mogu se dodjeljivati pojedinacno,
skupini i razredu.

Clanak 164.
Pohvale 1 nagrade mogu predlagati: nastavnici, Vijece roditelja, Vije¢e ucenika 1 ostala
kolegijalna tijela Skole te fizicke i pravne osobe izvan Skole.
Usmenu pohvalu izriCe razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vijec¢e, a nagradu
dodjeljuje Nastavnicko vijece.

Clanak 165.
O dodijeljenoj nagradi uéeniku se moze izdati i pisana isprava.
O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija u pedagoskoj dokumentaciji.

Clanak 166.
Skola je obvezna voditi o uéeniku evidenciju i dokumentaciju o obavljanju praktiéne
nastave.
Radi organizacije 1 kontrole provodenja prakti¢ne nastave, ravnatelj zaduzuje nastavnika
ili viSe nastavnika koji ¢e obavljati slijedece poslove:
- tehnicke predradnje oko sklapanja ugovora o provodenju prakticne nastave
- brinuti se o sklapanju ugovora o provodenju prakti¢ne nastave
- voditi evidencije iz ¢lanka 39. Zakona o strukovnom obrazovanju
- kontrolirati ispunjavanje ugovorenih obveza kako od strane polaznika, kao i od strane
poslodavca
- Kkontrolirati ostvarivanje kurikuluma i obavljati druge poslove po nalogu ravnatelja.

IX. TIJELA RAZREDNOG ODJELA | VIJECE UCENIKA

Clanak 167,

Ucenici razrednog odjela iz svojih redova biraju predsjednika, zamjenika predsjednika i
blagajnika razrednog odjela za tekucu Skolsku godinu.

Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su
ucenici koji su dobili najveci broj glasova nazo¢nih ucenika.

Glasovanje je javno ili tajno, prema odluci ve¢ine ucenika razrednog odjela.

Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela
rukovodi razrednik.
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Clanak 168.

Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti i promice interese ucenika
razrednog odjela u Skoli. Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u
slu¢aju njegove nenazocnosti ili sprije¢enosti.

Blagajnik razrednog odjela prikuplja i cuva novac koji mu ucenici daju za ostvarivanje
aktivnosti razrednog odjela.

Blagajnik je duzan prikupljeni novac odgovorno cuvati i predati ga zajedno s
evidencijom razredniku ili u ra¢unovodstvo Skole. Radnik koji zaprimi novac, duZan je udeniku
izdati potvrdu o primitku novca.

Clanak 169.

Svi predsjednici razrednih odjela &ine Vijeée ugenika Skole.

Konstituirajuéu sjednicu Vije¢a uenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom
konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika Vije¢a uc¢enika.

Clanovi Vijeé¢a uéenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika
Vijec¢a ugenika Skole.

Za predsjednika 1 zamjenika predsjednika Vije¢a u€enika izabran je ucenik koji je dobio
najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova. Glasovanje je javno.

O izboru predsjednika Vijeéa udenika Skole vodi se zapisnik.

Clanak 170.
Vijece ugenika Skole:
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznima za uéenike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju
- sudjeluje u izradi programa izvannastavnih aktivnosti i preventivnih programa
- predlaze 1 bira uenika u Povjerenstvo za kvalitetu
- sudjeluje u izradi Pravilnika o ku¢nom redu
- predlaze pohvale i nagrade ucenicima,
- predlaze mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli
- predlaze kandidate za op¢inski, gradski i Zupanijski savjet mladih i
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom 1 drugim op¢im aktima.

Clanak 171,
Predstavnik Vijeca uéenika sudjeluje u radu Skolskih tijela kada se odlucuje 0 pravima i
obvezama ucenika bez prava odlucivanja.

X. RODITELJI' | SKRBNICI

Clanak 172. )
Radi $to uspjeSnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s
roditeljima putem roditeljskih sastanaka i drugih pogodnih oblika (informacije za roditelje...).

Clanak 173.

Roditelji, odnosno skrbnici duzni su pratiti rad i napredovanje ucenika, odazivati se
pozivima Skole i sa Skolom suradivati.

Roditelji, odnosno skrbnici odgovorni su za ucenikovo redovito pohadanje nastave i
duZni su izostanke uc¢enika pravodobno opravdati, a najkasnije u roku od osam dana.

Ako roditelj ucestalo zanemaruje svoje obveze iz stavka 1. 1 2. ovog c¢lanka Skola je
duzna o tome obavijestiti Centar za socijalnu skrb, a po potrebi i upravno tijelo Zupanije
nadleZno za poslove obrazovanja koji su duzni izvijestiti Skolu o poduzetim mjerama.

Clanak 174, ) )
Roditelji, odnosno skrbnici duzni su skrbiti 0 ponaSanju uenika u Skoli i izvan Skole.
Roditelji, odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi $tetu koju uéenik ucini za
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vrijeme boravka u Skoli u skladu s Pravilnikom o $tetama po¢injenim na imovini Skole.
XI. VIJECE RODITELJA

Clanak 175.

Roditelji u¢enika na roditeljskom sastanku razrednog odjela iz svojih redova na pocetku
skolske godine biraju za tekuéu $kolsku godinu jednog predstavnika u Vijece roditelja Skole.

Za predstavnika roditelja ucenika razrednog odjela u Vijece roditelja izabran je roditelj
koji je dobio najveci broj glasova nazoc¢nih roditelja.

Glasovanje je javno.

Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja rukovodi razrednik.

Za Clana vijeca roditelja ne moZe se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa svojim
djetetom, koja je liSena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se neovlasteno
priblizava djetetu s kojim ne Zivi ili kojoj je izreCena prekrSajna sankcija za zastitu od nasilja u
obitelji.

Clanak 176.

Predstavnici roditelja uenika svih razrednih odjela &ine Vijece roditelja Skole.

Clanovi Vijeéa roditelja izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika Vije¢a
roditelja Skole.

Ravnatelj saziva konstituirajuc¢u sjednicu Vijeca roditelja 1 njome rukovodi do izbora
predsjednika 1 zamjenika predsjednika Vijeca roditelja.

Za predsjednika 1 zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najveéi broj
glasova nazocnih ¢lanova.

Glasovanje je javno.

Clanovi Vije¢a roditelja izmedu sebe biraju jednog predstavnika za ¢lana Skolskog
odbora. Glasovanje za ¢lana Skolskog odbora provodi se na nadin kao i izbor predsjednika i
zamjenika predsjednika.

Clanak 177.
Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima zna¢ajnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja i
prijedloge u vezi s:
- prijedlogom Skolskog kurikuluma i GodiS$njeg plana i programa rada te raspravlja o njihovoj
realizaciji
- prituzbama roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom
- mjerama za unapredenje obrazovnog rada
- organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija
- vladanjem i ponasanjem uéenika u Skoli i izvan nje
- uvjetima rada i poboljsanjem uvjeta rada u Skoli
- osnivanjem i djelatnosti ucenickih udruga te sudjelovanjem ucenika u njihovu radu
- socijalno-ekonomskim polozajem ucenika i pruZzanjem odgovarajué¢e pomoci i
- organiziranjem nastave, uspjehom ucenika u obrazovnom radu, izvanskolskim i
izvannastavnim aktivnostima.

XII. SINDIKAT, RADNICKO VIJECE I SKUP RADNIKA

Clanak 178.
Utemeljenje Radni¢kog vijeéa i sindikata u Skoli je slobodno.
Skola ée osigurati Radni¢kom vijeéu i sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u
skladu sa zakonom, provedbenim propisima, opéim aktima Skole, Kolektivnim ugovorima i
sporazumima koje je sklopila.

Clanak 179.
O utemeljenju Radnickog vijeca, utemeljenju sindikata ili ustrojavanju sindikalne
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podruznice u Skoli predstavnik radnika odnosno udruge duZan je izvijestiti ravnatelja.

Clanak 180.
Skup radnika &ine svi radnici Skole.
Skup radnika mogu sazvati Radnicko vijece, sindikalni povjerenik ili ravnatelj.
Skup radnika moze pravovaljano odlucivati ako je na skupu nazo¢na natpolovi¢na vecéina
radnika.
Nazoc¢ni radnici odlucuju veéinom glasova, javnim glasovanjem, osim kada je ovim
Statutom ili drugim propisom odredeno drukdije.

XI1. JAVNOST RADA

Clanak 181.

Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvjes¢ivanjem radnika, uéenika Skole i roditelja
- podnoSenjem izvjeS€a ovlaStenim upravnim tijelima, nadleznom Ministarstvu i Osnivacu o

rezultatima odgojno-obrazovnog rada i poslovanja Skole

- podnosenjem financijskih izvjes¢a
- priop¢enjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i stru¢nih tijela 1
- objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta poslovanja.

Za javnost rada odgovorni su Skolski odbor i ravnatelj.

XIV. POSLOVNA TAINA

Clanak 182,
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upucéenih
Skoli
- podaci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve 1 prijedloge
- osobni podaci o uéenicima i radnicima Skole
- podaci o poslovnim rezultatima Skole prije izvje$¢ivanja ovlastenih tijela
- podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
- podaci o ucenicima socijalno-moralne naravi i
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao takve
odredi ravnatelj.

Clanak 183.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su uvati svi radnici Skole,
bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
Obveza cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim i
upravnim tijelima.

XV. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 184.
Osobni podaci smiju se u Skoli prikupljati i dalje obradivati:
- uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu
- u svrhu izvriavanja zakonskih obveza Skole
- usvrhu sklapanja i izvr§enja ugovora u kojem je ispitanik stranka
- u svrhu zastite zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u slu¢aju kada
ispitanik fizicki ili pravno nije u moguénosti dati svoj pristanak
- ako je obrada podataka nuzna radi ispunjenja zadataka koji se izvrSavaju u javnom interesu
ili u izvrsavanju javnih ovlasti Skole
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- ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhu zakonitog interesa Skole ili treée strane
kojoj se podatci otkrivaju, osim ako prevladavaju interesi zastite temeljnih prava i sloboda
ispitanika

- kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

Osobni podaci koji se odnose na ucenike i malodobne osobe mogu se prikupljati i
obradivati u skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.
Osobne podatke mogu u Skoli prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.

Clanak 185.

U Skoli je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose na
rasno ili etnicko podrijetlo, politicka stajalista, vjerska i druga uvjerenja, sindikalno ¢lanstvo,
zdravlje 1 spolni Zivot 1 osobne podatke o kaznenom 1 prekrSajnom postupku osim u iznimnim
zakonom predvidenim slucajevima i na nacin utvrden propisom.

Clanak 186.
Ravnatelj imenuje osobu zaduZenu za zastitu osobnih podataka (Sluzbenika za zaStitu podataka)
koja:
- brine o zakonitosti obrade osobnih podataka
- upozorava tijela i radnike Skole na primjenu propisa o zastiti osobnih podataka u
slucajevima koji mogu utjecati na privatnost i zastitu osobnih podataka
- upoznaje sve koji obraduju osobne podatke s njihovim zakonskim obvezama vezanim uz
zastitu osobnih podataka
- brine o evidenciji zbirke osobnih podataka i obvezama Skole koje proizlaze iz zakona
- daje savjete u svezi s uspostavom novih zbirki osobnih podataka
- daje miSljenje smatra li se pojedini skup osobnih podataka zbirkom osobnih podataka
- daje prijedloge i preporuke za unapredenje zastite osobnih podataka i druge poslove u skladu
sa zakonom.
O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga Clanka ravnatelj izvjeS¢uje Agenciju za zaStitu
osobnih
podataka u roku do mjesec dana od dana imenovanja.

XVI. PRAVO NA PRISTUP INFORMACHHAMA

Clanak 187.
Skola ¢e omoguditi pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolazZe ili koje
nadzire objavljivanjem informacija o svome radu na svojim mreZnim stranicama,
oglasnim ploama i davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev.
Skola ée omoguéiti pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili usmenog
zahtjeva.
Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku ¢e se omoguciti pristup informaciji
najkasnije u roku do 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva.
Skola ¢e odbiti zahtjev korisnika:
u sluc¢ajevima propisanim zakonom
- ako Skola ne posjeduje, ne raspolaZe, ne nadzire ili nema saznanja o trazenoj informaciji
- ako nema moguc¢nosti za dopunu ili ispravak dane informacije
- ako se trazi informacija koja nema obiljeZje informacije propisane Zakonom o pravu na
pristup informacijama.
O odbijanju zahtjeva odlucuje se rjeSenjem protiv kojeg korisnik moze izjaviti zalbu u roku
do 15 dana od dana dostave rjeSenja.

Clanak 188.
Ravnatelj imenuje radnika Skole kao sluzbenu osobu zaduZenu za rjesavanje zahtjeva za
ostvarivanje prava na pristup informacijama (Sluzbenika za informiranje i Zamjenika sluzbenika
za informiranje).
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Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:
- rjesava pojedinacne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama
- unapreduje nacin obrade, klasificiranja, cuvanja i objavljivanja informacija sadrzanih u
sluzbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Skole
- osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na
pristup informacijama.

XVII. ZASTITA OKOLISA I POTROSACA

Clanak 189.

Radnici Skole imaju pravo i duZnost osigurati uvjete za Guvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih
vrijednosti ¢ovjekova okoliSa te sprjeCavati 1 otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem
zraka, tla ili vode, bukom 1ili na drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost zivot
ili zdravlje ljudi.

Zastita Covjekova okolisa razumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole, uéenika i
gradana na ¢ijem podrugju Skola djeluje.

Nastavnici su duzni neprestano obrazovati ucenike u svezi s Cuvanjem i zastitom
covjekova okoliSa, odnosno u svezi s obvezama, pravima 1 zastitom potrosaca.

XVIII. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANIJE

Clanak 190.
Imovinu Skole Cine nekretnine, pokretnine, potrazivanja 1 novac. O imovini Skole duzni
su se skrbiti svi radnici i ucenici Skole.

Clanak 191.

Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proraduna, prora¢una
jedinica lokalne i podru¢ne samouprave, primitaka od prodaje roba i usluga te donacija.

Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom za kalendarsku
godinu.

Financijski plan moze se tijekom godine mijenjati:
- ako se primici ne ostvaruju prema planu
- ako nastane potreba za promjenom plana primitaka i izdataka.

Naredbodavac za izvr$enje financijskog plana je ravnatelj. U svezi s financijskim
poslovanjem Skole ravnatelj je ovlasten i odgovoran:
- za zakonitost, ucCinkovitost, svrhovitost i za ekonomi¢no raspolaganje proracunskim

sredstvima

- zaplaniranje i izvrSavanje dijela proracuna
- zaustroj te zakonito i pravilno vodenje proracunskog racunovodstva.

Clanak 192.
Polugodisnji obracun i godis$nji obracun financijskog plana za proteklu godinu donosi
Skolski odbor.

Clanak 193.
Skola je duZna jednom godis$nje osnivacu podnositi izvjesée o financijskom poslovanju s
detaljnim obrazlozenjem istog.

Clanak 194.
Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit upotrijebiti za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti uz suglasnost Osnivaca.
Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom poslovanju,
gubitak e se pokriti u skladu s odlukom Osnivaca.
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XIX. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

Clanak 195.
Skolski odbor, Nastavnicko vije¢e, Razredno vijece, Struc¢no vijece, VijeCe ucenika i
Vijece roditelja (u daljem tekstu: kolegijalna tijela) rade na sjednicama.
Sjednice kolegijalnih tijela odrzavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s Godisnjim
planom i programom rada Skole.

Clanak 196.
Pravo nazoCnosti na sjednici kolegijalnog tijela imaju clanovi kolegijalnog tijela,
ravnatelj i osobe koje je predsjednik kolegijalnog tijela pozvao na sjednicu.
Sjednica kolegijalnog tijela moze se odrzati 1 kolegijalno tijelo moZze pravovaljano
odlucivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovicna vec¢ina od ukupnog broja ¢lanova kolegijalnog
tijela.

Clanak 197.

Sjednice kolegijalnog tijela u pravilu se odrzavaju u sjedistu Skole, a iznimno se mogu
odrzati 1 elektronskim putem uz uvjet da se ne odlucuje o pitanju za koje je utvrdeno tajno
glasovanje.

Kolegijalno tijelo odlucuje natpolovicnom ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim kada
je zakonom ili odredbama ovoga Statuta drukcije odredeno.

Nacin glasovanja na sjednicama kolegijalnog tijela ureduje se Poslovnikom o radu
kolegijalnih tijela.

Clanak 198.
Nazoc¢nost na sjednici obveza je Clanova kolegijalnog tijela, osim u slucajevima
objektivne sprijecenosti.

Clanak 199.
Na sjednicama kolegijalnog tijela vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju predsjedavatel]
sjednice 1 zapisnicar.

Clanak 200.
Rad kolegijalnih tijela na sjednici ureduje se Poslovnikom osim Skolskog odbora &iji je
rad ureden ovim statutom.
Odredbe Poslovnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnose se i1 na rad povjerenstava i1 radnih
skupina koja se osnivaju prema odredbama ovoga Statuta.

XX. OPCI 1 POJEDINACNI AKTI SKOLE

Clanak 201,
Opéi akti Skole su:
- statut
- pravilnici
- poslovnici i
- odluke kojima se na opéi na¢in ureduju odnosi u Skoli.

Clanak 202.
Pored Statuta Skola ima ove opée akte:
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja
- Pravilnik o zastiti, nadzoru nad prikupljanjem, obradi i koriStenju osobnih podataka
- Pravilnik o koriStenju videonadzora
- Pravilnik o zastiti na radu
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- Pravilnik o zastiti od pozara

- Pravilnik o radu skolske knjiznice

- Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave

- Kuéni red Skole

- Pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih i srodnih proizvoda za
zdravlje

- Pravilnik o zadtiti arhivskog i registraturnog gradiva Skole,

- Poslovnik o radu kolegijalnih tijela Skole

- Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

- Pravilnik o nacinu ostvarivanja i koriStenja vlastitih prihoda

- Pravilnik o elementima i kriterijima bodovanja za utvrdivanje organizacijskih viskova.

Clanak 203.
Inicijativu za donosenje opcih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki radnik
Skole.

Clanak 204.
Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Skole, a stupaju na snagu dan nakon objave na
oglasnoj plo¢i Skole osim ako posebnim propisom nije drugadije odredeno.
Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao
dan pocetka primjene odreden neki drugi dan.

Clanak 205.
Autenti¢no tumadenje opéeg akta daje Skolski odbor.
Tajnik Skole duzan je radniku Skole ili roditelju ucenika koji ima pravni interes,
omoguciti uvid u opc¢e akte ili njihovu kra¢u uporabu.
Opéi akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.

Clanak 206.
Pojedinacne akte kojima se odlu¢uje o pojedinim pravima, obvezama i interesima
ucenika i radnika donose kolegijalna tijela ili ravnatel;.
Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donosenja, osim ako provodenje
tih akata nije uvjetovano kona¢nosc¢u akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom odredenog
roka.

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 207. )
Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 208.
Stupanjem na snhagu ovoga Statuta prestaju vaziti odredbe Statuta Komercijalne i
trgovacke Skole Bjelovar, KLASA: 003-05/210-01/01, URBROJ: 2103-68-04-20-4 od 29. lipnja

2020. godine te odredbe Izmjena i dopuna Statuta Komercijalne i trgovacke Skole Bjelovar,
KLASA: KLASA: 011-01/22-01/3, URBROJ: 2103-68-04-22-5 od 28. prosinca 2022. godine.

KLASA: 011-01/24-01/2
URBROJ: 2103-90-04-24-6
Bjelovar, 28. ozujka 2024. godine.
Predsjednica Skolskog odbora:

Nikolina Marinié, prof.



Statut Komercijalne i trgovacke $kole Bjelovar objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana

28. ozujka 2024. godine, a stupio je na snagu 29. ozujka 2024. godine.

Ravnateljica:

NataSa Vibiral, univ. spec. oec.
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